
 

 

In onderstaand artikel, geschreven door de huidige oudergeleding, krijgt u een inkijk in 

het werk van hen. 

  

 
  

Beste ouders, 

 

Graag willen wij u informeren over de MR en onze rol als ouders binnen de MR van het Anna van 

Rijn college. 

 

Wat doet een MR? 

Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen 

(WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een 

afvaardiging van het onderwijzend- en onderwijsondersteunend personeel, leerlingen en ouders.  

De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen 

in het onderwijs, regels rondom examens, besteding van middelen, de veiligheid op school etc.  

De wet schrijft voor op welke gebieden de directie en bestuur van de school de MR om advies en 

instemming moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven. 

Instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft 

instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, 

schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo).  

Als oudervertegenwoordiging willen wij graag actief meedenken en invloed uitoefenen op de 

gang van zaken op school. Wij vinden het belangrijk de kwaliteit van het geboden onderwijs en 

de betrokkenheid van ouders te waarborgen, dan wel te verbeteren. 

Tijdsbesteding 

De MR komt gedurende het schooljaar zeven keer bijeen. Een week voor aanvang van de 

vergadering ontvangt u de vergaderstukken die u dan op uw gemak kunt doornemen. Een 

vergadering duurt tussen de twee à drie uur en vindt ’s avonds plaats. We starten doorgaans om 

19.00 uur.  

Vrijblijvend bijwonen van een MR-vergadering 

De vergaderingen zijn openbaar, wat betekent dat u als ouder deze vergaderingen kunt 

bijwonen. 

 

“Sinds dit schooljaar zijn wij lid van de MR. Wij wilden graag betrokken zijn en meedenken over 

belangrijke schoolzaken. Het is goed om te merken dat de school wil blijven ontwikkelen en verbeteren. 

Het is fijn om daar een onderdeel van te kunnen zijn.” 

 

Met vriendelijke groet, 

 

Irene en Vanessa, 

Oudergeleding van de MR 


