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Visualisatie De Merkarchitect

it s ek i s Aan welke strategische speerpunten gaan we de komende

1. Gewenste situatie jaren werken? Wat zijn onze lange termijndoelen?
2. Acties

i ?
3. Hoe en wie Met wie, wat en hoe gaan we dat doen

VANDAAG. .

— =

1 2] 7

7
+ Twee Lesson Study- P
+ Sterke taal-en trajecten per schooljaar + Jaarlijks CLIL- translanguaging lessen
rekendidactiek « Zelfreflectie-leeromgeving, * Veilige meertalige + Workshops taalexperts, implementeren
« Effectieve instructie- aanpassing pedagogiek (3) inclusieve leeromgeving , in praktijk
differentiatie; kijkwijzers + CoCo-sessies en * Taalbewust: CLIL, * Materialen meertalige lessen
N en Lesson Study feedbackmomenten « Commissie PLG, kernteam, translanguaging ontwikkelen en delen
S~ « Eenduidige pedagogische + Jaarlijkse leeractiviteiten Kibrahacha, coérdinatoren * Thuistalen zichtbaar | * Evaluaties bouw- en schoolbreed
visie met Nesten Kibrahacha « Kwaliteitskaarten, Lesson en gewaardeerd * Afstemmen DG/PLG, integreren met
* Actieve PLG: samen leren + Visie pedagogisch-didactisch Study-booklets, leeromgeving * Doorgaande lijn Lesson Study
handelen in kwaliteitskaart + Schoolcoaches (Hebe), meertaligheid * Tijdspad workshops, literatuurstudie
+ Training team: Lesson Study CoCo-begeleiding, studietijd en evaluaties
+ LOFO-planning
professionaliseringsdagen 9
\ 1. KWALITEIT VAN ONDERWIJS (PLG) “ « Commissie Meertalig-
heid, iTOB-coaches, IB,

taalcoordinator en
-experts

* CLI/Translanguaging-
materialen, literatuur,
voorbeeldlessen.

* Studiedagen en kwaliteits-

kaarten

2. INCLUSIEF ONDERWIJS
\ & MEERTALIGHEID
o | ©

» Teamgedragen visie digitale geletterdheid + Commissie DG, ICT-co¢rdinator,

+ Media TechLab met doorlopende leerlijnen DG-experts

+ Betekenisvolle inzet technologie | + Apparatuur, software,

A + Digitale vaardigheden in groepsplannen stappenplannen,
TechLab-materialen

— - — | * Overlegstructuur,
’ g verantwoordelijkheidskaartjes,
visie en kwaliteitskaarten
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* Visie met team vaststellen |
» Media TechLab inrichten

/
/
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/ + Stappenplannen ontwikkelen in
4 kindvriendelijke taal |
+ Rooster c_)_pstellen struc_tur.t_eel labgebruik 4. INNOVATIE & DIGITALE
* Maandelijkse commissiebijeenkomsten
plannen I TRANSFORMATIE

+ Sterk sociaal-emotioneel repertoire
leerlingen en medewerkers

+ Ouders begrijpen en ondersteunen de
vreedzame aanpak thuis

* Leerlingmediators spelen een actieve rol
in conflictoplossing

+ Ouders structureel betrokken

+ Jaarlijkse ouderbijeenkomsten organiseren
+ Kletskaarten, video's, social media-items,
podcasts voor ouderbetrokkenheid

/ + Pilot-cycli testen en evalueren
/

!
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+ Jaarplan burgerschapsprojecten

* Burgerschap structureel en themaweken ~ + Leerlingmediators opleiden, train-de-trainers
inbedden * Per pilaar materialen en producten Teeg inteam

+ Doorlopende leerlijnen ontwikkelen + Gezamenlijke ouderbetrokkenheid
en meetinstrumenten + Afspraken bouwcodrdinatoren activiteiten ontwerpen

* Zes pilaren, zichtbare | uitvoering en planning + Jaarlijks monitoren en evalueren
eindproducten * Meetinstrumenten onderzoeken,

* Verbinding school, adviseren directie 6
gemeenschap en eiland- * Resultaten verzamelen en presenteren + Commissie Vreedzame School, Kernteam,
identiteit ‘ + Jaarlijks reflecteren op opbrengsten CED-groep

* Burgerschap structureel en groei

\ 3. VREEDZAME SCHOOL « Creatief materiaal en technische middelen
inbedden

+ Mediatortraining, protocollen, handleidingen
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* Commissie Bonairiaans
Burgerschap, kernteam,
bovenschoolse commissie,
EDO/Burgerschapsfestival

» Lesmaterialen (o.a.
Wereldwijzer, Terramar,
FuHiKuBo), budget
activiteiten, projectkaders

+ Externe partners . A?nspreekpersgnen veiligheid bekend o o
L cultuur-natuur-historie bij ouders, leerlingen en team * Commissie Veiligheid,
N * Fysiek en sociaal veilig | directie, IB, externe partners
N * Protocollen actueel en nageleefd (brandweer, politie,
AN * Veiligheidsbewustzijn breed gedragen ambulancedienst etc.)
RN _ _ __ __ _ |\ -Pprotocollen, veiligheidsplan,
RN - I preventieprogramma’s
R g « Jaarlijks ontruimen, 1x met externen * Veiligheidsmetingen/
e + Noodnummers overal zichtbaar enquéte veiligheid
Tl N7 - Jaarlijkse veiligheidsenquéte » Communicatie- en
« Preventieprogramma’s sociale veiligheid onderzoeksmiddelen

* Maandelijkse teamupdate
+ Ouders informeren via schoolgids/brief |
. + Nieuwe leden: ontruimingsafspraken

é;gég%&f_ﬁgf 6. VEILIGHEID « Ontruimingsoefeningen voor NSO
SBMD * Protocollen kort + QR-code
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Focus op Inclusief Toetsbeleid Bonairiaans Burgerschap Digitale Samenwerkingscultuur
onderwijskwaliteit onderwijs LVS-BES & Vreedzame School transformatie borgen




