
Jaarverslag MR Kindcentrum Amby 
schooljaar 2025-2026 

Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Kindcentrum Amby. 

Middels dit jaarverslag legt de MR verantwoording af over haar activiteiten in het 

schooljaar 2025-2026. 

Medezeggenschapsraad 
De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij Kindcentrum Amby. Vanuit 

deze betrokkenheid denken, adviseren en beslissen wij mee over beleidszaken om daarmee 

een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief 

goed onderwijs op onze school. De raad spreekt voor zowel ouders en leerlingen als 

personeel. 

De ouders worden gekozen door middel van verkiezingen, de leerkrachten kiezen zelf hun 

nieuwe leden. De MR praat actief mee over beleidszaken die uw kind, direct of indirect, 

aangaan. Denk hierbij aan de identiteit van onze school, de veiligheid op school, het 

schoolplan, formatieplan, begroting en huisvesting. 

De samenstelling van de MR voor het schooljaar 2025-2026 was als volgt: 

• Personeelsgeleding (PMR): Kim Sanders (voorzitter), Vera Pinckaers (secretaris), 

Kirsten Freens en Arienne Haesen. 

• Oudergeleding (OMR): Kirsten Pluijmakers, Stefan Oostwegel, Sanne Groeneweg-

Ebbelink en Yvo Linssen. 

Noot: Aan het einde van het schooljaar is vastgesteld dat Kirsten Pluijmakers zal aftreden als 

lid van de oudergeleden en Job van den Hurk met ingang van schooljaar 2026-2027 zal 

toetreden tot de oudergeleding. Vanuit de personeelsgeleding gaan Kim Sanders, Kirsten 

Freens en Vera Pinckaers starten aan hun volgende termijn. 

Vergaderfrequentie 
In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR zes keer vergaderd, te weten op: 25 september, 27 

november, 5 februari, 2 april, 7 mei en 18 juni. Op verzoek is de directie (Per Ebbelink en/of 

Monique Ronner) bij de vergaderingen aanwezig geweest om lopende zaken en stukken toe 

te lichten.  



Instemming / vastgesteld: 
Tijdens het afgelopen schooljaar heeft de MR formeel ingestemd met, of documenten 

vastgesteld rondom, de volgende zaken: 

• Jaarverslag MR 2024-2025 (vastgesteld op 25-09-2025). 

• De begroting van de MR (besproken op 25-09-2025). 

• Schoolgids 2026-2027, inclusief aanpassingen omtrent verlofaanvragen en het 

wettelijke hoorrecht voor leerlingen (instemming verleend op 18-06-2026). 

• Vergaderdata en jaarplan MR 2026-2027 (vastgesteld op 18-06-2026). 

Advies verleend / Overige besproken onderwerpen: 
Naast de formele instemmingen zijn er dit schooljaar diverse belangrijke thema's besproken 

en gemonitord: 

• Formatie en Begroting 2026-2027: De MR is intensief meegenomen in de cyclus 

rondom de begroting. Besproken is onder andere de inzet van de subsidie 

basisvaardigheden voor extra personeel. Tevens is afgestemd dat het aantal groepen 

komend schooljaar daalt van 20 naar 19. 

• Nieuwe Lesmethodes: De MR is geïnformeerd over de keuze voor nieuwe lesmethodes. 

Na onderzoek is gekozen voor Blink voor taal/lezen in de clusters 4 t/m 8 (met 95% 

steun van het team), en Lijn 3 als de nieuwe leesmethode voor cluster 3. 

• Digitale Geletterdheid en AI: Er is stichtingsbreed en op schoolniveau nagedacht over 

de visie op digitale geletterdheid. De MR en de schoolraad zijn hier via een "visiespel" 

actief in meegenomen. Daarnaast is het vormgeven van beleid rondom Artificial 

Intelligence (AI) voor leerlingen en medewerkers uitgebreid besproken. 

• Fusietraject MosaLira - KomLeren: De voorgenomen fusie tussen de stichtingen per 1 

januari 2027 is meerdere malen geagendeerd. Er is gesproken over de onderzoeken, de 

werkgroepen en de rol van de GMR hierin. 

• Communicatie & Ouderbetrokkenheid: De MR heeft de evaluatie van de 

startgesprekken geanalyseerd aan de hand van een uitgezette ouderenquête, wat als 

zeer positief en laagdrempelig werd ervaren. 

• Veiligheid en RI&E: De onveilige verkeerssituaties rondom school 

(verkeerscirculatieplan) zijn besproken. Ook is de Risico-Inventarisatie en -Evaluatie 

(RI&E) behandeld, waarbij is benadrukt dat de MR instemmingsrecht heeft op het 

komende plan van aanpak om risico's te beperken. 

• Overige zaken: Aandacht is besteed aan de onrust rondom de nieuwe lotingsprocedure 

voor het LVO (o.a. Stella Maris), initiatieven rondom burgerschap (zoals afvalscheiding), 

het vakantierooster voor 2026, en de tijdelijke waarneming van directietaken door 

Monique Ronner wegens externe taken van Per Ebbelink. 



Overzicht voorgenomen MR bespreekonderwerpen schooljaar 2026-2027: 
• Praktische implementatie van de visie Digitale Geletterdheid 

• Gevolgen en voortgang fusietraject MosaLira en KomLeren 

• Begroting en formatie 

• Plan van aanpak RI&E (Risico-Inventarisatie en -Evaluatie) 

• Huisvesting (voorgenomen renovatie gepland voor 2027) 

Tenslotte: 
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar kritisch opbouwend 

te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de 

agenda van de MR moet komen, dan kunt u contact met ons opnemen via Social Schools met 

de secretaris. 


