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Beleidsplan Stichting VOOR ELKAAR vakantieweken (2025-2028)

Een onvergetelijke vakantie!

1. Visie en missie

1.1 Visie (waar we voor gaan)
Vanuit de Bijbelse opdracht hebben we oog voor naasten die ondersteuning nodig hebben. We bieden
in een ontspannen en christelijke omgeving voor hen meerdaagse vakanties aan.

1.2 Missie (waar we voor staan)

Het bieden van vakanties voor mensen die ondersteuning of (verpleegkundige) zorg nodig hebben,
waarin we vanuit Bijbelse waarden omzien naar elkaar. We creéren een ontspannen en gastvrije
omgeving waarin gasten kunnen genieten van betekenisvolle activiteiten en verbondenheid met
anderen.

2. Doelstelling, identiteit en kernwoorden

2.1 Doelstelling

VOOR ELKAAR vakantieweken streeft ernaar om jaarlijks meerdaagse vakanties aan te bieden aan
gasten die ondersteuning nodig hebben, waarbij we een veilige, gastvrije en christelijke omgeving
creéren. We zorgen voor een programma met activiteiten en, indien nodig, verpleegkundige
ondersteuning, zodat elke deelnemer zich gezien, gewaardeerd en gesteund voelt. De vakanties
worden door vrijwilligers verzorgd.

2.2 Identiteit
De stichting is een christelijke organisatie op gereformeerde grondslag.

2.3 Kernwaarden

Vanuit de Bijbel staan de volgende kernwaarden centraal bij de stichting: respectvol, toegewijd en
professioneel. Gebed, Bijbelmomenten en kerkdiensten zijn geintegreerd in het programma, waarbij
alle gasten betrokken zijn.

Om de kernwaarden van de organisatie in concreet gedrag te vertalen, geven we per kernwaarde
enkele voorbeelden van hoe medewerkers, vrijwilligers en anderen betrokkenen deze waarden in hun
werk en omgang met gasten kunnen uitdragen.

1. Respectvol, concreet gedrag:

e |eder individu benaderen we zoveel mogelijk zonder oordeel, ongeacht achtergrond,
persoonlijke situatie of beperkingen.

e We luisteren naar de wensen en behoeften van de gasten en waar mogelijk stemmen we
af op hun voorkeuren en grenzen.

e We respecteren privacy en persoonlijke ruimte.
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o We houden rekening met verschillen in geloofsbeleving.

e We houden rekening met het niveau van de gasten.

e We vinden respectvol gedrag van vrijwilligers onderling net zo belangrijk als van
vrijwilligers naar gasten.

2. Toegewijd, concreet gedrag:

e We benaderen iedere gast met liefde, zorg en compassie.

e We stimuleren gasten mee te doen aan groepsactiviteiten en zorgen dat iedereen zich
welkom voelt om mee te doen.

e We stimuleren interactie en contacten onderling.

e We bieden pastorale zorg en hebben daarbij oog voor het netwerk van de gast.

3. Professioneel, concreet gedrag:

e We zijn een professionele vrijwilligersorganisatie.

e We vragen van al onze vrijwilligers een verklaring omtrent gedrag (VOG).

e We werken zorgvuldig en met aandacht bij het uitvoeren van alle taken en bij
verpleegkundige ondersteuning volgen we de protocollen en richtlijnen.

e Werespecteren persoonlijke en professionele grenzen en in iedere situatie communiceren
we met geduld en duidelijkheid.

e We nemen verantwoordelijkheid voor de veiligheid en het welzijn van de gasten, en we
handelen adequaat en tijdig in geval van nood of problemen.

e We hebben twee vertrouwenspersonen die beschikbaar zijn voor onze gasten en
vrijwilligers.

e We bevorderen de open communicatie en de onderlinge samenwerking.

3. Strategie (hoe bereiken we de missie)

= De Bijbel neemt een centrale plaats in bij onze vakanties.

=  Wij organiseren meerdaagse vakanties.

=  Onderlinge contacten en verbondenheid vinden wij heel belangrijk.

= Wij bieden gasten zorg en begeleiding zodat zij aan de activiteiten tijdens de vakantie kunnen
deelnemen.

=  Wij werken met bekwame en toegewijde vrijwilligers.

=  Wij zijn een vitale en financieel gezonde stichting.

=  We zetten ons op de kaart door actieve PR en gebruiken daarvoor eigentijdse middelen.

= Het is vanzelfsprekend dat wij ons houden aan de wet- en regelgeving.

4, Bestuur en commissies

= De Stichting VOOR ELKAAR vakantieweken heeft een bestuur van ten minste vijf leden, waaronder
een voorzitter, penningmeester en secretaris. De stichting heeft diverse commissies van waaruit
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de activiteiten georganiseerd worden. Het bestuur richt zich op de (lange termijn) strategie van
de stichting.

= De statuten en het huishoudelijk reglement vertellen op welke wijze de stichting is georganiseerd
en wordt bestuurd.

5. Financién

De stichting VOOR ELKAAR vakantieweken:
= heeft geen winstoogmerk,
= Dbiedt betaalbare activiteiten aan,
= beschikt over voldoende financiéle middelen,
= werft middelen in de vorm van sponsoring, donaties, subsidies, kerkelijke activiteiten en
bijdragen van vermogensfondsen.

Het bestuur heeft afspraken gemaakt over de financiéle gezondheid van de organisatie. Ook is
afgesproken hoe groot het eigen vermogen moet zijn om de vakantieweken ook in de toekomst
financieel gezond te houden.

6. Koersuitspraken

1. De stichting VOOR ELKAAR vakantieweken biedt meerdaagse vakanties voor specifieke
doelgroepen.

2. De stichting VOOR ELKAAR vakantieweken is onderscheidend op de gekozen kernwaarden.

3. De stichting VOOR EKLAAR vakantieweken is een financieel gezonde organisatie.

Dit beleidsplan is goedgekeurd tijdens de bestuursvergadering van 30 juni 2025.




