Almeerse Scholen Groep

NIEUWSBRIEF GMR-PO JULI 2025

In deze nieuwsbrief van de GMR-PO informeren wij jullie graag over
relevante zaken op het gebied van de medezeggenschap in het
primair basisonderwijs (PO) binnen ASG. Heb je een inhoudelijke
vraag over wat er in deze nieuwsbrief staat, richt je vraag dan aan
het volgende e-mailadres: secretariscmr@asg.nl.

Terugblik achterbanoverleg

Op 19 mei jl. vond het laatste achterbanoverleg van dit schooljaar plaats. Dit keer waren we te gast
bij Het Universum. Tijdens het overleg werd op diverse onderwerpen (uit onder andere de GMR-PO
en CMR terugkoppeling en de verschillende werkgroepen) een toelichting gegeven. In deze
nieuwsbrief willen wij jullie graag beknopt over deze onderwerpen informeren.

Informatiebeveiliging, privacy

Met betrekking tot het onderwerp Informatiebeveiliging zal binnen de wettelijke richtlijnen worden
bekeken hoe de werkbaarheid overeind kan blijven. Waarbij het bovendien de vraag is hoe ver
iedereen op het schoolaccount wordt gemonitord.

Commissies CMR

Vanuit de werkgroepen wordt nog hard gewerkt aan het onderwerp duurzame inzetbaarheid, maar
werk- en leefklimaat personeel en leerlingen staat even ‘on hold’ staat omdat dit inmiddels een
landelijk onderwerp is geworden. Wel ligt de vraag er nog, wat de oplossing is wanneer het te heet
wordt in de schoolgebouwen.

Over de beschikbare 40 uur voor persoonlijke en professionele groei wordt zelden gesproken. Dit
betreft het zogeheten inductiebudget van 40 uur per jaar, dat naar rato van de werktijdfactor, wordt
toegekend aan startende leerkrachten. Deze uren zijn niet verplicht, maar kunnen worden ingezet
voor zaken die voor de eigen groei belangrijk zijn.

Eris een plan opgezet voor een andere manier van werken, waarin de focus ligt op hoe jonge

medewerkers voor het onderwijs behouden blijven. Dit plan ligt momenteel voor bij de CMR. De
achterban gaf tijdens het overleg aan, ook graag te willen meelezen.
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Raad van Toezicht ASG

In het overleg werd aangekondigd, dat er op 11 juni een vergadering van de CMR met (afvaardiging
van) de Raad van Toezicht zou gaan plaatsvinden. Tijdens dat overleg is onder meer gesproken over
onderwerpen als huisvesting, IBP-beleid, doorstroom PO-VO en loting.

Aanmeldingen PO-VO
Over het onderwerp aanmeldingen PO-VO werden veel vragen gesteld. Met name de duur,
procedure en transparantie van de procedure kwamen hierbij aan bod.

Formatieplan

Tijdens het bespreken van de stand van zaken rond het formatieplan bij de MR’en kwam naar voren
dat er veel aanmeldingen voor nieuwe MR-leden lopen, maar nog niet allen inzicht op de scholen
inzicht hebben in het formatieplan.

Financiéle (T-)rapportages

Met betrekking tot de T-rapportages werd geadviseerd deze periodiek met de MR te bespreken en
daarbij door te vragen op specifieke kwesties in de rapportages. ASG-brede T-rapportages worden
met ingang van volgend schooljaar ter informatie met de CMR gedeeld en besproken.

Inzet personeel
Daarnaast werd uitgelegd dat wanneer onderwijsassistenten voor de klas staan, er in ieder geval
altijd een andere leerkracht of IB’er achter dient te staan, die eindverantwoordelijk is.

Werkdrukmiddelen

Inzake werkdrukmiddelen moet voor volgend jaar nog worden vastgesteld in welke richting het gaat.
Met een goede onderbouwing mag er gewisseld worden of op een voorgaande keuze worden
teruggekomen. De directie moet dit bovendien jaarlijks met het team bespreken.

Invulling (MR-)achterbanoverleg PO

Bij het laatste onderwerp invulling achterbanoverleggen werd aan de aanwezigen gevraagd hoe zij
deze overleggen volgend schooljaar aangeboden willen krijgen en waar behoefte aan is. De
samenstelling, wijze waarop, snelheid en plaats van communiceren kwamen hierbij ter tafel. Over
het bovenschoolse medezeggenschapconstruct, en verhouding oudergeleding/personeelsgeleding
werden diverse vragen gesteld.
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Vaste agendapunten

Tot slot werd gezamenlijk besloten om de onderwerpen formatie, begroting en leerlingformatie
voortaan standaard op de agenda van de MR-agenda te zetten. Daarnaast kreeg de achterban het
advies de MR-vergadering 1 of 2 weken voorafgaand aan het GMR-PO achterbanoverleg in te
plannen, zodat de agenda hiervan kan worden voorbesproken en op basis daarvan kan worden
bepaald welk MR-lid naar het betreffende achterbanoverleg gaat.

Tijdens de rondvraag kwam verder de technische staat van de diverse kopieerapparaten ter sprake, is
er gesproken over de manier waarop sommige scholen de vrijwillige ouderbijdrage hebben ingericht
en is er vanuit de GMR-PO aangegeven dat er vragen gesteld gaan worden over het al dan niet
continueren van WIS Collect.

Data achterbanoverleggen schooljaar 2025-2026

De data van de achterbanoverleggen die in schooljaar 2025-2026 door de GMR-PO worden
georganiseerd, zijn hieronder aangegeven:

- Maandag 29 september, aanvang 19.00u

- Dinsdag 9 december, aanvang 19.00u

- Dinsdag 10 februari, aanvang 19.00u — ASG (Bongerdstraat 1)
- Dinsdag 7 april, aanvang 19.00u — De Kring (Wipmolenweg 50)
- Donderdag 21 mei, aanvang 19.00u

Aanmelden kan per mail naar secretariscmr@asg.nl
Wil je jouw school beschikbaar stellen voor een van deze overleggen? Laat 't ons weten!

Algemeen overzicht vergaderdata bovenschoolse medezeggenschap
schooljaar 2025-2026

Voor komend schooljaar zijn de vergaderingen van de bovenschoolse medezeggenschap tot en met
de herfstvakantie vastgesteld op:

Dinsdag 2 september - CMR-vergadering (zonder College van Bestuur)

Maandag 15 september - CMR-commissie Financién met College van Bestuur

Maandag 22 september - CMR-commissie Onderwijs + Personeel met College van Bestuur
Dinsdag 7 oktober - Overlegvergadering CMR met College van Bestuur

De agenda’s voor deze CMR-vergaderingen kunnen vooraf per mail via secretariscmr@asg.nl worden
opgevraagd.
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Fijne Zomervakantie
En zo zijn we met elkaar (bijna) aan het einde van dit schooljaar 2024-2025 aanbeland. In het nieuwe
schooljaar pakken wij weer graag de GMR-PO draad voor én met jou weer op.

Voor nu wensen wij je een fijne zomer toe en hopen we dat je geniet van een welverdiende vakantie.
Tot in september!

Contactgegevens
Voor vragen over de medezeggenschap kun je contact opnemen met onze ambtelijk secretaris,
Martijn Scholte. Hij is per e-mail bereikbaar via secretariscmr@asg.nl en telefonisch via 06-10387023.
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