Almeerse Scholen Groep

NIEUWSERIEF L 2025

In deze nieuwsbrief van de CMR informeren wij jullie graag over
relevante zaken op het gebied van de medezeggenschap in het primair
basisonderwijs (PO) en voortgezet onderwijs (VO) binnen de ASG. Heb
je een inhoudelijke vraag over wat er in deze nieuwsbrief staat, richt
je vraag dan aan het volgende mailadres: secretariscmr@asg.nl.

Introductie CMR

De Centrale Medezeggenschapsraad (CMR) is het bovenschoolse medezeggenschapsorgaan bij ASG.
De raad bestaat uit 18 zetels, met afvaardigingen vanuit het primair onderwijs (personeel, ouders),
voortgezet onderwijs (personeel, ouders, leerlingen) en het ASG Service- en Bestuursbureau
(personeel). De CMR vergadert diverse keren per schooljaar met het College van Bestuur. Naast deze
Overlegvergaderingen vinden er commissieoverleggen plaats, waar inhoudelijk over relevante
onderwerpen wordt gesproken.

Advies- en instemmingsaanvragen
In de afgelopen maanden zijn er diverse beleidsstukken ter advies of instemming aan de CMR
voorgelegd. Een opsomming, inclusief korte toelichting is hieronder aangegeven.

Regeling PB-uren en verlofsparen VO

De personeelsgeleding van de CMR (P-CMR) heeft ingestemd met het voorgenomen besluit rond de
regeling PB-uren en verlofsparen VO teneinde duidelijke en eenduidige afspraken te maken. Hierbij
heeft de CMR enkele voorwaarden c.q. criteria gesteld, waaraan de te wijzigen regeling voldoen
dient te worden. Ook heeft de CMR het College van Bestuur geadviseerd dit onderwerp jaarlijks te
agenderen voor het overleg met de commissie Onderwijs + Personeel. Na diverse vragen van
collega’s naar aanleiding van de recente communicatie rondom de PB-uren is de CMR momenteel in
gesprek met het College van Bestuur over de gestelde vragen.

Compensatieregeling verlof OOP VO

Naar aanleiding van de instemmingsaanvraag inzake het gefaseerd verminderen van de compensatie-
uren voor het onderwijsondersteunend personeel in het VO heeft CMR in het proces van het
toewerken naar een instemming enkele voorwaarden en criteria geformuleerd. Met de instemming
van de personeelsgeleding van de CMR (P-CMR) wordt het belang onderstreept dat de te wijzigen
regeling voldoet aan deze gestelde voorwaarden.
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Vakantieregeling PO-VO 2025-2026

Met betrekking tot de vakantieregeling 2025-2026 en dan met name de invulling van de meivakantie
2026 heeft de CMR positief ingestemd met de voorgestelde periodes voor zowel PO als VO. Met deze
instemming zal de meivakantie voor PO van maandag 27 april tot en met vrijdag 8 mei 2026
plaatsvinden. Omdat het 1° tijdvak van de CSE examens in het VO op 8 mei start, duurt de
meivakantie voor het VO van woensdag 22 april tot en met dinsdag 5 mei 2026. Pro Almere, dat tot
het VO behoort, volgt als enige uitzondering de voor het PO vastgestelde periode, omdat zij geen CSE
examens afnemen.

Samenwerkingsovereenkomst Onderwijsregio Almere Lelystad

Aangaande het voorgenomen besluit tot de samenwerkingsovereenkomst Onderwijsregio Almere
Lelystad is door de CMR een positief advies gegeven. Het College van Bestuur heeft aan de CMR een
terugkoppeling verstrekt over de verdeling van het aantal stemmen per aangesloten
onderwijsinstelling, alsmede over de evt. risico’s van het penvoerderschap voor ASG en een
risicoanalyse van de samenwerking. De risico’s van ASG in verband met het penvoerderschap zijn
aansluitend geadresseerd en waar mogelijk afgedekt.

ASG Examenreglement VO 2025-2026

De CMR heeft ingestemd met het voorgenomen besluit inzake het Examenreglement VO 2025-2026.
In de Overlegvergadering met het College van Bestuur van 1 juli jl. is aan de CMR-leden antwoord
verstrekt op diverse vragen die met de formele instemming vanuit de bovenschoolse
medezeggenschap waren voorgelegd.

Faciliteitenregeling medezeggenschap 2025-2026 en 2026-2027

De voor 2025-2026 en 2026-2027 voorgenomen (minimale) wijzigingen in de Faciliteitenregeling
Medezeggenschap zijn door de leden van de CMR akkoord bevonden. Het betreft met name
wijzigingen om de handreiking te actualiseren. Ook de GMR-PO, GMR-VO en MR bureau hebben
vanuit hun instemmingsbevoegdheid met het voorgenomen besluit ingestemd. De vastgestelde
faciliteitenregeling 2025-2026 en 2026-2027 wordt door het College van Bestuur gedeeld met de
schoolleiding en kan door MR’en per mail (secretariscmr@asg.nl) bij de CMR worden opgevraagd.

IBP-beleid- en strategie

IBP-beleid gaat over informatiebeveiliging en privacy. De CMR is hierover geinformeerd door de
adviseur IBP. Door de bovenschoolse medezeggenschap zijn diverse vragen gesteld, suggesties en
aanbevelingen gedaan, die allemaal zijn overgenomen. Gedane aanbevelingen hebben onder meer
betrekking op het beschikbaar stellen van een protocol voor medewerkers waarin duidelijk
beschreven is wat het belang van beveiliging en privacy van informatiestromen is en waar personeel,
leerlingen en ouders zich aan moeten conformeren. De laatste nog openstaande vragen zijn vlak voor
de zomervakantie beantwoord. Het streven is om aan het begin van volgend schooljaar in te kunnen
stemmen met het voorgenomen beleid. In een eerste nieuwsbrief van schooljaar 2025-2026 wordt
hierover meer informatie gedeeld.
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Overleg met College van Bestuur en Raad van Toezicht

Een afvaardiging van de CMR heeft de afgelopen periode met het College van Bestuur en een
afvaardiging van de Raad van Toezicht over onder andere de volgende onderwerpen gesproken:
stand van zaken rond huisvesting, IBP-beleid, aanmeldingen PO-VO en werkgroepen CMR. Vanuit de
Raad van Toezicht zijn in deze overleggen de volgende onderwerpen ter tafel gebracht: functioneren
van de medezeggenschap, besturingsfilosofie ASG, sociale veiligheid en de visie op inhuur docenten
in het licht van het personeelstekort.

Werkgroepen CMR

Vanuit de drie CMR zijn er dit schooljaar 3 werkgroepen gestart. Graag brengen wij je op de hoogte
van de stand van zaken en ontwikkelingen rond onderstaande onderwerpen:
- Duurzame inzetbaarheid
De werkgroep brengt in kaart wat er bij ASG is geregeld op het gebied van duurzame
inzetbaarheid en ouderenbeleid. Daarnaast wordt er ook naar (andere) doelgroepen
gekeken, met name over hoe werk zo goed mogelijk kan worden afgestemd op de specifieke
behoeften die onder de (generatie gebonden) doelgroepen actueel zijn.

- Andere manier van werken
De werkgroep heeft een beleidsplan opgesteld waarin uitgangspunten en ambities zijn
beschreven voor een toekomstgericht, inclusief en flexibel onderwijssysteem waarin
leerlingen en personeel de ruimte krijgen om hun unieke talenten te ontwikkelen. Het plan
wordt te zijner tijd aan het College van Bestuur gepresenteerd en overhandigd.

- Werk- en leefklimaat voor personeel en leerlingen
Aan de hand van ontwikkelingen op/bij de scholen, alsmede uit input die wordt verkregen
van de CMR-leden, uit de GMR-VO vergaderingen en de GMR-PO achterbanoverleggen
worden diverse onderwerpen besproken. Eén van de initiatieven die vanuit de werkgroep
aan het College van Bestuur is voorgelegd betreft de invoering van een hitteplan met
algemeen beleid dat geldend kan worden voor alle ASG-scholen. Diverse aanbevelingen
worden opgesteld waarmee het beleid inz. hitteplan verder vormgegeven kan worden.

Afscheid leden

Aan het eind van dit schooljaar nemen wij afscheid van een tweetal CMR-leden. Ten eerste betreft
dat Susan Boersma, die als VO leerling zitting had in onze raad. Zij heeft inmiddels eindexamen
gedaan is ook geslaagd. Met een vwo-diploma van de Montessori Campus op zak neemt zij niet
alleen afscheid van school, maar ook van haar zetel in de CMR en GMR-VO. Van harte gefeliciteerd
met je diploma, Susan! En bedankt voor je inzet bij onze CMR.
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Ook Rudie van der Wal heeft als ouder van het Oostvaarders College (OVC) te kennen gegeven, zijn
zetel volgend schooljaar in de CMR en GMR-VO af te staan. Uiteraard danken we Rudie ook hartelijk
voor zijn inzet in de afgelopen tijd. Er zal vanuit de afvaardiging van het VO een opvolger voor hem
worden gekozen.

Vergaderdata CMR 2025-2026
Voor komend schooljaar zijn de CMR-vergaderingen tot en met de herfstvakantie vastgesteld op:
- 02-09 CMR-vergadering
- 15-09 CMR Commissie Financién met College van Bestuur
- 22-09 CMR Commissie Onderwijs + Personeel met College van Bestuur
- 07-10 CMR Overlegvergadering met College van Bestuur

De agenda voor deze vergaderingen wordt daags voorafgaand aan de betreffende vergadering met
de CMR-leden gedeeld. Wil je ook de agenda opvragen of een vergadering bijwonen? Stuur dan even
een mail naar secretariscmr@asg.nl.

Fijne Zomervakantie
En daarmee zijn we met elkaar (bijna) aan het einde van dit schooljaar 2024-2025 aanbeland. In het
nieuwe schooljaar pakken wij weer graag de CMR draad voor én met jou op.

Voor nu wensen wij je een fijne zomer toe en hopen we dat je geniet van een welverdiende vakantie.
Tot in september!

Contactgegevens
Voor vragen over de medezeggenschap kun je contact opnemen met onze ambtelijk secretaris,
Martijn Scholte. Hij is bereikbaar via secretariscmr@asg.nl.
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