Almeerse Scholen Groep

NIEUWSBRIEF FEBRUARI 2025

In deze nieuwsbrief van de CMR informeren wij jullie graag over
relevante zaken op het gebied van de medezeggenschap in het primair
basisonderwijs (PO) en voortgezet onderwijs (VO) binnen de ASG. Heb
je een inhoudelijke vraag over wat er in deze nieuwsbrief staat, richt
je vraag dan aan het volgende mailadres: secretariscmr@asg.nl.

Introductie CMR

De Centrale Medezeggenschapsraad (CMR) is het hoogste medezeggenschapsorgaan bij ASG. De
raad bestaat uit 18 zetels, met afvaardiging vanuit het primair onderwijs (personeel, ouders),
voortgezet onderwijs (personeel, ouders, leerlingen) en het ASG Service- en Bestuursbureau
(personeel). De CMR vergadert diverse keren per schooljaar met het College van Bestuur. Naast de
Overlegvergaderingen vinden er commissieoverleggen plaats, waar inhoudelijk over relevante
onderwerpen wordt gesproken. In de afgelopen maanden zijn diverse voorgenomen besluiten ter
advies dan wel instemming aan de CMR voorgelegd.

LEDEN CMR 2024-2025

De samenstelling van de CMR bestaat uit afvaardiging van het PO, VO en MR bureau. Een overzicht
van de leden is hieronder aangegeven.
- PO: personeel - Carolien Boelen (vicevoorzitter), Evelien Okkinga, Flor Habat, Marjon Santing
- PO: oudergeleding - Veronique Mok, Casper de Bake, M’Barka Tichtti, Ricky Hoots
- VO: personeel — Erika van Beelen (voorzitter), Floor Vercauteren, Cherish Pinas, Eliane Polak
- VO: oudergeleding — Rudie van der Wal
- VO: leerlingen — Susan Boersma, Utkarsh Kamra
- MR bureau: Bert van Spijker (vicevoorzitter), Janine Postma
- Aspirant lid: Sienke Botter (PO, personeel)

De CMR vergadert jaarlijks diverse keren met het College van Bestuur. Ook vinden er reguliere
vergaderingen plaats, zonder het bestuur. In de CMR zijn een tweetal commissies actief, te weten

1) de commissie Onderwijs + Personeel en 2) de commissie Financién. Beide commissies bestaan
volledig uit leden van de CMR. Ook deze commissies overleggen meerdere keren per jaar met het
College van Bestuur. Naast de commissies zijn er sinds dit schooljaar een drietal werkgroepen gestart
binnen de CMR, te weten 1) duurzame inzetbaarheid, 2) werk- en leefklimaat en 3) andere manier
van werken. Doelstelling van de werkgroepen is om relevante onderwerpen en ontwikkelingen te
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bespreken, te onderzoeken en uiteindelijk initiatiefvoorstellen c.q. (ongevraagde) adviezen aan het
College van Bestuur te presenteren.

Advies- en instemmingsaanvragen
In de eerste maanden van dit schooljaar zijn er diverse beleidsstukken ter advies of instemming aan
de CMR voorgelegd. Een opsomming, incl. korte toelichting is hieronder aangegeven.

Gedragscode ASG 2025

Voor het funderend onderwijs was er nog geen algemeen geldende Gedragscode. ASG heeft daartoe
stappen gezet om een Gedragscode vast te stellen waarin is aangegeven welk gewenst gedrag van
medewerkers verwacht wordt. Hierbij is voortgeborduurd op het fundament van de missie, visie en
kernwaarden van ASG. De CMR heeft input geleverd op de Gedragscode en daarna ingestemd met
dit voorgenomen besluit.

Maximering vrijwillige ouderbijdrage PO

Kansengelijkheid en het tegengaan van segregatie is een belangrijk speerpunt in Almere, zowel voor
de gemeente Almere, als voor de gezamenlijke schoolbesturen en dus ook voor ASG. Binnen Almere
verschilt de hoogte van de ouderbijdrage per PO-school en soms zijn de onderlinge verschillen
substantieel. Een hoge vrijwillige ouderbijdrage kan leiden tot een drempel voor ouders om hun kind
op de betreffende school te plaatsen. Een ambitie uit de Almeerse Onderwijsagenda is om de
vrijwillige ouderbijdrage te maximaliseren op 65 euro per kind per schooljaar. De CMR heeft, na een
achterbanraadpleging, ingestemd met het voorgenomen besluit onder de voorwaarden dat er een
duidelijke beschrijving komt van de activiteiten die uit de vrijwillige ouderbijdrage worden bekostigd
en dat bijdrage jaarlijks wordt geindexeerd zodat de betreffende activiteiten bekostigd kunnen
(blijven) worden.

Andere dossiers waar de CMR haar advies dan wel instemming heeft gegeven zijn;
- Profiel 7¢ lid Raad van Toezicht ASG (advies)
- Statuut en reglementen bovenschoolse medezeggenschap ASG (instemming)
- Meerjarenbegroting ASG 2026-2029 (advies)

Overige onderwerpen

Naast de voorgenomen besluiten waar de CMR met het College van Bestuur inhoudelijk over heeft
gesproken, is de bovenschoolse medezeggenschap ook nauw betrokken bij processen rondom het
inspectieonderzoek 4JOB (vierjaarlijks onderzoek bestuur), het bestuurs- en samenwerkingsmodel
ASG, de huisvesting van de ASG-scholen, het kwaliteitsbeleid van ASG, de ontwikkelingen rondom de
ASG Academie en de update van het ASG functiehuis. Verder is/wordt de CMR geinformeerd door de
vertrouwenspersoon, over de Onderwijsregio Almere en over de financiéle kaders van ASG.
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Vergaderdata CMR

Ter informatie is hieronder een overzicht weergegeven van de eerstvolgende CMR-vergaderingen.

24-02 CMR-vergadering

04-03 CMR Overlegvergadering met College van Bestuur
02-04 CMR Commissie Onderwijs + Personeel

08-04 CMR Commissie Financién

09-04 CMR-vergadering

16-04 CMR Overlegvergadering met College van Bestuur

Een terugkoppeling van hetgeen in de vergaderingen wordt besproken zal in een volgende

nieuwsbrief worden gedeeld, als ook via de GMR-PO, GMR-VO en MR bureau met de achterban

besproken worden.

Contactgegevens
Voor vragen over de medezeggenschap kun je contact opnemen met onze ambtelijk secretaris,

Martijn Scholte. Hij is bereikbaar via secretariscmr@asg.nl.
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