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Jonge(re) vrijwilligers betrekken
bij je maatschappelijke
organisatie?

Word lid van de Community of Practice!
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Community of Practice

INLEIDING

We merken dat veel organisaties een eenzijdige groep vrijwilligers aantrekken. Het is een uitdaging
om een divers vrijwilligersbestand op te bouwen. Het programma Meer en anders Vrijwilligen heeft
als doel bij te dragen aan meer diversiteit en flexibiliteit in vrijwilligerswerk. Een van de actielijnen
van dit programma is het betrekken van een jongere groep vrijwilligers.

UITLEG

Graag slaan de handen ineen met vrijwilligerscentrales en starten we samen een Community of
Practice (CoP)voor organisaties en verenigingen die écht aan de slag willen om aan verjonging te
werken. In de CoP werken deelnemers én vrijwilligers al doende en lerende toe naar een gezamenlijk
gesteld doel. Het traject kenmerkt zich door inspiratie, actie, reflectie en samen optrekken om
verjonging binnen het vrijwilligerswerk te bevorderen.

VOOR WIE?

(Sociaal) maatschappelijke organisaties die met vrijwilligers werken. Als organisatie wil je echt
investeren in het betrekken van een jongere doelgroep vrijwilligers én sta je open voor verandering.

OPZET VAN DE COMMUNITY OF PRACTICE

We starten met een inspiratiebijeenkomst waar maatschappelijke organisaties voor worden
uitgenodigd. Tijdens deze bijeenkomst word je geinspireerd in de waarde van jongere vrijwilligers
betrekken inje organisatie en het denken en handelen vanuit de ‘Why'. Je krijgt verdere uitleg over
het traject. Wat je kunt verwachten en welke randvoorwaarden er zijn om deel te nemen. Op basis
daarvan bepalen we met elkaar of de CoP passend is voor jouw organisatie.

Vervolgens wordt de CoP gevormd en komt deze in ieder geval het eerste halfjaar fysiek bij elkaar in
vijf werksessies van 3 uur en tussentijdse online sessies van 1uur. De onderliggende werkwijze
kenmerkt zich door actie en reflectie. In de dagelijkse praktijk worden de bedachte acties
uitgevoerd. In de tussentijdse (online) check-in momenten worden deze acties gemonitord.

Een CoP is een iteratieve manier van werken, waarbij de input en wensen van de deelnemers centraal
staan. Na het halfjaar wordt geévalueerd wat de opbrengst is geweest en in welke vorm de CoP wordt
voortgezet.

OPZET VAN DE COMMUNITY OF PRACTICE

Verandervraag en werken vanuit de 'Why'

Voordelen en vooroordelen van een jongere doelgroep vrijwilligers in je organisatie
Werken met verschillende generaties in je organisatie

Jongere doelgroepen vrijwilligers bereiken en betrekken

Het begeleiden van vrijwilligers
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Samenvatting

DE VOORDELEN VAN DEELNAME AAN DE COMMUNITY OF PRACTICE

Inspiratie & Actie: Je krijgt praktische handvatten en inspiratie om jongere vrijwilligers
aan te trekken en te behouden.

Lerende aanpak: De combinatie van actie en reflectie helpt jouw organisatie doelgericht
stappen te zetten.

Samen optrekken: Je werkt samen met andere organisaties en leert van elkaars
ervaringen.

Praktisch toepasbaar: Acties worden direct in de praktijk getest en bijgestuurd.
Verjonging & diversiteit: Je versterkt je organisatie door een jongere generatie te
betrekken enin te spelen op nieuwe dynamiek en behoeften.

DE VOORDELEN VAN JONGE(RE) VRIJWILLIGERS:

Frisse ideeén en nieuwe perspectieven die bijdragen aan innovatie in je organisatie.
Verbeterde aansluiting bij de samenleving, vooral bij jongeren en nieuwe doelgroepen.
Toekomstbestendigheid door het opbouwen van een jongere generatie betrokken
vrijwilligers.

Nieuwe vaardigheden en energie waarmee je bestaande teams kunt versterken.
Verbetering van de onderlinge samenwerking tussen generaties binnen je organisatie.

DE THEMA'’S DIE CENTRAAL STAAN IN DE COP:

Werken vanuit de ‘'Why' en omgaan met verandervragen.
Voordelen & vooroordelen bij het betrekken van jonge vrijwilligers.
Samenwerken met verschillende generaties in je organisatie.
Jonge doelgroepen bereiken en betrekken.

Het effectief begeleiden van vrijwilligers.
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Geinteresseerd of nog vragen?

Stuur een e-mail aan info@tijdvooractie.nl en wij nemen

binnen uiterlijk drie werkdagen contact met je op!

TijdVoorActie
Stationsweqg 109

6711 PN Ede

+31(0)6 580 70 721
info@tijdvooractie.nl

www.tijdvooractie.nl



