
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beleidsplan  

2021-2023 

 
Laat alle kinderen meedoen! 

Want nu meedoen is straks meetellen! 

 

 

 

Vastgesteld d.d. 25 september 2020 
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Missie 
Stichting Leergeld Groene Hart heeft als missie het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale 

uitsluiting van kinderen uit gezinnen met minimale financiële middelen. Wij bieden kansen aan 

kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse 

activiteiten. Hierdoor kunnen ook deze kinderen hun sociale vaardigheden en kennis zo optimaal 

mogelijk ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in de samenleving. Door deze 

kinderen niet buiten te sluiten, wordt voorkomen dat de maatschappij later duur “leergeld” gaat 

betalen. De lange termijn ambitie van Stichting Leergeld Groene Hart is dat alle kinderen kunnen 

meedoen. 

 

Doelstelling 
De doelstelling van Stichting Leergeld Groene Hart is om zoveel mogelijk kinderen van 4 tot 18 jaar uit 

gezinnen met minimale financiële middelen, voor wie de overheidsvoorzieningen zijn uitgeput, in de 

gemeenten Woerden, Bodegraven-Reeuwijk, Montfoort en Oudewater te laten meedoen op het 

gebied van onderwijs, sport, cultuur en welzijn. Dit om sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting te 

voorkomen.  

   

Kernwaarden 
Daarbij hanteren wij de volgende kernwaarden: 

• we werken uitsluitend met vrijwilligers 

• we gaan respectvol met onze klanten om 

• we zijn neutraal en onafhankelijk (‘burgers voor bugers’) 

• we respecteren de privacy van alle betrokkenen 

• we zijn transparant in onze verantwoording 

 

Doelgroep 
De doelgroep van Stichting Leergeld Groene Hart betreft kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar uit 

gezinnen met minimale financiële middelen in de gemeenten Woerden, Bodegraven-Reeuwijk, 

Montfoort en Oudewater. 

Het gaat om ruim 1400 gezinnen met kinderen met een bijstandsuitkering of een dusdanig laag 

besteedbaar inkomen dat zij op of onder de grens van 120% van de bijstandsnorm zitten. 

 

Gemeente Aantal huishoudens 
met kinderen 

Doelgroep 
huishoudens 

Woerden 8.274 745 

Bodegraven-Reeuwijk 5.353 375 

Montfoort 2.279 160 

Oudewater 1.601 141 

Totaal 17507 1424 

 

Daarnaast wordt ingeschat dat er nog de nodige “verborgen” armoede is bij gezinnen van bijvoorbeeld 

ZZP-ers, flexwerkers, agrariërs: de werkende ouders onder de armoedegrens. 

 

 

  



3 
 

Werkwijze 
Om kinderen weer te laten meedoen past Stichting Leergeld Groene Hart de Leergeldformule toe. 

Deze bestaat uit een aantal stappen: 

• Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie: gezinnen die een aanvraag doen, worden thuis bezocht 

door goed opgeleide en goed geïnformeerde intermediairs. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt 

de behoefte aan activiteiten en/of middelen besproken en vindt er een inventarisatie plaats van de 

inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. 

• Stap 2: Bemiddeling: aanvullend wordt onderzocht of er gebruik wordt gemaakt van 

bestaande/voorliggende voorzieningen van anderen, zoals gemeenten of andere 

instanties/organisaties. 

• Stap 3: Toetsing aanvraag: De ingediende aanvraag wordt getoetst op wensen en op inkomen. 

De aanvragers worden per mail (brief) geïnformeerd.  

• Stap 4: Follow-up: Jaarlijks dient er een nieuwe aanvraag voor een bijdrage te worden ingediend 

en zal er opnieuw een toetsing plaatsvinden. 

 

Deze Leergeldformule werkt. We bereiken hiermee ook gezinnen in armoede die veelal onbereikbaar 

lijken voor overheidsinstanties.  

Factoren die hierbij een rol spelen zijn: 

• Leergeld is laagdrempelig: iedereen kan een aanvraag indienen, elke aanvraag wordt 

onderzocht 

• Leergeld heeft persoonlijk contact met het gezin: kenmerkend voor de Leergeldformule is het 

huisbezoek door de intermediair. Een aanvraag is voor Leergeld niet slechts een bureaucratische 

handeling. De aanvragen worden getoetst aan duidelijke criteria, maar door het persoonlijk 

contact tussen de intermediair en de aanvrager worden de noden en de mogelijkheden beter in 

kaart gebracht. Door het huisbezoek leert de intermediair het gezin van dichtbij kennen en gaat 

“naast de ouder(s) van de kinderen staan”. Er wordt een beroep gedaan op de eigen kracht. Het 

inzicht in de kansen en mogelijke keuzes van de ouder(s) ten aanzien van de ontplooiing van het 

kind wordt vergroot.  

• Leergeld werkt lokaal en is lokaal ingebed: Stichting Leergeld Groene Hart werkt nauw samen 

met gemeenten, organisaties in het Sociaal Domein, serviceclubs, onderwijsinstellingen, 

verenigingen, andere fondsen etc.   

• Leergeld werkt snel: vanwege de korte lijnen tussen aanvragende ouder(s) en Stichting Leergeld 

Groene Hart alsmede de efficiënte werkwijze kan de afhandeling van aanvragen plaatsvinden 

binnen een periode van gemiddeld 2 tot 6 weken.  
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Organisatie 
Stichting Leergeld Groene Hart is opgericht in 2014. Feitelijk is de Stichting vanaf januari 2016 

operationeel.  De organisatie bestaat, inclusief het bestuur, geheel uit vrijwilligers. 

 

Het bestuur van de Stichting telt op dit moment vijf personen en wordt gevormd door: 

. voorzitter 

. secretaris 

. penning meester 

. twee algemeen bestuursleden. 

 

Daarnaast werkt de Stichting met drie intermediairs en een coördinator. Deze is tevens adviseur van 

het bestuur. 

 

 

Financiën 
Stichting Leergeld Groene Hart is geheel afhankelijk van giften, subsidies en donaties.  

De financiële inkomsten bestaan uit drie categorieën: 

• subsidies van de gemeenten 

• giften en donaties van organisaties, fondsen etc. 

• opbrengsten acties. 
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Beleidsvoornemens & speerpunten 2021 – 2023 

• Genereren van meer inkomsten (fondsenwerving) 

• Opstellen van sponsorbeleid 

• Versterken van de organisatie: werven intermediairs 

• Het vergroten van het bereik: meer kinderen laten meedoen  

• Bevorderen van naamsbekendheid en vindbaarheid  

 

Een en ander zal worden uitgewerkt in jaarplannen. 


