Agenda MR-vergadering
Datum: 5 november 2025, 17:00-18:00 uur
1. Opening door de voorzitter
2. Vaststelling van de notulen van de vorige vergadering
e Notulen van 8 september 2025
Mr mail --> mohammad moet nog toegevoegd worden
Henk vragen — de notulen op de website (samenvatting) en direct doorsturen naar Audrey.
3. Vaststelling van de agenda
Korte uitleg over de agenda
4. Maededelingen vanuit de directie
e Hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid (schoolgids)

- Als eriets nieuws wordt toegevoegd aan de schoolgids geeft José de MR een
seintje dat er iets is toegevoegd/ veranderd

- José zet de schoolgids direct online op de website

- Huidige schoolgids staat op de website

e Jaarbegroting

- Budget qua subsidies beetje op

- Qua begroting lopen we goed

- Bij ziekte zelf proberen opvangen

- Vrijwillige bijdrage is op dit moment 49%, dit mag nog hoger

- Vrijwillige bijdrage nog een keer eruit sturen (alleen naar de ouders die nog niet
hebben betaald)

e Schoolreglement (document met regels, sancties, etc.): Is dit document aanwezig of
zijn de regels verwerkt in de schoolgids?

- Regels zijn verwerkt in de schoolgids
e Hoofdlijnen van het meerjarige financiéle beleid (ter bespreking)

- Op termijn schoolwerkdrukmiddelen 26 gereserveerd om in 27 uit te komen. In
27 iemand die met pensioen gaat.
- Grootste bron van inkomsten (leerlingen) loopt terug. Leerlingen nodig in
bepaalde groepen (2)
e Wat als personeel ziek is
- Kunnen bijna niet anders. Liever geen externe. Flink bedrag en levert het de juiste
kwaliteit op? Wel een maximum van 3 tot 5 keer naar huis.

5. Mededelingen vanuit de oudergeleding (OMR)

e Tijdig aangeven van activiteiten



- Bij groep % niet altijd tijdig aangegeven. Bijvoorbeeld rekencircuit. In
oudernieuwsbrief tijdig aangegeven wanneer er globaal een hulpouder nodig is.

- Bericht naar het team sturen in teammededelingen dat dit tijdig aangegeven
moet worden.

e Voortgangsgesprekken als er twee leraren betrokken zijn

- Verschilt per groep bij alle gesprekken
- Geen regel binnen school dat het verplicht is
- Ze moeten wel samen voorbereiden

6. Maededelingen vanuit de personeelsgeleding (PMR)
e Protocol gezond gedrag

- We droegen het al uit maar het stond nog niet op papier.
- Regelement wordt gedeeld met de ouders en toevoegen aan de schoolgids

7. Rondvraag en afsluiting door de voorzitter
8. Volgende vergaderdata:

e 18 december 2025, 17:00-18:30 uur



