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1. De organisatie 
 
IRIS Christelijke Kindcentra neemt voor kinderen van 0 – 14 jaar in de gemeente Kampen verantwoordelijkheid, om 
in inspirerende en veilige omgevingen iedere dag stappen te zetten als wijze wereldburger.  
Elk kind wordt gezien en gekend. Met warmte en vertrouwen gaan deskundige professionals samen met hen op 
weg en wordt er optimaal op de leer- en ontwikkelbehoeften afgestemd. Elk kind wordt iedere dag uitgedaagd, 
hij/zij ontwikkelt zich met hart, hoofd en handen om tot bloei te komen. Samen met groepsgenoten leert elk kind 
in een veilige speel- en leeromgeving wie hij/zij is in relatie tot de wereld om hem/haar heen. Zo is een kind een 
wijze wereldburger op weg.   
IRIS Christelijke Kindcentra, gevestigd in de gemeente Kampen, bestaat uit twee stichtingen.  
IRIS, stichting voor christelijk onderwijs, is als vereniging ontstaan op 1 augustus 1998 als fusie van een aantal 
christelijke schoolverenigingen. Sinds 2 januari 2019 is er sprake van een stichtingsvorm.  
De tweede stichting is IRIS, stichting voor christelijke kinderopvang. Deze stichting is opgericht in juni 2011. Beide 
stichtingen kennen eenzelfde college van bestuur en raad van toezicht. De stichtingen tellen nu 14 kindcentra in 
de gemeente Kampen.  
Een aanmeldformulier is van onze website te downloaden of verkrijgbaar bij de directie van het kindcentrum.  
Meer informatie over IRIS Onderwijs en Opvang kunt u vinden op de websites. www.iriskampen.nl en 
www.irisopvang.nl  
 
Kernwaarden die ons inspireren  
Betrokkenheid, vanuit de liefde van Jezus Christus  
Als medewerkers van IRIS kennen we het liefdevolle werk van Jezus Christus, zoals de Bijbel ons dat leert. Zijn 
Liefde inspireert ons. En vanuit die Liefde zijn we, elk op onze eigen wijze en passend bij de veelkleurigheid van IRIS, 
een voorbeeld voor de kinderen en betrokken op hun welzijn, dat van hun ouders en verzorgers en op het welzijn 
van elkaar.   
Gedrevenheid, vanuit plezier en oog voor talentontwikkeling  
Ons hart ligt bij de ontwikkeling van kinderen. Vanuit die passie verzorgen we met plezier elke dag onderwijs en 
opvang. Daarbij hebben we oog voor de talentontwikkeling en de prestaties, zowel van onszelf als van het kind. 
Plezier, talentontwikkeling en prestaties zijn daarmee kernwaarden die met elkaar verbonden zijn.  
Professionaliteit, vanuit deskundigheid en creativiteit  
We zijn professionals op ons eigen vakgebied en zijn daarop aanspreekbaar. Energiek werken we verder aan het 
ontwikkelen van onze eigen professionaliteit, zodat de kwaliteit van ons onderwijs en opvang elke dag een stukje 
beter wordt. Vraagstukken lossen we met optimisme en creativiteit op, waarbij we graag feedback ontvangen en 
geven.  
 
IRIS Christelijke Kindcentra biedt, samen met partners, opvang en onderwijs aan voor kinderen van 0 – 14 jaar in 
de gemeente Kampen. Kinderen die aan IRIS toevertrouwd zijn leren en ontwikkelen zich op hun eigen niveau als 
wijze wereldburgers op weg.  
 
Vanuit onze christelijke overtuiging is een wijze wereldburger op weg iemand die leert:  

• te vertrouwen op God, zichzelf en zijn naaste;  
• verantwoordelijkheid te nemen door bewust te zijn van het eigen gedrag en de gevolgen hiervan voor 

zichzelf, de ander en de schepping;  
• een onderzoekende houding te ontwikkelen; positief bij te dragen aan de omgeving.  

 
 
 
 
 
 
 

http://www.iriskampen.nl/
http://www.irisopvang.nl/
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2. Identiteit  
 
Onze school is een protestants-christelijke basisschool. Het Woord van God is het uitgangspunt van ons doen en 
laten. In de Bijbelverhalen, liederen, gebeden, weekopeningen en vieringen willen we onze kinderen de grootheid 
en liefde van de Schepper laten zien.  
  
De onderlinge verbondenheid geeft ons tegelijkertijd een stuk verantwoordelijkheid naar elkaar en de aarde 
waarop we wonen. Daarom gaat onze christelijke identiteit verder dan de Bijbellessen. Wij willen ons in onze 
omgang met elkaar, de keuze en de behandeling van de leerstof laten inspireren door de Bijbelse boodschap. We 
proberen geloven en opvoeden te verbinden in de totale onderwijsleersituatie.  
Wij willen onze leerlingen de Bijbelse waarden en normen meegeven in hun leven, om te kunnen leven en werken 
in een maatschappij die voortdurend verandert. Vanuit ons christen zijn willen we ook vorm en inhoud gaan 
geven aan burgerschap en integratie.  
 

3. Onderwijsdoelen  
 
Ons motto is:  
“Samen op reis, van vertrouwd naar wereldwijs!”  
 
Visie 
We vinden het onze taak dat onze kinderen hun van God gegeven talenten kunnen ontwikkelen. Die talenten 
liggen op het gebied van de schoolse vaardigheden maar ook op het gebied van de sociale vaardigheden. 
Kinderen ontwikkelen zich persoonlijk en daarnaast ook in groepsverband. Beide vormen van ontwikkeling zijn 
belangrijk. Kinderen ontwikkelen zich het best in een veilige en vrolijke omgeving. Ons onderwijs is een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid, niet alleen die van de groepsleerkracht van het kind.  
 
Hoe is dit terug te zien op IKC Oranje?  

- Het geloof is onze inspiratiebron. De liefde van God willen we doorgeven aan onze kinderen.  
- We zijn een kleinschalige school. Daardoor zijn de lijnen kort en zijn we flexibel.  
- We zijn makkelijk bereikbaar voor ouders en andersom. Een afspraak is zo gemaakt.  
- Elke leerkracht kent alle kinderen. Op onze maandelijkse vergadering worden alle kinderen besproken 

die extra aandacht nodig hebben. We geven elkaar advies en ondersteunen elkaar waar nodig.  
- We maken samen veel plezier en er wordt veel gelachen. De kinderen weten zich veilig en gekend. Ze 

durven zich daardoor te laten zien aan de leerkrachten.  
- We verwachten wel dat er hard gewerkt wordt. We geven veel aandacht aan onderling respect. 

Pestgedrag wordt niet geaccepteerd.  
- We hebben hoge verwachtingen van onze kinderen. We leggen de nadruk op wat al wel goed gaat. 

Fouten maken mag, daar leer je van.  
- Kinderen mogen zich waar mogelijk in eigen tempo en niveau ontwikkelen. Kinderen die hiermee moeite 

hebben krijgen extra hulp in of buiten de klas.  
- In de wereld van vandaag is ICT erg belangrijk. We willen onze kinderen daarop voorbereiden. Daarnaast 

bieden de ICT-programma’s de mogelijkheid om kinderen de stof op maat en op een aansprekende 
manier aan te bieden. Daarom heeft ieder kind vanaf groep 4 een eigen tablet of laptop. We bewaken 
wel de balans zodat de kinderen niet de hele dag achter een beeldscherm aan het werk zijn.  

- Iedere dag wordt er door de kinderen op onderdelen samengewerkt.  
- Kinderen en leerkrachten maken samen een reis van groep 1 tot en met groep 8. Onderweg doen we 

veel ervaringen en levenswijsheid op!  
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Onderwijstijd 
In de Wet Primair Onderwijs wordt het aantal uren bepaald. Leerlingen in het basisonderwijs moeten in acht 
schooljaren tenminste 7.520 uren onderwijs ontvangen.  
  
We werken met een continurooster. De verdeling is als volgt:  
  
Groep 1:  
08.30 – 14.15 uur: maandag en dinsdag  
08.30 - 12.00 uur: woensdag, donderdag en vrijdag  
  
Groep 2 t/m 4:  
08.30 – 14.15 uur: maandag t/m donderdag  
08.30 – 12.00 uur: vrijdag  
  
Groep 5 t/m 8:  
08.30 – 14.15 uur: maandag t/m vrijdag  
 
Veiligheidsbeleid 
"Pesten" op school heeft onze voortdurende aandacht. In onze methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling 
“Kwink” wordt hieraan veel aandacht geschonken. We hanteren hierbij een protocol “gedrag en veiligheid”. Deze 
ligt op school ter inzage. Met de leerlingen maken we afspraken over pestgedrag en behandelen we regelmatig 
onderwerpen die hier verband mee houden.  
  
We willen als school een veilige omgeving bieden aan de leerlingen. Daarom hebben we diverse 
veiligheidsmaatregelen getroffen. Elk jaar wordt een controle gehouden in en om school, houden we de stand 
van zaken bij en investeren we in zaken die verbeterd kunnen worden. Elk schooljaar houden we een 
ontruimingsoefening. Verkeershesjes zijn op school te leen voor leerlingen die van buiten Zalk op de fiets naar 
school komen.  
  
Aan de school is een vertrouwenspersoon en een contactpersoon verbonden, waar leerlingen, ouders en 
personeel terechtkunnen met meldingen en vragen over o.a. pestgedrag en seksuele intimidatie. Verder werken 
we met de methode “Wonderlijk gemaakt”. Hoe leer je kinderen dat seksualiteit een mooi geschenk van de 
Schepper is? Hoe zorg je dat kinderen weerbaar zijn? Hoe ga je om met problemen rond dit onderwerp? 
“Wonderlijk gemaakt” is een door de inspectie goedgekeurde methode voor seksuele vorming vanuit een 
christelijke levensvisie voor groep 1 t/m 8.  
 

4. Onderwijskwaliteit 
 
De bedoeling van goed onderwijs binnen IRIS is kinderen op te leiden tot wijze wereldburgers. Om de bedoeling 
verder uit te werken spelen de begrippen kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming een belangrijke rol. IRIS ziet 
deze drie functies van onderwijs als doeldomeinen voor de kwaliteit van het onderwijs die een referentiekader en 
een taal bieden om nauwkeuriger over de bedoeling en de doelen van onderwijs te kunnen spreken. We verstaan 
het volgende onder de drie doeldomeinen.  
 
Kwalificatie 
Hiermee wordt het aanbieden van kennis, vaardigheden en houdingen bedoeld waarmee kinderen worden 
toegerust voor de volgende stappen in hun (school)leven. Belangrijke bestanddelen zijn een generieke cognitieve 
component (zoals vaardigheden met rekenen, wiskunde en taalbeheersing als primaire elementen), 
vakspecifieke kennis en vaardigheden (rondom bijvoorbeeld de zaakvakken en programmeren) en het aanleren 
van een juiste leerhouding en leerstrategieën.  
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Socialisatie 
Bij dit doeldomein gaat het om kinderen in te leiden (zich ‘thuis laten voelen’) in tradities, culturen en praktijken 
en de waarden, normen en gebruiken die daar een rol in spelen. De bedoeling is dat kinderen zich betrokken 
voelen bij dergelijke tradities en gebruiken, zich ermee kunnen identificeren en er betekenisvol in kunnen 
participeren. In de scholen van IRIS is de Bijbel en de christelijke traditie de voedingsbron voor het 
socialisatieproces. 
 
Persoonsvorming 
Dit doeldomein heeft betrekking op de autonomie van leerlingen, waarbij ze leren om meer onafhankelijk in hun 
denken en doen te worden, los van bestaande tradities en praktijken om zich daardoor te ontwikkelen als 
autonoom persoon die zich op verantwoordelijke wijze verhoudt tot de maatschappij en de schepping. 
 
Deze drie doeldomeinen zijn in de praktijk altijd met elkaar verbonden en kunnen niet los van elkaar gezien 
worden. Goed onderwijs draagt altijd tegelijkertijd bij aan alle drie doeldomeinen. 
Wanneer kinderen een kindcentrum van IRIS verlaten, dan hebben zij zich qua kennis en vaardigheden ontwikkeld 
passend bij hun intelligentie en competenties. 
 
Zij starten op het voor hen geschikte niveau in het voortgezet onderwijs. Daarnaast kennen zij de basisprincipes 
van een wijze wereldburger: vertrouwen, verantwoorden, onderzoeken en positief bijdragen. 
 

5. Onderwijsresultaten 
 
In onderstaande tabel kunt u lezen naar welke richting van het voortgezet onderwijs onze leerlingen zijn verwezen 
in de afgelopen jaren.  

 2020 2021 2022 2023 
VMBO-BB 12% 0% 0% 0% 
VMBO-KA 0% 7% 0% 12% 
VMBO-KA/TL 25% 26% 22% 13% 
VMBO-TL/HAVO 50% 35% 11% 13% 
HAVO/VWO 0% 7% 44% 37% 
VWO 13% 21% 23% 25% 

 
VMBO : Voorbereidend Middelbaar Beroepsonderwijs  
BB : Basisberoepsgerichte leerweg (ter voorbereiding op werk in de beroepssector)  
KA : Kadertheoretisch gericht (ter voorbereiding op werk in de beroepssector en op het MBO)  
TL : Theoretische Leerweg (vergelijkbaar met het vroegere MAVO op D-Niveau)  
HAVO : Hoger algemeen Voortgezet Onderwijs  
VWO : Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs  
  
Klik hier voor meer informatie:  Scholen op de kaart 
Scholen op de kaart  
Kwaliteit van het onderwijs 
Het kwaliteitsbeleid van IRIS vormt het uitgangspunt om vorm te geven aan de kwaliteit op onze school. We zien 
de kwaliteit breder dan de opbrengsten van groep 8. We gebruiken meerdere toetsuitslagen bij de analyse van 
de kwaliteit van onderwijs.  
De resultaten van het groep 8 onderzoek worden ook gebruikt om de resultaten van het onderwijs van onze 
school te bepalen. De individuele resultaten worden omgerekend naar een schoolscore. Scoort een school drie 
keer op rij een onvoldoende, dan spreekt de inspectie van een zeer zwakke basisschool en komt deze school 
onder verscherpt toezicht te staan. De afgelopen jaren hebben wij een voldoende gekregen voor de eindtoets.  
 
Kwaliteit, wat houdt dat eigenlijk in? Prima scores bij de toetsen? Veel kinderen kunnen verwijzen naar havo en 
vwo? Voldoen aan de normen van de onderwijsinspectie?  

https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/zalk/24288/protestants-christelijke-school-voor-basisonderwijs-oranjeschool/
https://scholenopdekaart.nl/Basisscholen/24288/Protestants-Christelijke-School-voor-Basisonderwijs-Oranjeschool/categorie/Resultaten


 

Schoolgids IKC Oranje 2023-2024 8 

  
Kwaliteitszorg is heel belangrijk voor iedere basisschool en de inspectie ziet er nauwlettend op toe. En u ook! 
Toch? U verwacht van de leerkracht, dat zij of hij uw kind optimale kansen biedt om veel kennis op te doen en zich 
veel vaardigheden eigen te maken. En dat uw kind goed voorbereid de overstap maakt van groep 8 naar het 
vervolgonderwijs. De wettelijke omschrijving van de leerdoelen is overigens duidelijk genoeg.  
Maar er is ook kwaliteit die niet te meten is met toetsen en die niet weer te geven is in grafiekjes. Naast het 
leerproces, vinden wij ook de sfeer op school belangrijk. En welke vormende waarde heeft het onderwijs voor de 
ontwikkeling van de persoonlijkheid van het kind?  
  
De onderstaande zes punten geven weer hoe wij die beide aspecten van kwalitatief goed onderwijs vorm willen 
geven:  

1. We streven naar het gebruik van eigentijdse, efficiënte onderwijsvormen.  
Dat betekent heldere instructie voor leren in kleine stapjes. Daarnaast houden we rekening met 
verschillen tussen kinderen door zo mogelijk onderwijs-op- maat te geven. We bevorderen een goede 
werkhouding, zodat kinderen zelfstandig leren werken, leren samenwerken en doelgericht omgaan met 
de leertijd. Dit jaar zijn we gestart met gepersonaliseerd leren met ondersteuning van de computer.  

2. Verantwoorde en kwalitatief goede methodes dienen kind en leerkracht te helpen bij een brede 
ontwikkeling. Hierbij is een aandachtspunt van ons de “identiteitsgevoeligheid”, want niet elke methode 
past bij onze levensbeschouwing. We menen echter te beschikken over goede en verantwoorde 
methodes. ICT zien we als een bruikbaar hulpmiddel, dat we selectief inzetten.  
Dat betekent heldere instructie voor leren in kleine stapjes. Daarnaast houden we rekening met 
verschillen tussen kinderen door zo mogelijk onderwijs-op- maat te geven. We bevorderen een goede 
werkhouding, zodat kinderen zelfstandig leren werken, leren samenwerken en doelgericht omgaan met 
de leertijd. Dit jaar zijn we gestart met gepersonaliseerd leren met ondersteuning van de computer.  

3. Onderwijs van goede kwaliteit vraagt om toewijding en professionaliteit van de mensen voor de klas. 
Kwaliteitszorg dient in de praktijk van elke dag, ook in de klas, handen en voeten te krijgen. Zowel 
didactisch als pedagogisch is continue (bij-) scholing noodzakelijk.  

4. Voorwaarde voor een goede onderwijskwaliteit is, dat wij als leerkrachten ons eigen functioneren en dat 
van de kinderen regelmatig “toetsen”. Wij nemen aan de hand van een kwaliteitssysteem allerlei 
aspecten van ons onderwijs regelmatig onder de loep. Voor de ontwikkeling van de kinderen gebruiken 
we een leerlingvolgsysteem. Vanaf het moment dat de kleuter onze school binnenkomt tot en met de 
eindtoets in groep acht worden de vorderingen van een kind in kaart gebracht. Dat geldt voor de 
basisvaardigheden, maar ook voor de sociaal- emotionele ontwikkeling.  

5. Een goed opvoedkundig en uitdagend leerklimaat achten we van primair belang.  
Zo’n leerklimaat komt tot uitdrukking in de sfeer in de groep en in de school. Dat is de niet te meten, 
maar wel te proeven “kwaliteit”. Kinderen dienen zich veilig en geaccepteerd te voelen door de 
leerkracht en door de groep. Kinderen worden gestimuleerd om hun talenten te ontwikkelen.  

6. De zesde invalshoek is de zorg. Ongeveer 80% van de kinderen doorloopt de basisschool zonder al te 
grote problemen. Van de overige 20% verloopt de ontwikkeling niet als-vanzelf. En stagnaties kunnen 
zich voordoen op allerlei gebieden: de motoriek, het leren lezen, de spraakontwikkeling, de werkhouding. 
Aan deze kinderen willen we, door het verlenen van hulp-op-maat, de kansen bieden achterstanden in 
te lopen. de overige 20% verloopt de ontwikkeling niet als-vanzelf. En stagnaties kunnen zich voordoen 
op allerlei gebieden: de motoriek, het leren lezen, de spraakontwikkeling, de w erkhouding. Aan deze 
kinderen willen we, door het verlenen van hulp- op-maat, de kansen bieden achterstanden in te 
lopen.toriek, het leren lezen, de spraakontwikkeling, de werkhouding. Aan deze kinderen willen we, door 
het verlenen van hulp- op-maat, de kansen bieden achterstanden in te lopen.  

 
Om de kwaliteit van ons onderwijs, het klimaat op school, de onderlinge communicatie enzovoort goed te 
bewaken maken we – naast onze eigen evaluaties- onder andere gebruik van speciaal daarvoor ontwikkelde 
vragenlijsten voor ouders, personeel en kinderen. Zij vullen de lijsten online in, hetgeen resulteert in een overzicht 
van sterke en zwakke punten. Vervolgens stellen we een Plan van Aanpak op om die sterke punten minstens vast 
te houden en de zwakke punten te verbeteren. Deze enquêtes worden om de drie jaar gehouden. De ouders en 
de leerlingen hebben de mogelijkheid om in te loggen in het leerlingvolgsysteem van de school, waar de 
vragenlijsten voor hen klaar staan.  
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Kwaliteit, een hele zorg! We hebben er onze handen vol aan.  
 
Doorstroming van kleuters 
Omdat de jongste kleuters niet allemaal op de eerste schooldag van het schooljaar naar school gaan, is er voor 
deze groep leerlingen een speciale overgangsregeling. In het overgangsprotocol is geregeld hoe dat gaat. Het 
uitgangspunt hierbij is de ontwikkeling van het kind, gecombineerd met zijn of haar onderwijsbehoeften. Dit 
overgangsprotocol is op te vragen bij de directie van de school. Als een 4-jarige naar school gaat, komt deze in 
groep 1 en volgt vanaf dat moment alle reguliere activiteiten in deze groep binnen de vastgestelde lestijd. Deze 
leerling valt vanaf dat moment ook onder de reguliere verlofregeling.  
 

       6. Onderwijsbehoefte  
 
Ondersteuning leerlingen met een specifieke onderwijsbehoefte 
In onze school krijgen kinderen met leer- en gedragsproblemen extra ondersteuning. Hierbij richten we ons vooral 
op de vormingsgebieden rekenen, spelling, lezen en de sociaal-emotionele ontwikkeling.  
  
Het is belangrijk dat de leerlingen tijdens hun schoolloopbaan nauwkeurig gevolgd worden. Dit doen wij door het 
aanleggen en bijhouden van dossiers, het registreren en verwerken van toetsresultaten en het regelmatig 
bespreken van leerlingen, die deze extra ondersteuning nodig hebben.  
  
Niet alle kinderen doorlopen de schoolperiode even gemakkelijk. Er zijn verschillen in leertempo, aanleg en 
karakter. We houden daar in de klas zoveel mogelijk rekening mee. Maar sommige kinderen hebben extra zorg en 
aandacht nodig. Die zorg willen we dan ook optimaal bieden in goed overleg met alle betrokkenen.  
  
Extra zorg bieden we in eerste instantie zoveel mogelijk aan in de klas, tijdens de gewone lessen. Als dat niet 
afdoende is kunnen we gebruik maken van een van de volgende mogelijkheden:  

• individuele begeleiding van de leerkracht door de interne begeleider (IB’er)  
• individuele hulp middels remedial teaching door leerkracht of klasse-assistent (RT)  
• onderzoek door de IB’er  
• advies en verder onderzoek door de orthopedagoog die verbonden is aan de IRIS  
• ambulante begeleiding door andere deskundigen van buiten de school.  

 
Als een kind extra zorg nodig heeft is er contact tussen de leerkracht en de Intern Begeleider IB’er). Als er een 
duidelijke hulpvraag is wordt er een handelingsplan opgesteld. In dat plan wordt beschreven:  

• wat de hulpvraag is  
• hoe de beginsituatie is  
• welk doel we willen bereiken  
• welke middelen we daarvoor gebruiken  
• hoe, wanneer en door wie deze handelingen worden geëvalueerd.  

 
De groepsleerkracht - en in voorkomende gevallen de RT’er - houdt hiervan de ouders op de hoogte. Het is ook 
mogelijk dat een kind een eigen leertraject krijgt. Dit gebeurt altijd in overleg met de ouders.  
 
Speciaal onderwijs  
Soms zijn de problemen van een kind zo ernstig, dat het niet goed meer te begeleiden is op de basisschool. Het 
kind kan dan vaak beter begeleid worden op een school voor speciaal basisonderwijs. In overleg met de Intern 
Begeleider wordt er dan een aanvraag ingediend bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL). Deze 
commissie kan een beschikking afgeven, een soort toestemming, voor de speciale basisschool.  
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Meer- en hoogbegaafde leerlingen  
Op onze school bieden we ook extra zorg aan kinderen die meer- of hoogbegaafd zijn. We hebben als team 
hiervoor een cursus meer- en hoogbegaafdheid gevolgd. Daarna hebben wij een protocol voor meer- en 
hoogbegaafdheid opgezet. De doelstelling van dit protocol is om meer- en hoogbegaafde leerlingen met plezier 
naar school te laten gaan. Daarnaast willen wij deze leerlingen leren om te leren, zodat ze zich leren inspannen 
voor hun werk en daarbij ook onderpresteren te voorkomen. In het protocol worden voor de leerkrachten 
aangegeven welke stappen we moeten nemen om meer- en hoogbegaafde leerlingen optimaal te kunnen 
begeleiden. Het protocol is gericht op signalering, diagnostisering en de begeleiding van deze leerlingen. Er zijn 
verschillende momenten waarop de signalering kan plaatsvinden. Van belang is dat de signalering vroegtijdig 
plaatsvindt. Daarom maken wij ook gebruik van het Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid. Dit is een 
interactief instrument dat de school ondersteunt bij de begeleiding van meer- en hoogbegaafde leerlingen.  
  
Naast handreikingen voor het signaleren en diagnostiseren geeft het protocol ook handreikingen hoe we tot een 
aangepast lesprogramma kunnen komen en welke materialen hiervoor aanwezig zijn binnen school.  
 

      7. Ouderbijdrage en opvang  
 
Vrijwillige ouderbijdrage 
Naast de reguliere onderwijsactiviteiten organiseert de school bijzondere activiteiten, zoals schoolfeesten, 
sportwedstrijden en het Sinterklaasfeest. Met uw bijdrage maakt u voor de kinderen extra activiteiten en traktaties 
op feestelijke dagen mogelijk.  
Het college van bestuur (CvB) heeft de vrijwillige ouderbijdrage vastgesteld op een bedrag van € 18,-.  
 
Tussenschoolse voorziening 
Vanwege het continurooster blijven alle kinderen tussen de middag over. Vrijwilligers verzorgen hiervoor de 
pleinwacht. Ze krijgen hiervoor een vrijwilligersvergoeding. Voor de bekostiging hiervan vragen we de ouders om 
een vrijwillige bijdrage van 30 euro per kind.  
 
Buitenschoolse voorziening 
IRIS Opvang biedt op maandag, dinsdag en donderdag naschoolse opvang op De Oranjeschool in Zalk. Zodra de 
school sluit, tot 18.30 uur. Indien nodig is er ook opvang in vakanties; dan kunnen de kinderen van BSO Oranje 
terecht op een locatie van IRIS Opvang in Kampen.  
 
Peuteropvang 
Op dinsdag- en donderdagmorgen is er peuteropvang voor de 2 tot 4 jarigen. De tijden zijn van kwart over 8 tot 
12 uur.  
 

     8. Klachten en veiligheid  
 
De Klachtenregeling 
Als u klachten hebt over het onderwijs of over de gang van zaken op school, kunt u een afspraak maken met de 
betrokken groepsleerkracht. Mocht dit niet leiden tot de gewenste oplossing, dan kunt u zich wenden tot de 
directeur van de school, of diens plaatsvervanger. Meer informatie vind u hieronder.  
Klachtenregeling 

Lees klachtenregeling  

Geschillencommissie 
Wij wijzen u ook op de Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs. Deze instantie bundelt voor -onder andere- het 
protestants-christelijk onderwijs ongeveer twintig landelijke geschillen-, beroeps-, klachten- en 
bezwarencommissies die op grond van de wet of de cao verplicht zijn voor onderwijsinstellingen. Op de website 

https://www.iriskampen.nl/ouders/klachten
https://www.iriskampen.nl/ouders/klachten
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van de Geschillencommissie bijzonder onderwijs kunt u terecht voor informatie over (klachten)procedures, wet- 
en regelgeving en jurisprudentie en vindt u daarnaast alle benodigde (contact)informatie.  
www.gbco.nl 
 
Gedragscode 
Voor alle bij de scholen betrokkenen heeft IRIS een gedragscode geformuleerd. Respect, veiligheid en 
geborgenheid zijn de uitgangspunten.  
gedragscode 

Download de gedragscode  
Schorsen/verwijderen van leerlingen 
Vanuit de wetgeving zijn er protocollen over schorsen en verwijderen. In uitzonderlijke gevallen moet de directie, 
na overleg met de groepsleerkracht, bestuur en medezeggenschapsraad, inspectie en leerplichtambtenaar, 
besluiten om een leerling voor de duur van één of twee weken te schorsen. Dit zal alleen voorkomen na extreem 
wangedrag en in nauw overleg met de ouders. In uiterste nood moeten we soms overgaan tot verwijderen. Ook 
verwijderen vindt alleen plaats na overleg met de groepsleerkracht, bestuur, medezeggenschapsraad, inspectie 
en leerplichtambtenaar. De school draagt in dit geval zorg voor het vinden van een andere basisschool voor deze 
leerling.  
 
Extern vertrouwenspersoon 
Het schoolbestuur heeft op elke school contactpersonen aangewezen die bereid zijn naar uw klacht te luisteren 
en u door te verwijzen. Zij behandelen uw klacht niet, maar wijzen u de weg naar een gepaste oplossing.  
  
De school moet een plek zijn waar kinderen en ook de leerkrachten zich veilig kunnen voelen. De medewerkers in 
de school doen er alles aan om dit gevoel van veiligheid optimaal te laten zijn. Toch kunnen er zich situaties 
voordoen waarbij het gevoel van veiligheid ver te zoeken is. Denk daarbij aan ernstig pesten, geweld, of 
(seksuele) intimidatie.  
  
Op elke school is een contactpersoon die speciaal voor deze situaties is aangesteld en waarmee u of uw kind 
mee in contact kan treden.  
  
Op onze school zijn de volgende contactpersonen aangewezen: Juf Rosalie en meester Arthur  
Op elke school is een contactpersoon die speciaal voor deze situaties is aangesteld en waarmee u of uw kind 
mee in contact kan treden. Bij ingewikkelde situaties kan de contactpersoon de vertrouwenspersoon inschakelen. 
Dat kunt u als ouders ook rechtstreeks doen. De vertrouwenspersoon probeert in overleg met de school 
maatregelen te treffen waardoor de veiligheid terugkeert. De vertrouwenspersoon van alle scholen van stichting 
IRIS is de heer Henk Grit. Hij is werkzaam aan VIAA, Gereformeerde Hogeschool in Zwolle.  
 
Contactgegevens:  
Mail: h.grit@viaa.nl  
Tel: 038-4255542 
Tel: 06-24321661 
  
Klachtenregeling  
Stichting IRIS maakt gebruik van een landelijk erkende klachtenregeling. De stichting Geschillen Commissies 
Bijzonder Onderwijs bundelt voor het katholiek, protestants-christelijk, algemeen bijzonder en gereformeerd 
onderwijs ongeveer twintig landelijke geschillen- , beroeps-, klachten- en bezwarencommissies die op grond van 
de wet of de cao’s verplicht zijn voor onderwijsinstellingen.  
 
Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs  
Postbus 394  
3440 AJ Woerden  
T: 070-3861697 (10.00 tot 12.30 en 13.30 tot 16.00 uur)  
E: info@gcbo.nl  
W: www.gcbo.nl  

http://www.gbco.nl/
http://www.iriskampen.nl/files/20130424-gedragscode.pdf
http://www.iriskampen.nl/files/20130424-gedragscode.pdf
mailto:h.grit@viaa.nl
mailto:info@gcbo.nl
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Voorkomen van pesten 
Eén van de uitgangspunten is dat kinderen met plezier naar school gaan en zich op school veilig voelen. Een fijne 
sfeer ontstaat meestal niet vanzelf; die moet je met elkaar maken. We willen de kinderen dan ook leren goed met 
elkaar om te gaan, elkaar te vertrouwen en respect te hebben voor elkaar en elkanders eigendommen. Voor het 
realiseren en bewaken van een goede sfeer zijn er naar onze mening schoolregels nodig en moeten we 
afspraken maken met de kinderen. Meerdere malen per jaar praat het team over deze regels. We willen er voor 
zorgen dat regels in alle klassen hetzelfde zijn, natuurlijk aangepast aan de leeftijd van het kind.  
 
Juf Rosalie en meester Arthur zijn hiervoor onze aanspreekpunten.  
 
Sponsoring 
Structurele sponsoring van het onderwijs op onze basisschool kennen wij niet. Vandaar dat we hierop ook geen 
nader beleid ontwikkeld hebben.  
 
Privacy 
Op onze scholen zorgen we ervoor dat we voldoen aan de wetgeving op het gebied van privacy. De gegevens 
van uw kinderen worden conform wet- en regelgeving bewaard. Op de website van hieronder vindt u informatie 
hoe wij omgaan met uw gegevens en die van de leerlingen.  
www.iriskampen.nl  
Verzekering 
Om bepaalde schade te kunnen vergoeden heeft IRIS de volgende verzekeringen afgesloten:  

• een schoolongevallenverzekering;  
• een aansprakelijkheidsverzekering;  
• een schadeverzekering in het verkeer;  
• een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering;  
• rechtsbijstandverzekering.  

  

     9. Vervanging leerkrachten  
 
Bij afwezigheid van een leerkracht is de directeur verantwoordelijk voor de vervanging. Hij/zij streeft ernaar om de 
vervanging door het eigen personeel te laten plaatsvinden, om zodoende de continuïteit van het onderwijs zoveel 
mogelijk te waarborgen. Als er geen eigen personeel beschikbaar is, wordt een beroep gedaan op de IRIS 
invalpool. Omdat meer scholen een beroep doen op de invalpool zal er zo nu en dan geïmproviseerd moeten 
worden.  
 
Bij ziekte neemt de directeur de volgende maatregelen:  
1. wanneer er een duo-collega is, wordt deze gevraagd;  
2. als ook dat niet leidt tot een oplossing, worden collega’s gevraagd een extra dag te werken;  
3. lukt dat niet, worden invalkrachten gebeld;  
4. als het niet lukt op deze wijze vervanging te regelen, treedt de noodprocedure in werking.  
    Dit houdt in:  
         a. kinderen intern opvangen;  
         b. naar huis sturen.  
 
Ad a: ‘intern opvangen’:  

• het intern opvangen van leerlingen gebeurt bijvoorbeeld door de ambulante personeelsleden of 
onderwijsassistent;  

• als de aantallen het redelijkerwijs mogelijk maken worden, in laatste instantie, worden leerlingen over 
andere groepen verdeeld of worden groepen samengevoegd;  

• intern opvangen gebeurt alleen de eerste dag. Diezelfde dag gaat er een Parro bericht uit waarin 
gemeld wordt of- en op welke wijze er de volgende dag(en) les kan worden gegeven aan de 
betreffende leerlingen;  

https://www.iriskampen.nl/ouders/privacy
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Ad b: ‘naar huis sturen’:  

• als intern opvangen niet lukt, proberen we de ouders tijdig in te lichten;  
• één groep heeft maximaal 2 dagen lesvrij, daarna is een andere groep aan de beurt (bijvoorbeeld een 

hogere/lagere groep);  
 

     10. Opleiden  
 
Opleiden PABO en MBO-studenten in het kindcentrum  
Het is de ambitie van IRIS om opleidingsscholen te realiseren waar gezamenlijk met de PABO van VIAA en 
Windesheim en een aantal MBO’s gewerkt wordt aan de kwaliteit van het onderwijs en professionalisering (van 
leraren en onderwijsassistenten in opleiding). Centraal hierbij staat het werkplekleren. Daarin wordt het leren op 
de werkplek (stage) meer geïntegreerd met het programma op de PABO en de MBO’s. Deze stage vindt plaats op 
de kindcentrum waar studenten leren aan de hand van werkelijke problemen uit het kindcentrumpraktijk.  
Wanneer het leren op de werkplek goed vorm krijgt ontstaat er een win-win situatie. Het kindcentrum heeft extra 
handen in de klas en de student kan theorie en praktijk op een natuurlijke manier met elkaar verbinden. IRIS heeft 
twee coördinatoren ‘opleiden in het kindcentrum’ in dienst. Zij coördineren de samenwerking en onderhouden de 
contacten met de PABO’s en de MBO’s.  
 

     11. Leerplicht  
In de leerplichtwet is vastgelegd dat alle leerlingen die op een school staan ingeschreven (dus ook de 4-jarigen) 
verplicht zijn het kindcentrum te bezoeken. In deze wet is daarnaast geregeld in welke gevallen de directeur 
toestemming kan geven voor verlof. U kunt meer informatie vinden op de website van de gemeente Kampen.  
Leerplicht  
Het aanvraagformulier voor extra verlof (buiten de reguliere vakanties om) vindt u op de website van de 
gemeente Kampen.  
Bijzonder verlof  
De leerplichtambtenaar wordt ingeschakeld bij ongeoorloofd schoolverzuim of bij situaties die zouden kunnen 
leiden tot schoolverzuim of schooluitval. Wanneer u hierover vragen hebt, mag u altijd de leerplichtambtenaar 
bellen. U kunt dan het algemene nummer van de gemeente Kampen bellen (14 038) en vragen naar de 
leerplichtambtenaar. Meer informatie over de leerplicht vind u op onze website.  
www.iriskampen.nl  

     12. Meldcode  
 
Meldcode huiselijk geweld 
Vanaf januari 2013 is elke school verplicht gebruik te maken van een meldcode huiselijk geweld en/of 
kindermishandeling. Binnen IRIS is een stappenplan gemaakt dat aangeeft hoe te handelen bij vermoedens van 
huiselijk geweld of kindermishandeling. In het kort ziet dit plan er als volgt uit:  
   
1. in kaart brengen van signalen  
2. overleggen met deskundigen  
3. gesprek met de ouders  
4. inschatting maken van risico’s  
5. beslissing nemen over melden of hulp organiseren  
 
Dit stappenplan helpt scholen op een goede manier om te gaan met deze problematiek. De minister wil met het 
verplicht stellen van de meldcode bereiken dat eerder hulp geboden wordt aan kinderen die slachtoffer zijn (of 
dreigen te worden) van huiselijk geweld en/of kindermishandeling.  

http://www.kampen.nl/onderwijs/informatie-over-de-leerplicht
https://www.kampen.nl/onderwijs/bijzonder-verlof-aanvragen
http://www.iriskampen.nl/ouders/leerplicht

