VACATURE - VRIJWILLIGERSFUNCTIE

Communicatiemedewerker Stichting Leergeld Alkmaar

Stichting Leergeld is een non-profitorganisatie die zich inzet voor gelijke kansen in
het onderwijs voor kinderen uit gezinnen met beperkte financiéle middelen. Wij
geloven dat ieder kind recht heeft op een goede start en de kans om zijn of haar
talenten volledig te ontwikkelen. Leergeld ondersteunt kinderen van 4 tot 18 jaar
met voorzieningen op het gebied van onderwijs, sport, cultuur en welzijn — denk
aan schoolspullen, sportcontributie, muzieklessen of een fiets. Al meer dan 25 jaar
zet Leergeld zich landelijk in, met 113 lokale stichtingen actief in zo'n 75% van de
Nederlandse gemeenten.

Voor Leergeld Alkmaar zoeken wij een enthousiaste communicatiemedewerker
die ons team wil versterken en wil bijdragen aan een eerlijke kans voor ieder kind.
Wil jij het verschil maken voor kinderen in Alkmaar? Neem contact op en doe mee!

Functieomschrijving:

Wil jij je vrijwillig inzetten voor kinderen die opgroeien in een gezin met weinig
inkomen en heb je een communicatie achtergrond? Bij Leergeld Alkmaar zoeken we
een communicatiemedewerker die Leergeld op social media promoot, de website
bijhoudt, zorgt voor persberichten en nieuwsbrieven, diverse events vormgeett,
drukwerk verzorgd en de huisstijl bewaakt. Heb je deze kennis, tijd en interesse, mail
dan naar info@leergeldalkmaar.nl

Werkzaamheden:
e Opzetten en uitvoeren van een PR plan
e Beheer website

e Beheer social media (Facebook, Instagram, LinkedIn)

e Onderhouden contact met de pers, persberichten versturen

e Promotiemateriaal maken en gericht verspreiden

e Geven van voorlichting en presentaties aan verwijzers (non-profit, profit),
overheid over Leergeld in relatie tot de effecten van armoede op kinderen

e Nieuwsbrief opstellen en versturen

e Publiceren van inhoudelijk- en financieel jaarverslag op website

e Meedoen aan events om Leergeld zichtbaar te maken

e Huisstijl bewaken
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e Contact met Leergeld Nederland over de landelijke campagnes en daarbij
aansluiten en vertalen naar lokale behoefte, bijwonen van landelijke
bijeenkomsten

e Volgen van actuele ontwikkelingen via nieuwsbrieven, mailings en website

e Hulp bij fondsenwerving

e Presentaties maken in huisstijl

Functieprofiel:

Algemeen:
o Affiniteit met de doelstelling en doelgroep van Leergeld.

Kennis en vaardigheden:
e HBO-werk- en denkniveau.

o Zelfstandig en in teamverband kunnen werken.

o Ervaring met vrijwilligers in een vrijwilligersorganisatie.
e Leidinggevende en organisatorische kwaliteiten.

o Goede mondelinge en schriftelijke communicatie.

o Computervaardig en leergierig.

Competenties:

o Sterke communicatieve en analytische vaardigheden.

o Overtuigingskracht en creativiteit.

o Gestructureerd en proactief.

« Kan complexe materie vertalen naar heldere taal voor diverse doelgroepen.

Wat bieden wij:

o Een inspirerende en maatschappelijk betrokken werkomgeving.

o Mogelijkheid tot deelname aan (bij)scholings- en trainingsbijeenkomsten.
o Een gezellig team van gepassioneerde professionals.

o Maandelijkse vrijwilligersvergoeding volgens de regels van de Belastingdienst.
o 2 x per jaar een gezellig vrijwilligersuitje.

Gezien de kwetsbare groep waar wij mee werken, is een Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) verplicht.

Heb je interesse in deze uitdagende functie? Stuur dan een bericht naar
info@leergeldalkmaar.nl. We maken graag kennis met jou!
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