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1. Voorwoord  

 

In 2024 is Leergeld Eindhoven verder gegroeid. Meer dan ooit vonden ouders ons met hun vragen. Ook 

worden we regelmatig door jongeren gebeld die via via van ons gehoord hebben. En weet het netwerk 

van hulpverleners Leergeld Eindhoven goed te vinden. Maar de wereld verandert en dat vraagt ons om 

scherp te blijven: doen we nog steeds de goede dingen en doen we deze op de meest optimale ma-

nier? Daarom heeft Leergeld in 2024 een heroriëntatie op haar activiteiten en voorzieningen uitge-

voerd. Om ook voor komende jaren relevant te blijven is het immers van belang om de juiste dingen 

op de juiste wijze te doen die passen bij een veranderende omgeving.  

Ook de gemeente heeft het beleid tegen het licht gehouden. Daaruit is een herijking van het armoede 

beleid voortgekomen waar ook Leergeld Eindhoven een bijdrage aan heeft geleverd. Belangrijk voor 

ons werk is dat  de inkomensgrenzen om voor voorzieningen in aanmerking te komen, tijdelijk worden 

verhoogd: van 120% naar 130%. Daarnaast heeft de gemeente besloten om leergeld, vanwege het be-

lang voor de kinderen die in armoede opgroeien, niet langer afhankelijk te laten zijn van de jaarlijkse  

subsidieronde Versterking Sociaal Domein, maar regelrecht in de gemeentelijke begroting op te ne-

men. 

Samen met de Leergeld stichtingen in het Stedelijk Gebied Eindhoven is er overleg geweest met ASML. 

Dit bedrijf groeit snel en heeft grote ambities die de veerkracht van de samenleving op de proef stel-

len. Om die veerkracht te versterken heeft ASML onder meer aan de Leergeld stichtingen een meerja-

rige bijdrage toegezegd.  

Ten slotte willen we onze dank uitspreken naar al onze vrijwilligers, medewerkers, samenwerkings-

partners en sponsoren die het mogelijk maakten om in 2024 maar liefst 4022 kinderen te helpen. 

Daarmee is veel werk verzet! Tegelijkertijd weten we dat we niet alle kinderen die in armoede op-

groeien bereiken.  

Het afgelopen jaar hebben helaas ook een aantal vrijwilligers afscheid van ons genomen die soms ge-

durende lange tijd hun bijdrage hebben geleverd aan de ontwikkeling van Leergeld Eindhoven. Wij zijn 

hen namens de gezinnen en kinderen die door Leergeld worden ondersteund veel dank verschuldigd. 
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2. De Leergeld organisatie 

 

2.1 Onze ambitie 

Ongeveer 1 op de 10 kinderen (2 tot 3 kinderen per schoolklas) groeien op in armoede. Daarom zijn wij 

sterk gemotiveerd om te voorkomen dat kinderen uit gezinnen met beperkte financiële middelen in 

een sociaal isolement terecht komen. Deze kinderen staan vaak letterlijk aan de zijlijn. Kinderen die 

opgroeien in dit soort situaties hebben vaker last van gezondheidsproblemen en gevoelens van een-

zaamheid, behalen vaak lagere onderwijsprestaties, kunnen zich niet goed of niet volledig ontwikkelen 

en hebben daarmee meer kans om later opnieuw in een eigen armoedesituatie terecht te komen. Nu 

niets doen voor deze kinderen betekent dat we straks als maatschappij daar “leergeld” voor zullen be-

talen. Stichting Leergeld biedt aan deze kinderen kansen om te kunnen deelnemen aan voor hen ge-

wenste en sociaal- en maatschappelijk gezien noodzakelijke activiteiten. Hierdoor kunnen zij hun 

vooral sociale en emotionele vaardigheden zo optimaal mogelijk ontwikkelen wat hen perspectief 

biedt om later als volwassenen volwaardig in de samenleving te participeren. Onze ambitie is dus “Alle 

kinderen in Eindhoven doen mee”.  

 

2.2 De Leergeldorganisatie in Nederland 

Stichting Leergeld Eindhoven (Leergeld) is lid van de landelijke Vereniging van Stichtingen Leergeld, 

kortweg Leergeld Nederland. Het landelijk bureau van Leergeld Nederland ondersteunt de lokale stich-

tingen en heeft contacten met de landelijke politiek, financiers en maatschappelijke organisaties. Leer-

geld Nederland wordt vaak benaderd door ministeries, politici, adviesorganen en het onderwijs om 

kennis en ervaringen in te brengen over de situatie van kinderen die opgroeien in armoede. Waar no-

dig ontvangen de lokale stichtingen ondersteuning. 

 

2.3 Werkwijze volgens “Leergeldformule” in Eindhoven 

Om kinderen weer te laten meedoen met hun leeftijdsgenoten past Leergeld een bijzondere werkwijze 

toe: de Leergeldformule. De formule is in de ruim 25 jaren van het bestaan van Leergeld uitgegroeid 

tot een verfijnd en beproefd instrument om kinderen effectief te ondersteunen, waardoor ze gewoon 

mee kunnen doen met andere kinderen.  

De werkwijze ziet er als volgt uit:   

• De laagdrempeligheid voor ouders om een aanvraag te doen zonder dat dit gevolgen heeft voor 

andere ondersteuning door de gemeente omdat wij een onafhankelijke organisatie zijn; 

  

• Het persoonlijk contact zonder vooroordeel van onze intermediairs (vrijwilligers) door een bezoek 

aan het gezin; 
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• Maatwerk met het kind als uitgangspunt: het contact dat de intermediair heeft met het gezin is 

erop gericht om een zo duidelijk mogelijk beeld te krijgen van de specifieke behoeften; 

 

• Het brede aanbod van voorzieningen voor het kunnen meedoen van kinderen op het gebied van 

onderwijs, welzijn, sport en cultuur. De voorzieningen worden verstrekt in natura (zie bijlage 1: 

overzicht belangrijkste voorzieningen); 

 

• Het bieden van één loket (één toegang). Onze cliënten kunnen via verschillende wegen toegang 
krijgen tot dit loket (via onze intermediairs, via de website en door onze contacten met sport- en 
cultuurverenigingen en andere professionals zoals werkzaam in het onderwijs, WIJeindhoven, 
schuldhulpsanering etc.); 

 

• De professionaliteit van ons team. Dit bestaat uit gemotiveerde vrijwilligers en medewerkers die 

getraind zijn. Een kleine groep betaalde krachten draagt zorg voor organisatie en administratieve 

verwerking; 

 

• Bij het huisbezoek door onze intermediairs wordt breder gekeken dan de oorspronkelijke aan-

vraag. Er wordt gevraagd naar andere kinderen en ondersteuning die zij ook nodig hebben; 

 

• Onze intermediairs beschikken over de sociale kaart van de gemeente. Indien nodig verwijzen onze 

intermediairs ouders door naar andere voorzieningen zoals sociaal raadslieden, schuldhulpverle-

ning, maatschappelijk werk enz. ; 

 

• Leergeld is sterk ingebed in de Eindhovense samenleving met een uitgebreid netwerk van (lokale) 

partners waarmee wordt samengewerkt. Dit betreft: 

o Toeleiding van aanvragen: bv onderwijsinstellingen, WIJeindhoven, de Kledingbank, Speelca-

deau, de Voedselbank; 

o Vele Eindhovense aanbieders van activiteiten en voorzieningen (zoals fietsen, computers, 

schoolspullen, sportactiviteiten, culturele activiteiten, scouting, etc.); 

o Sponsoren: bedrijven, stichtingen en particulieren. 

 

• Naast haar voorzieningen pakket faciliteert Leergeld ook andere initiatieven gericht op onze doel-

groep. We noemen met name het initiatief van de Stichting “licht voor Eindhoven” met sponsoring 

door Dorcas kringloopwinkel ( 24 gezinnen in armoede de mogelijkheid geven op vakantie te gaan); 

 

• Aan de hand van signalen uit de gezinnen stellen we structurele belemmeringen aan de kaak bij 

politiek, overheidsinstanties en andere maatschappelijke organisaties. 

De Leergeld methode wordt dag in dag uit gedragen door de vrijwillige intermediairs en de medewer-

kers op het bureau. Totaal zijn er door Intermediairs in 2024 653 huisbezoeken gedaan en dat is  meer 

dan in 2023 toen er 600 huisbezoeken zijn afgelegd.  

Van de 653 huisbezoeken in 2024 waren er 321 bij nieuwe gezinnen en 323 herhaalbezoeken bij ons 

bekende gezinnen.  
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3. Onze belangrijkste uitdagingen in 2024  

 

3.1 Strategische oriëntatie 

In 2024 is er met meer dan 40 partners gesproken over het werk van Leergeld Eindhoven. Natuurlijk 

zijn we bij de scholen , de culturele instellingen, sportverenigingen en collega leergeld stichtingen in 

andere plaatsen langs gegaan. Maar ook is er  met (oud) clienten van Leergeld Eindhoven gesproken 

om te horen wat hun ervaringen met ons zijn en wat zij aan verbeterpunten zien.  

Uit al deze gesprekken kwam een beeld naar voren van een stichting die zeer gewaardeerd wordt om 

alle wat er aan hulp wordt geboden. Naast praktisch tips om de dienstverlening te verbeteren kwam er 

ook een meer fundamentele vraag naar boven of Leergeld toch niet meer zou moeten zijn dan een 

verstrekker van voorzieningen. Alle opgehaalde informatie en vragen zijn in een aantal sessies met me-

dewerkers en vrijwilligers doorgesproken en uiteindelijk heeft het bestuur een route uitgestippeld 

voor de komende 5 jaar. Een volledig verslag is op aanvraag beschikbaar.  

 

3.2 Sport en Cultuur 

  
 

In 2024 bleef de vraag naar het meedoen bij sportclubs op hetzelfde niveau als in 2023. De aanvragen 

voor cultuur zijn gedaald. Dit komt o.a. doordat de prijzen erg gestegen zijn en de eigen bijdrage voor 

veel ouders te hoog werd. Daarom heeft het bestuur besloten om de vergoedingen voor culturele acti-

viteiten te verhogen in de hoop dat in 2025 weer meer kinderen gaan meedoen. Ook in 2024 konden 

Een praktijkverhaal van een Leergeld vrijwilliger: 

Als vrijwilliger bezoek ik een moeder met een zoontje op een locatie voor dakloze gezinnen. Een omgeving 

met heel veel ellende. Ze heeft een moeilijke periode achter zich met veel geweld. Ze wonen hier tijdelijk voor 

3 weken. Ze hoopt spoedig op een structurele oplossing voor nieuwe huisvesting voor haar zoontje en haar 

zelf.  

Al haar aandacht gaat uit naar het welzijn van haar zoontje. Hij heeft een vorm van ADHD en heeft zodoende 

last van veel prikkels vanuit de omgeving waarin ze nu verblijven. Dat levert veel stress op. Moeder is op zoek 

hoe ze haar zoontje op alle mogelijke manieren kan helpen in deze ellendige situatie. Hij komt gelukkig al in 

aanmerking voor 5 keer dagopvang voor een dagdeel per week. 

Ik kan haar gelukkig helpen met het aanbod van Voetjebal. Voetbal is nu al op zijn jonge leeftijd van 4 jaar 

zijn lust en zijn leven. We spreken af dat we beginnen met een proefabonnement. Dan kunnen we kijken of 

dat wat voor hem is. Om haar zoontje te kunnen kleden met leuke kleding geven we haar ook een kledingche-

que.  

Naast het ondersteunen van haar zoontje kunnen we de moeder zelf ook nog helpen. Ze ziet door de bomen 

het bos niet meer waar ze met haar vragen moet aankloppen. We verwijzen haar bv door naar een andere 

organisatie Quiet die mensen die in armoede leven diverse verwenmomentjes aanbiedt (van een fietsrepara-

tie tot kaartjes voor een evenement of een keertje uit eten). We hebben een goed gesprek.  

Terugkijkend: ik ben ook nu weer getroffen door de strijdvaardigheid van mensen om zich door de ellende 

heen te worstelen en alles op alles zetten om hun kinderen gelukkig te maken.  
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wij aanvragen niet altijd honoreren omdat er bij sommige sport- en cultuurverenigingen wachtlijsten 

zijn, mede veroorzaakt door een tekort aan vrijwilligers. Voor 2024 bedroeg het aantal behandelde 

aanvragen voor cultuur 200 (was 232) en voor sport 1498 (was 1496).  

 

 

 

 

 

  

Een praktijk-verhaal van een Leergeld vrijwilliger:  

Als vrijwilliger kom ik op bezoek bij een huis dat heel gezellig is ingericht. Ik word daarbij door de moeder heel 

hartelijk ontvangen. Ze woont daar met haar 8 jarige dochtertje.  

Maar achter deze gezelligheid en hartelijkheid gaat veel tegenslag schuil zoals iedereen kan overkomen in het 

leven. Haar vader waar ze veel steun van kreeg na haar scheiding is heel plotseling overleden. En de proble-

matische contacten met haar ex-man helpen haar ook niet. Gelukkig krijgt ze zelf hierbij ook de nodige bege-

leiding. Ze houdt de moed erin en hoopt over een half jaar weer echt te kunnen solliciteren. 

Voor haar is het allerbelangrijkste dat voor haar dochtertje alles kan doorgaan op een manier zodat zij een 

gelukkige jeugd heeft.  

En stoer is ze, haar dochter! Ze wil graag bij boksen. Maar aan de andere kant vindt ze dansen ook erg leuk. 

Meisjes van 8 willen ook heel veel! Ik adviseer haar om bij beiden een proefles aan te vragen en dan een defi-

nitieve keuze te maken.  

Daarnaast zorgen wij ervoor dat haar dochtertje een verjaardags-pakket krijgt als ze 9 jaar wordt. We sluiten 

het bezoek af met de aanvraag voor 2 Eftelingkaartjes. Nu hebben ze iets om naar uit te kijken! 

. 
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3.3 Samenwerking met gemeente Eindhoven 

 
Eind 2021 hebben wij als Leergeld een overeenkomst gesloten met de gemeente Eindhoven over onze 

ondersteuning aan onze doelgroep voor een periode van 2 jaar (2022 t/m 2023). Deze periode is ver-

volgens met 2 jaar verlengd voor 2024 en 2025. 

Hiermee willen wij komen tot een optimale invulling van: 

• De beleidsvoornemens van de gemeente Eindhoven voor de toekomst 

• Waar wij voor staan als Leergeld en onze kwaliteiten. 

Dit betekent dat er met ingang van 1 januari 2022 naast de subsidie voor onderwijs en welzijn ook de 

subsidie voor sport en cultuur is ontvangen. Dit betekent dat de volledige verantwoording voor het 

hele voorzieningenpakket bij de stichting Leergeld is ondergebracht. Daarmee is gewaarborgd dat ou-

ders voor alle aanvragen zoals voorheen terecht kunnen bij één loket. 

 

We zijn blij dat de stichting Leergeld Eindhoven daarmee door de gemeente is erkend als een belang-

rijke voorziening in onze stad.     

 

Ook voor 2024 zijn er financiële afspraken gemaakt in combinatie met een aantal prestatie afspraken. 

Belangrijke afspraken die zijn gemaakt zijn: 

• Vergroting van ons bereik in onze doelgroep door het intensiveren van onze contacten met scholen 

om daarmee het aantal aanmeldingen via scholen te vergroten; 

• Verhoging van “verzilvering” van aanvragen bij sport en cultuur: dit heeft betrekking op de situatie 

dat in het domein sport- en cultuuraanvragen worden toegewezen waar kinderen uiteindelijk geen 

gebruik van blijken te maken; 

• Naast subsidie van de gemeente spant Leergeld zich in om een groot deel van de kosten van de 

“meedoen” voorzieningen te betalen uit zelf te werven giften, schenkingen en donaties van particu-

lieren, organisaties en bedrijven;  

• Taakstelling voor sport en cultuur om deelname te stimuleren, aansluitend bij het stimuleringsbe-

leid van de gemeente. 

• Opdracht om te kijken of er een samenwerking met het Jeugd Educatie fonds mogelijk is. 

 

  



 
 

Jaarverslag 2024 Leergeld Eindhoven 9 

 

3.4 Aanpassing van ons aanbod van voorzieningen 

In bijlage 1 is een overzicht weergegeven van de belangrijkste voorzieningen die we kunnen geven aan 

onze kinderen. Wat daadwerkelijk aan de kinderen wordt verstrekt is afhankelijk van hun behoeften 

en wensen, leeftijd en richtlijnen betreffende maximale uitgaven per kind per jaar. 

In het afgelopen jaar hebben we de volgende belangrijke aanpassingen doorgevoerd: 

• Van de schoolspullenpas die in 2022 succesvol is geïntroduceerd zijn er in 2024 750 uitgegeven.  De 

versobering waartoe in 2023 is besloten is voor 2024 ongedaan gemaakt.  

 

• Ook in 2024 is er een fashioncheque gepre-

senteerd om de gezinnen de mogelijkheid 

te geven warme winterkleding aan te schaf-

fen. Er waren 1250 cheques beschikbaar die 

in grote getale zijn afgenomen. 

 

• Nieuw in het aanbod was een Kruitvatche-

que. Deze is bedoeld om de kinderen/jonge-

ren regie te geven over aankopen die met 

persoonlijke verzorging te maken hebben. 

Er zijn er 600 uitgegeven. 

 

 

4. Het team van Leergeld Eindhoven 

Leergeld Eindhoven werkt vrijwel geheel met vrijwilligers die om niet hun taken uitvoeren. 

Het team werkt op professionele wijze en met volle passie aan het realiseren van ons credo: “Alle kin-

deren in Eindhoven doen mee!!” Het team heeft daarbij laten zien dit ook te kunnen doen in het afge-

lopen jaar met een sterke toename in het aantal aanvragen. Als bestuur zijn we daar trots op! 

In ons team zijn we helaas geconfronteerd geweest met enig verloop dat we gelukkig met een in-

stroom van nieuwe mensen hebben kunnen opvangen. Tegelijkertijd blijven we behoefte houden aan 

extra vrijwilligers.  

De intermediairs, die huisbezoeken afleggen om informatie te verzamelen en contacten onderhouden 

met deze gezinnen waren in 2024: 

• Ian  

• Germa  

• Wilma  

• Hilal, is per 5-11 gestopt 

• Teo  

• Ans  

• Jelly  

• Marian  

• Ingrid  

• Afsaneh  

• Aysel 

• Hans 

• Marietta 

• Latifa 

• Mari, is per 31-12 gestopt 

• Maarten 

• Nico 
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De intermediairs kunnen ondersteuning krijgen van een tolk. Dit zijn: 

• Maysa  

• Aysel  

• Afsaneh 

• Pieter 

• Latifa 

Hiermee proberen we het contact met inwoners met een multiculturele achtergrond te vergemakkelij-

ken. 

Het bestuur van de Stichting Leergeld bestond in 2024 uit de volgende personen: 

• Vacature, voorzitter 

• Frans Hoefnagels , Penningmeester tot 1-5-2024 

• Cor Konings, Lid en interim Penningmeester 

• John Taphoorn , Penningmeester vanaf 1-8-2024 

• Carien Treep-Schamhardt, Lid tot 1-6-2024 

• Marc van Nieuwenhuyzen, Lid 

• Christo Weijs, Secretaris 

• Rob in ’t Zand, Lid 

• Frans Molenaars, Lid 

De zoektocht naar een nieuwe voorzitter heeft ook in 2024  geen resultaat gehad. Daarom is er een 

beroep gedaan op de nestorkring en daar is John Bloemers bereid gevonden om tijdelijk als voorzitter 

te functioneren. Hij heeft ook de strategische (her)orientatie in samenwerking met Marc van Nieuwen-

huyzen begeleid. 

De bezetting van het bureau bestond in 2023 uit: 

• Joke Berkers, coördinator (24 uur) 

• Patricia (32 uur) 

• Loes (32 uur) 

Het bureau werd verder ondersteund door de volgende vrijwilligers: 

• Mark  

• Fini  

• Nieneke, is 21-10 gestopt 

• Harry  

• Robert (ICT) 

• Jacqueline



 

5. Dienstverlening & Resultaten Leergeld Eindhoven  

5.1 Aantallen - aanvragen, kinderen en gezinnen 
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Het aantal kinderen dat door Leer-

geld in 2023 is geholpen is ten op-

zichte van het voorgaande jaar geste-

gen van 3634 naar 4022 kinderen 

(stijging 10,7%).           

De stijging is voornamelijk toe te 

schrijven aan de groei van het aantal 

immigranten gezinnen en de geste-

gen kosten van levensonderhoud.  

De introductie van de verschillende 

passen en de efteling actie heeft veel 

ouders gestimuleerd om zich op te 

geven bij Leergeld. Dat toont ook de 

stijging van het aantal gezinnen in 

2023 en die stijging zette door in 

2024 tot 2032 (stijging 6,7%). Dit is 

van belang omdat we hiermee ook 

toegang hebben tot potentieel meer-

dere kinderen in het gezin die gehol-

pen kunnen worden in de toekomst 

Ook in 2024 hebben onze intermedi-

airs veel energie gestoken in de huis-

bezoeken: in totaal 653 t.o.v. 600 in 

2023. Voor 321 van deze bezoeken 

betrof dit nieuwe gezinnen.  
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5.2 Verstrekte meedoen voorzieningen  

 

 

 

 

5.3 Doorverwijzingen 

Onze intermediairs en kantoormedewerkers kunnen ouders doorverwijzen naar organisaties waarmee 

wij afspraken hebben en die op een ander gebied veel voor de gezinnen kunnen betekenen.  

Enkele saillante cijfers voor 2024: 

• Er zijn 486 formulieren uitgeschreven voor de Kledingbank en   

• 322 verwijzingen voor Speelcadeau; 

In elke brief die naar een gezin gaat wordt een flyer van Cultuur Inclusief en van Quiet gedaan. In deze 

flyers wordt laagdrempelig uitgelegd hoe de gezinnen zich kunnen aanmeldden voor deze organisaties. 

Zij kunnen zo in aanmerking komen voor leuke activiteiten en voorstellingen. 

5.4 Samenwerking met andere organisaties 

Leergeld Eindhoven heeft sinds haar bijna 25 jarig bestaan een uitgebreid netwerk opgebouwd met 

organisaties of activiteiten waarmee een samenwerkingsrelatie is opgebouwd. Met deze samenbunde-

ling van krachten is dit netwerk in staat om de doelgroep zo effectief mogelijk te ondersteunen. De sa-

menwerkingsrelaties kunnen heel verschillend zijn:  

• Aanmelding: ouders kunnen zich altijd zelf aanmelden bij Leergeld, via de website of de telefoon. 

Daarnaast kan iedereen met toestemming van de ouders het gezin aanmelden. Enkele voorbeel-

den: scholen, WIJeindhoven, Vluchtelingenwerk;  

• Uitvoeren inkomenstoets ten behoeve van andere organisaties: hulpbieden aan organisaties door 

het uitvoeren van een inkomenstoets om vast te stellen dat gezin tot de doelgroep behoort. Enkele 

voorbeelden: MBO scholen en Quiet Eindhoven; 

• Doorverwijzen naar: onze (vrijwillige) intermediairs gaan op huisbezoek. Zij beschikken over een 

map met diverse folders (de sociale kaart) en kunnen rechtstreeks doorverwijzen naar andere in-

stanties. Enkele voorbeelden: Speelcadeau, Werkplaats Financiën, Kledingbank, WIJeindhoven; 

Voorziening 2022 2023 2024
Fietsen 829 605 616
Pc’s en laptops 355 301 357
Smartphones 239 124 170
Sportcontributie 987 1074 1096
Cultuurcontributie 171 208 192
Jarige Job 2409 3161 3351
Schoolspullenpas 600 580 745
Squla 172 352 391

aantallen toegewezen De tabel aan de linkerkant geeft een 

overzicht van de aantallen van enkele 

belangrijke meedoen voorzieningen 

die zijn verstrekt aan onze kinderen. 

In 2022 was er sprake van een inhaal-

effect na de coronajaren.  Dat is zicht-

baar aan de lagere aantallen voor 

sommige voorzieningen in 2023. Alle 

voorzieningen behalve cultuur zijn ge-

groeid. Zie de toelichting bij 3.2 
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• Leveranciers: wij ondersteunen de gezinnen niet met geld maar door het leveren van “meedoen” 

voorzieningen in “natura” afkomstig van leveranciers . Enkele voorbeelden: Sportclubs, dansscho-

len, fiets-winkels en ICT werkplaats voor laptops. 

Zie voor een uitgebreid overzicht van ons netwerk bijlage 2. 

5.5 Speciale acties & projecten 

Een van de speciale acties die we expliciet willen vermelden is ons samenwerkingsproject met Dorcas, 

dat we nu achtereenvolgens voor het 6de  achtereenvolgende jaar hebben uitgevoerd.  

De eerste contacten hierover kwamen reeds in 2018 tot stand. Licht voor Eindhoven is gelieerd aan 

Dorcas, een kringloopwinkel in noord Eindhoven. Zij werken uitsluitend met vrijwilligers en de op-

brengst gaat naar duurzame ontwikkelingshulp in Ethiopië. Zij wilden daarnaast iets doen voor Eindho-

vense kinderen die in gezinnen leven die het financieel moeilijk hebben. Via de wethouder kwamen zij 

bij Leergeld terecht.  

Het bestuur van Licht voor Eindhoven koos ervoor om kinderen met ouders een gratis vakantie aan te 

bieden bij vakantiepark De Betteld in Zelhem. Zij zochten samenwerking met Leergeld omdat wij vele 

gezinnen kennen die zo’n weekje erop uit 

wel kunnen gebruiken. Van 2019 tot 2023 

kunnen we stellen dat het bijzonder succes-

vol is geweest. De gezinnen hebben toen 

een heerlijke week gehad. Reden genoeg 

om dit ook in 2024 te organiseren. Het afge-

lopen jaar hebben 24 gezinnen kunnen ge-

nieten van een heerlijke vakantie.  

Het kost de backoffice ieder jaar veel extra 

tijd, maar de verhalen van de kinderen op 

de terugreis maken het de moeite waard. 

 

Efteling actie 

Meedoen is voor onze kinderen heel erg belangrijk. Net zoals andere kinderen in de kring verhalen 

kunnen vertellen over wat je hebt meegemaakt, bv dat je naar de Efteling bent geweest. Daarom heeft 

Leergeld Eindhoven ook enthousiast meegedaan aan de landelijke Leergeld actie waarbij kaartjes voor 

de Efteling aan de gezinnen van onze kinderen konden worden gegeven. In Eindhoven zijn zo 1250 

kaartjes verdeeld. 

Jumpsquare actie 

Ook het aanbod van Jumpsquare viel in goede aarde. Er zijn 215 kinderen een middagje aan het sprin-

gen geweest- met alle enthousiaste verhalen van dien. Mee kunnen doen is onbetaalbaar. 
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Een praktijkverhaal van een Leergeld vrijwilliger: 

Ik ga op bezoek bij een moeder die samen met haar dochtertje als vluchteling uit Oeganda sinds 4 jaar in Ne-

derland verblijft. Ze is alleen zonder haar man die samen met 3 van haar 4 kinderen nog in Oeganda woont. 

Ze heeft een verzoek tot gezinshereniging ingediend bij de Immigratie en Naturalisatie Dienst (IND). Onduide-

lijk is wanneer er een uitslag komt.  

In deze onzekere situatie probeert ze samen met haar dochtertje zo goed mogelijk haar weg te vinden in de 

complexe Nederlandse samenleving die voor hun heel vreemd is.  

Gelukkig wordt zij begeleid door de organisatie WijEindhoven. De  moeder is ondertussen druk bezig om Ne-

derlands te leren. Haar dochtertje spreekt al behoorlijk goed Nederlands en is hierin goed geholpen door de 

Islamitische school waar zij op school zit. We bespreken met haar de mogelijkheid om haar hierin verder te 

helpen door het aanbieden van een huiswerkbegeleidings-pakket Squla. Maar de conclusie is om daar nog 

even mee te wachten. 

Haar dochter heeft al een fiets kunnen krijgen via een vriendin van haar. Zo zie je wat vrijgevigheid in haar 

omgeving al kan doen.  

De grote droom van haar dochter is dansen! We beloven voor haar op zoek te gaan naar een voorziening bij 

haar in de buurt en dat we daar op terugkomen. De moeder kan zelf niet fietsen, dus een voorziening in de 

nabijheid is wel gewenst. 

Zwemles is een andere prioriteit in dit waterrijke landje. We onderzoeken de mogelijkheden om haar op een 

wachtlijst te plaatsen. Helaas, het is even niet anders met de wachtlijsten voor zwemmen in Eindhoven.  

Bij vertrek is het duidelijk: gelukkig is er wat vooruitzicht op nieuwe leuke dingen voor haar dochtertje.    
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5.6 Signalering structurele belemmeringen 

Belangrijk is om te vermelden dat het taalprobleem bij een relatief grote groep van gezinnen een be-

lemmering is voor het optimaal kunnen helpen van de gezinnen. Daarom zijn we heel blij met de hui-

dige tolken die we inzetten. Tegelijkertijd zouden we graag voor meerdere talen een tolk willen heb-

ben. Ondanks een uitgebreide zoektocht hiernaar en gesprekken met onder andere de IND is het ons 

nog niet gelukt om meer tolken te vinden. 

 

 

 

 

 

 

 

  

Een praktijk-verhaal van een Leergeld vrijwilliger:  

Als vrijwilliger bezoek ik een gezin met vader, moeder met 4 kinderen. Ze zijn gevlucht uit Syrië en via vele om-

zwervingen 4 jaar geleden terecht gekomen in Nederland. Bij aankomst verbleven zij in een AZC en sinds 1 

jaar wonen zij nu in Eindhoven. Nu kunnen ze eindelijk een bestaan opbouwen in Nederland. 

In Syrië hadden de ouders een winkeltje. Ze worden nu begeleid in Eindhoven door Vluchtelingenwerk en Wij-

Eindhoven. Deze laatste heeft dit gezin naar ons doorverwezen.  

Als belangrijke stap willen ze zo spoedig mogelijk een Nederlandse taalcursus volgen via een taalcafé. Dit 

geeft hen de mogelijkheid om laagdrempelig ook andere mensen te leren kennen zodat ze daarmee een net-

werk opbouwen in Nederland. 

Ik kom op bezoek voor de jongste zoon van 7 jaar om te kijken hoe we hem verder kunnen ondersteunen. 

Voor de ondersteuning bij het leren van de Nederlandse taal geven wij hem toegang tot het huiswerkbegelei-

dingsprogramma Squla waarmee hij zijn Nederlandse woordenschat kan uitbreiden. Hij heeft interesse om te 

gaan sporten maar weet nog niet welke sport. Ik heb ze uitgelegd hoe ze zich hierop kunnen oriënteren en dat 

we hier ook in kunnen helpen. Maar dit in latere instantie als hun zoontje weet wat hij wil. 

Naast de ondersteuning van hun jongste zoon hebben we ook gesproken over andere mogelijkheden voor on-

dersteuning van het gehele gezin. Ik heb ze daarom aangemeld bij De Kledingbank en verteld hoe ze via onze 

Leergeld website kunnen komen aan kaartjes voor een gezellig dagje uit naar de Efteling.  

Al met al een bezoek waar ik met veel voldoening op terugkijk. Ik heb echt het gevoel dat ik even het verschil 

heb kunnen maken. 
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6. Sponsoren  

Velen dragen Leergeld een warm hart toe. Dit komt tot uiting door als vrijwilliger te helpen of door het 

geven van een materiële bijdrage. 

De materiële bijdragen worden gegeven via giften in “natura” of geldelijke giften en sponsoring. Dit 

door bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties en particulieren.  

Belangrijk is om op te merken dat de giften en sponsoring voor 100% besteed worden aan de “mee-

doen” voorzieningen die ter beschikking worden gesteld aan onze doelgroep (NB de backoffice en 

organisatiekosten worden voor 100% betaald door de gemeente).  

De giften en sponsoring zijn voor Leergeld een hele belangrijke bron van financiering naast de subsidie 

van de gemeente. Vanwege de sterke stijging van de “meedoen” uitgaven wordt het belang van gif-

ten en sponsoring alleen maar belangrijker omdat de gemeente een plafond stelt aan het ter beschik-

king gestelde subsidiebedrag.  

In 2024 ontvingen wij van het bedrijfsleven, kerkelijke en maatschappelijke instellingen en particulie-

ren aan giften en donaties voor een totaalbedrag van €90.968  (was € 76.586 in 2023). 

Daarnaast ontvingen wij als Leergeld een donatie van €105.841 uit fondsen die door het ministerie ter 

beschikking zijn gesteld aan Leergeld Nederland.  

Daarnaast hebben vele organisaties Leergeld ondersteund met het geven van giften in “natura”. Voor-

beelden hiervan zijn:  

• Via ASML, NXP en Simac 109 gebruikte laptops die met een investering van € 100 met garantie ge-
bruiksklaar zijn gemaakt voor onze kinderen; ouders kunnen nu zelf een aanvraag doen  

• Kerstpakkettenactie via de Petruskerk en de Thomaskerk: ongeveer 200 pakketten; 

• Jarige Job: het verstrekken van 3351 verjaardagspaketten; 

• Via Leergeld Nederland 1250 kaarten voor de Efteling; 

• Spectrum Brabant en ASML: bijles en examentraining voor 3 kinderen; ouders krijgen via Leergeld 
info over de procedure- onbekend is hoeveel ouders daarvan gebruik maken; 

• DHL: voor 20 kinderen een geheel verzorgd dagje uit naar Dippie Doe; 

• Kinderhulp: geld gedoneerd voor diverse zaken zoals brillen, speciale zwemlessen en reiskosten. 
 
Meer dan 10 jaar was Pieternel Thoonen tot aan haar overlijden in 2024 onze contactpersoon bij de 
Thomaskerk. Wij gedenken haar hier met dankbaarheid. 
 
Wij zijn alle sponsoren en donateurs zeer erkentelijk voor hun materiële steun. Hartelijk dank daar-
voor! 
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7. Financieel jaarverslag 

Naast dit secretariële verslag zal afzonderlijk een financieel verslag verschijnen. 

 

  

Een praktijk-verhaal van een Leergeld vrijwilliger:  

Ik bezoek als vrijwilliger een moeder in zuid Eindhoven. Ze heeft één zoon van 14 jaar en is gescheiden. Als ik 

binnenkom valt mij op dat ze er alles aan doet om haar huis gezellig te maken. Als gescheiden moeder is het 

moeilijk om zich staande te houden maar wordt geholpen door de inspiratie die ze haalt uit het Boeddhisme.  

Ze heeft recentelijk tegenslag gehad door problemen met haar gezondheid. Ze is nu aan het opkrabbelen. 

Door zorgvuldig met haar uitgaven om te gaan heeft ze geen schulden opgebouwd. Maar door de tegenslag 

zit ze nu in de bijstand en boort ze haar allerlaatste potjes aan om haar zoon te kunnen ondersteunen.  

Hij kan goed leren. Zit nu op MAVO 3 en gaat doorstromen naar HAVO. Tegelijkertijd loopt hij nu stage bij een 

zorgboerderij. 

In waterpolo kan hij zijn energie kwijt en nieuwe vrienden maken. Hij is lid van PSV. Maar zijn moeder heeft nu 

een probleem met de betaling van de contributie.  Leergeld neemt de betaling van de contributie over. Daar-

naast geven we haar een kledingcheque voor haar zoon.  

Tot slot hebben we het met de moeder nog over hoe het persoonlijk met haar gaat. Ik verwijs  haar door naar 

een andere organisatie Quiet die mensen die in armoede leven diverse verwenmomentjes aanbiedt (van een 

fietsreparatie tot kaartjes voor een evenement of een keertje uit eten).  

Als ik terugkijk op dit bezoek: we hebben de moeder als ook haar zoon blij gemaakt! 
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8. Tot slot: een korte vooruitblik  

Het Centraal Plan Bureau heeft samen met het CBS en NIBUD in 2024 een nieuwe meetmethode om 

armoede in Nederland in kaart te brengen gepresenteerd.   In de toelichting staat : ‘Het aantal armen 

is opnieuw gedaald, maar de ernst van de armoede is toegenomen. In vergelijking met 2018 waren er 

vorig jaar relatief meer werkenden arm dan er mensen in de bijstand arm waren. Werkende armen ko-

men meer inkomen tekort dan arme mensen met een bijstandsuitkering.’  

Hier ligt ook een uitdaging voor leergeld Eindhoven omdat een deel van de groep werkende armen 

niet wordt bereikt. Daarom is er contact gezocht met enkele organisaties die de kinderopvang en voor- 

en vroegschoolse educatie verzorgen. Met een tweetal organisaties is een pilot afgesproken. In deze 

pilot hopen we in contact te komen met werkende armen. Maar ook wordt er in de eerste levensjaren 

een basis gelegd voor de ontwikkeling van kinderen. We hopen dat ondersteuning in deze eerste le-

vensjaren kan bijdragen aan een betere ontwikkeling in de latere jaren. 

Op verschillende basisscholen zijn brugfunctionarissen aangesteld. De brugfunctionaris is er voor alle 

vragen en zorgen die niet direct te maken hebben met onderwijs. Zo kunnen ze ouders helpen als er 

een psycholoog, een wijkteam of jeugdhulp nodig is. Ze kijken ook naar kansen: wat nodig is zodat 

leerlingen hun talenten en ontwikkelkansen kunnen benutten. Wij verwachten dat daarom ook een 

belangrijke rol kunnen spelen bij het signaleren van armoede en de belemmeringen die dat op de ont-

wikkeling van kinderen heeft. Het lijkt dan ook logisch te verwachten dat zij een belangrijke rol zullen 

spelen bij het doorverwijzen naar Leergeld Eindhoven. 

Al met al verwachten we ook in 2025 een toename van de vraag naar ondersteuning door Leergeld in 

Eindhoven. Consequentie zal zijn dat dit veel inspanning zal vragen van onze vrijwilligers en medewer-

kers. 
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9. Bijlage 1: overzicht belangrijkste “meedoen” voorzieningen 

 

 

Opmerking:  Wat daadwerkelijk aan de kinderen wordt toegekend is afhankelijk van hun behoeften en wensen, leeftijd en normen betreffende maximale 

uitgaven per kind per jaar.   



 
 

Jaarverslag 2024 Leergeld Eindhoven 20 

10. Bijlage 2: overzicht samenwerkende partners 

 


