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Voorwoord

In 2025 is Leergeld Eindhoven (LGE) gegroeid met 6,5% van 4022 naar 4285 unieke
kinderen uit 2044 gezinnen. In 2025 zijn er bijna 1,2 miljoen "Google-zoekopdrachten" naar
Leergeld Eindhoven uitgevoerd die geresulteerd hebben in bijna 5.000 bezoeken aan onze
website. We worden gezocht en gevonden door onze doelgroep en de doorverwijzende
hulpverleningsinstanties binnen Eindhoven.

In Nederland zien we een toename van het aantal gezinnen in armoede en in grote steden is
dit procentueel hoger dan het landelijk gemiddelde. Met een gelijkblijvende subsidie van de
gemeente Eindhoven is dit de context waarbinnen leergeld haar werk doet. Dat vraagt van
ons dat we scherp blijven en telkens de client, het gezin en de ontwikkeling van kinderen
centraal zetten. Om ook voor komende jaren relevant te blijven is het van belang om kritisch
te blijven op de ondersteuning die we bieden. Mede naar aanleiding van de nieuwe, bredere
armoededefinitie heeft leergeld ook dit jaar de inkomensgrens van 130% van het
minimuminkomen aangehouden.

De werkzaamheden van Leergeld Eindhoven werden in 2025 voornamelijk bekostigd door
een jaarlijkse subsidie van de gemeente Eindhoven. Daarnaast ontvangt Leergeld
Eindhoven ook subsidies van het ministerie van SZW en ASML. Hiernaast deze ontvangen
wij ook regelmatig giften van andere bedrijven, instellingen en particulieren. In 2025 hebben
we een uitzonderlijk goed jaar gehad wat betreft additionele subsidies, giften in geld én
natura. In 2025 was dit bedrag ongeveer 38% van het budget meedoen voorzieningen.

Leergeld wordt gedragen door enthousiaste mensen. Daarom willen wij onze dank
uitspreken naar al onze vrijwilligers, medewerkers, samenwerkingspartners en sponsoren die
het mogelijk maakten om onze doelstellingen te realiseren. Vrijwilligers en betaalde
medewerkers verzetten veel werk en tegelijkertijd weten we dat we niet alle kinderen, die in
armoede opgroeien, bereiken. In 2026 gaan we nog meer aandacht besteden aan onze
zichtbaarheid en het bereiken van deze groep kinderen.

Speciaal dank aan Mevr. J. Berkers zij is begonnen als vrijwilliger en doorgegroeid naar de
functie van codrdinator van Leergeld Eindhoven, 20 jaar heeft zij zich ingezet en in 2025
heeft zij afscheid genomen.

Bestuur Leergeld Eindhoven

Jaarverslag 2025 2 Stichting Leergeld Eindhoven
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1 Inleiding
Bij het vaststellen of een gezin in armoede leeft is het van belang dat volgens de laatste
‘armoededefinitie’ van CBS,SCP en Nibud (bron CBS nov.2024) de werkelijke kosten die
huishoudens hebben aan wonen (huur of hypotheek) en energie meegenomen worden.
Vergeleken met 2023 is de armoede gestegen, de intensiteit van armoede neemt toe. 3,1%
van alle Nederlanders leeft in armoede en zakt dieper in armoede weg. Een dubbel
percentage (6,2%) leeft van een inkomen dat maar net boven de armoedegrens ligt. Zijj
hebben onvoldoende geld om financiéle tegenvallers op te vangen, deze groep leeft in
bestaansonzekerheid en ervaart negatieve gevolgen, zoals stress, schaamte en
eenzaambheid. Dit zijn vaak werkende armen en ZZP’ers.
In Eindhoven moet 16,1% van huishoudens met kinderen rondkomen met een inkomen rond
130% van het minimum. Op basis van dit percentage en 34.930 schoolgaande kinderen
woonachtig in Eindhoven kunnen we berekenen dat er 5.624 kinderen in armoede leven. In
2025 hadden we 4285 unieke kinderen in ons bestand, daarmee hebben we 76,2 % bereikt.

Waar staat Leergeld Eindhoven voor?

Leergeld Eindhoven (LGE) wil in Eindhoven alle kinderen ondersteunen in de leeftijd van 4
tot 18 jaar die in hun ontwikkeling belemmerd worden door gebrek aan financiéle middelen.
Met de inzet van LGE wordt het mogelijk dat deze kinderen kunnen meedoen met
leeftijdgenoten en zich kunnen ontwikkelen tot evenwichtige, succesvolle volwassenen.

Wat is de visie waarop het handelen van Leergeld Eindhoven is gebaseerd?

Armoede is meer dan gebrek aan geld. LGE vindt dat alle kinderen dezelfde middelen en/of
ondersteuning moeten kunnen ontvangen als hun leeftijdgenoten waardoor zij volwaardig
mee kunnen doen zonder in een uitzonderingspositie terecht te komen. LGE is van mening
dat hiermee de basis gelegd wordt voor zelfvertrouwen en het ontwikkelen van talenten.

Elk kind wordt geholpen bij de ontwikkeling van zijn/haar talenten, passend bij zijn/haar
motivatie met de bedoeling dat zij de gelegenheid krijgen hun talenten op een duurzame
manier ontwikkelen. Met het aanbieden van voorzieningen alleen is dit streven niet
verzekerd. Daarom willen we meer maatwerk leveren.

Hoe wil Leergeld Eindhoven dit realiseren?

Om kinderen zo optimaal mogelijk te laten meedoen met hun leeftijdsgenoten past Leergeld
een bijzondere werkwijze toe: de Leergeldformule. Deze werkwijze is in de ruim 25 jaren van
het bestaan van Leergeld uitgegroeid tot een verfijnde en beproefde imethode om kinderen
effectief te ondersteunen, waardoor ze gewoon mee kunnen doen met andere kinderen. De
formule is gebaseerd op wederzijds vertrouwen, persoonlijk contact en maatwerk. De
behoefte van de kinderen staat centraal.

LGE is een organisatie waarbij naast een beperkt aantal, betaalde medewerkers de inbreng
van een groot aantal vrijwilligers van groot belang is, nu en in de toekomst. Onze ambitie
willen we realiseren via 5 strategische thema’s:

» Versterken dialoog met ouders en kinderen: LGE wil beter in gesprek gaan met ouders en
kinderen om te kijken hoe we ze beter kunnen helpen.

» Versterking van ons aanbod van voorzieningen: het aanbod van hulp moet verbeterd
worden om kinderen optimaal te ondersteunen.

+ Cliénten als deelnemers: ouders en kinderen moeten meer (actief) betrokken worden bij
de beslissingen en acties van LGE.

» Klantvriendelijk proces: het aanvraagproces moet eenvoudiger worden en gebaseerd zijn
op vertrouwen.

« Samenwerking en zichtbaarheid: LGE wil beter samenwerken met partners en
zichtbaarder worden in de samenleving.

Jaarverslag 2025 3 Stichting Leergeld Eindhoven
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2 Activiteiten en resultaten in 2025

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen

Als we uitgaan van 16,1% huishoudens in armoede dan groeit 1 op de 8 kinderen (3
kinderen per schoolklas) op in armoede. Daarom zijn wij sterk gemotiveerd om te voorkomen
dat kinderen uit gezinnen met beperkte financiéle middelen in een sociaal isolement terecht
komen. Armoede is niet alleen een tekort aan financiéle middelen maar medebepalend voor
de ontwikkelingskansen van kinderen. Wij bieden kinderen kansen om deel te nemen aan
sociaal- en maatschappelijk activiteiten. Doel daarbij is dat kinderen hun sociale en
emotionele vaardigheden zo optimaal mogelijk ontwikkelen waardoor zij later als
volwassenen volwaardig in de samenleving kunnen participeren.

Kinderen die in armoede opgroeien staan vaak letterlijk aan de zijlijn. Zij hebben vaker last
van gezondheidsproblemen en gevoelens van eenzaamheid, behalen vaak lagere
onderwijsprestaties, kunnen zich niet goed of niet volledig ontwikkelen en hebben daarmee
meer kans om later opnieuw in een eigen armoedesituatie terecht te komen. Nu niets doen
voor deze kinderen betekent dat we straks als maatschappij daar “leergeld” voor zullen
betalen.

LGE is lid van de landelijke Vereniging van Stichtingen Leergeld, kortweg Leergeld
Nederland. Het landelijk bureau van Leergeld Nederland ondersteunt de lokale stichtingen
en heeft contacten met de landelijke politiek, financiers en maatschappelijke organisaties.
Leergeld Nederland wordt vaak benaderd door ministeries, politici, adviesorganen en het
onderwijs om kennis en ervaringen in te brengen over de situatie van kinderen die opgroeien
in armoede. Waar nodig ontvangen de lokale stichtingen ondersteuning.

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid

Mede naar aanleiding van de nieuwe, bredere armoededefinitie heeft Leergeld Eindhoven
ook dit jaar de inkomensgrens van 130% van het minimuminkomen aangehouden.
Daarnaast hebben we maatwerk gehanteerd voor gezinnen met een inkomen tussen 130%
en 140%. Met name deze groep werkende armen, valt buiten toeslagenregelingen waardoor
het netto besteedbaar inkomen soms lager is dan dat van een gezin met een uitkering.
Voorheen bestond de doelgroep uit kinderen tussen 4 en 18 jaar maar op basis van
maatwerk ondersteunt LGE ook aanvragen van kinderen tussen 0-4 jaar (pilot VE) en
jongvolwassenen tussen 18 en 21 jaar. Dit laatste bij wijze van uitzondering om te stimuleren
dat de jongvolwassene blijft ‘meedoen’ en om te voorkomen dat hij/zij in een sociaal
isolement terecht komt..

De Leergeld methode! wordt elke dag uitgedragen door de vrijwillige intermediairs en de
medewerkers op het bureau. In totaal zijn er door Intermediairs 375 huisbezoeken gedaan
Van de 375 huisbezoeken in 2025 waren er 263 bij nieuwe gezinnen en 87 herhaalbezoeken
aan bij ons bekende gezinnen. Op basis van het huisbezoek formuleert de intermediair de
ondersteuningsvraag, deze wordt beoordeeld door de medewerkers van het bureau. Deze
medewerkers dragen zorg voor realisering van de ondersteuningsaanvragen.

1 Zie voor de Leergeld methode bijlage 1
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2.1.3 Zichtbaarheid en bereik

Zoals eerder aangegeven is de armoede in
Eindhoven zeker niet afgenomen en heeft

SENInwS Leergeld extra aandacht besteed aan onze
fg — zichtbaarheid op social media.
In 2025 is er een inloopspreekuur opgestart
E waardoor bestaande gezinnen maar ook
nieuwe gezinnen laagdrempelig in contact
575 755 111 kunnen komen met Leergeld Eindhoven.

volgers volgers volgers

In samenwerking met Fontys Communicatie
en Marketing hebben drie projectgroepen
gewerkt aan onze naamsbekendheid door het
organiseren van activiteiten in “Fontys Good
Vibe Week”.

2.1.4 Aantal bereikte kinderen en verstrekte voorzieningen

Onze impact
~in 2025

Groei van onze impact
Totale groei 2023-2025 +22%

>

Onderwijs

0~0
= (52
I < B

2044 gezinnen in
Eingdho‘lﬁ"

2023 2024 2025

Zoals bovenstaande graphics aangeven zien we in het aantal unieke geholpen kinderen een
toename van 22% over een periode van 3 jaar. We zien wel een afname in het aantal
toegekende voorzieningen (- 9,4%). Daarbij komen we op een gemiddelde verstrekking van
1,6 per kind.

Kosten per categorie In deze tabel is te zien dat er bij de

(vergeleken met 2024) categorieén Cultuur, Onderwijs en Sport

méér geld is uitgegeven terwijl het aantal

2024 2025 gehonoreerde aanvragen nagenoeg

Cultuur €83.069 €86.962 gelijk gebleven is (sport) of sterk
Onderwijs € 154.462 €179.496 verminderd (cultuur). Bij welzijn is het
Sport € 356.802 €374.,589 uitgegeven bedrag in 2025 iets lager dan
Welzijn € 346.727 € 333.975 in 2024, dat kan worden verklaard door
Totaal € 941.060 € 975.023 het uitgeven van giften in natura.

Inflatie met betrekking tot de kosten van de voorzieningen zien we terug in de uitgegeven
bedragen.
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2.1.5 Sport en Cultuur
In 2025 bleef de vraag naar het meedoen bij sportclubs op ongeveer hetzelfde niveau als in
2024. In deze regio bestaan wachtlijsten bij een groot aantal sportclubs waardoor een
verwachte groei van toekenning sportfaciliteiten uit is gebleven. Een tekort aan vrijwilligers bij
sommige sport- en cultuurverenigingen is de oorzaak van wachtlijsten, Voor sport is het
aantal aanvragen ongeveer gelijk gebleven met 2024. In totaal 1486 aanvragen waarvan
1478 betaald. De ingezette daling van aanvragen voor cultuur heeft ook in 2025 plaats
gevonden. Een verhoging van vergoedingen voor culturele activiteiten heeft (nog) niet het
gewenste effect gehad. Voor 2025 bedroeg het aantal behandelde aanvragen voor cultuur
204 waarvan er 183 zijn betaalbaar gesteld?.

2.2 Doorverwijzingen

Vanuit scholen, Wijeindhoven en Vluchtelingenwerk worden ouders doorverwezen naar
Leergeld. Op onze beurt verwijzen onze intermediairs en kantoormedewerkers ouders door
naar andere (hulp)organisaties waarmee wij afspraken hebben en die op een ander gebied
veel voor de gezinnen kunnen betekenen. Organisaties waarmee Leergeld een nauwe band
heeft zijn 0.a. Kledingbank, Speelcadeau, Jarige Job, Quiet, Cultuur Inclusief.

Voor mbo-scholen in Eindhoven verzorgt Leergeld de inkomenstoets en op basis van deze
inkomenstoets worden verwijsbrieven verstrekt aan studenten, ongeveer 400 in 2025. Op
basis van deze verwijsbrief voorzien de mbo-scholen studenten van de benodigde
leermiddelen. Doorverwijzingen en uitvoeren van inkomenstoetsen voor andere organisaties
zijn verborgen kosten omdat het onze vrijwilligers en bureaumedewerkers veel tijd kost en
niet zichtbaar is in de cijfermatige output.

Uiteraard onderhouden wij een stevige band met onze leveranciers die 6f in natura
voorzieningen verstrekken of tegen ‘sterk gereduceerde’ prijzen leveren. Daarnaast is de
relatie met sportclubs, dansscholen, scouting etc. van cruciaal belang. Zie voor een overzicht
van ons netwerk bijlage 2.

2 Kinderen maken wel gebruik van deze voorzieningen maar sommige sportverenigingen en/of
cultuurinstellingen dienen géén facturen in.
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2.3 Signalering van structurele belemmeringen

2.3.1 Stabiliseren van de organisatie

In 2025 hebben er personele wijzigingen voorgedaan in zowel de bemensing van het kantoor
(betaalde medewerkers) als het bestuur (vrijwilligers). Dit vraagt herbezinning op bestaande
werkwijzen en optimalisatie van werkprocessen. Er vindt een migratie van de ICT-
kantooromgeving plaats.

2.3.2 Implementatie strategische oriéntatie

In 2024 en 2025 is gewerkt aan een strategische oriéntatie. Het doel is een
toekomstbestendige Stichting Leergeld te realiseren. Leergeld wil meer gesprekspartner van
cliénten zijn en gezamenlijk onderzoeken op welke wijze kinderen van cli€nten het best
geholpen kunnen worden. Wij willen méér zijn dan een voorzieningenloket, een
‘pinautomaat’ voor kortetermijnoplossingen.

Met betrekking tot de strategische oriéntatie is een start gemaakt met het vergroten van het
voorzieningenaanbod (VE-pilot) en het creéren van méér naamsbekendheid (Fontys Good
Vibes week en het “witte vlekken” onderzoek). Er is een projectleider aangesteld die een
plan van aanpak opstelt en uitvoering geeft aan de realisatie van alle thema's.

2.4 Speciale projecten of acties

Dorcas vakantieweken

Stichting Licht voor Eindhoven gelieerd aan Dorcas, (kringloopwinkel in Eindhoven) biedt elk
jaar vakantieweken aan voor onze gezinnen. Dorcas werkt met vrijwilligers en de opbrengst
van de kringloopwinkel gaat naar duurzame ontwikkelingshulp in Ethiopié. Zij willen
daarnaast iets doen voor Eindhovense kinderen die in gezinnen leven die het financieel
moeilijk hebben. In samenwerking met Leergeld worden gezinnen van onze doelgroep een
geheel verzorgde vakantieweek aangeboden. Al een 7-tal jaren is dit een zeer gewaardeerd
initiatief, gezinnen ervaren een heerlijke vakantie. Reden genoeg om hiermee door te gaan,
in 2025 hebben 23 gezinnen deelgenomen.

Efteling actie

Meedoen is voor onze kinderen heel erg belangrijk. Net zoals andere kinderen in de kring
verhalen kunnen vertellen over wat je hebt meegemaakt, bijvoorbeeld dat je naar de Efteling
bent geweest. Daarom heeft Leergeld Eindhoven ook enthousiast meegedaan aan de
landelijke Leergeld actie waarbij kaartjes voor de Efteling aan de gezinnen van onze
kinderen konden worden gegeven. In Eindhoven zijn zo 1250 kaartjes verdeeld waarmee
794 kinderen zijn blij gemaakt. De overige kaartjes zijn uitgereikt aan de begeleidende
ouders/verzorgers.

Pepernootactie
Van het Nationaal Fonds Kinderhulp hebben we 107 waardebonnen van € 25 ontvangen ter
besteding bij Wehkamp.

2.5 Samenwerking met gemeente Eindhoven

In 2021 is met de gemeente Eindhoven afgesproken dat Leergeld namens de gemeente
uitvoering geeft aan het armoedebeleid van de gemeente. Zowel op gebied van onderwijs en
welzijn, sport en cultuur.
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Dit betekent dat we jaarlijks naast de subsidie voor onderwijs en welzijn ook de subsidie voor
sport en cultuur toekennen aan onze cliénten. De volledige verantwoording voor het hele
voorzieningenpakket is bij Leergeld ondergebracht. Daarmee is gewaarborgd dat ouders
voor alle aanvragen terecht kunnen bij één loket. We zijn blij dat Leergeld daarmee door de
gemeente is erkend als een belangrijke instelling in onze stad.
Jaarlijks worden met de gemeente wederzijdse verwachtingen uitgesproken. Ook voor 2025
zijn er afspraken gemaakt. Zoals voorgaande jaren zijn deze afspraken gericht op vergroten
van het bereik van Leergeld, in afstemming met onze maatschappelijke partners. Ook wordt
gestreefd naar een verhoging van het ‘verzilveren’ van de toegekende aanvragen bij sport en
cultuur. Dit is een belangrijk aandachtspunt bij de strategische oriéntatie.

2.6 Fondsenwerving

2.6.1 Additionele subsidies, giften en donaties

In de beschikking van de gemeente staat aangegeven dat er een substantieel deel van de
totale begroting door Leergeld zelf moet worden verworven. Naast subsidie van de
gemeente heeft LGE in 2025 € 350.000 verworven uit additionele subsidies, giften,
schenkingen en donaties van particulieren, organisaties en bedrijven. Dit is 38% van het
totale budget van de ‘meedoen voorzieningen’. Van deze giften bestond ongeveer de helft uit
giften in natura.

2.6.2 Giften in natura

In de jaarrekening van 2025 is gekozen om ook de giften in natura uit te drukken in de
geldelijke waarde die de giften vertegenwoordigen. Er is in totaal ter waarde van €169.330
aan giften in natura ontvangen.

Giften in natura 2025

Beschrijving Aantal  Donateur Waarde per stuk Waarde
Pepernoot-actie 107 Armoedefonds £25 £2675
Dorcas vakantie (woning, vervoer) 23 Licht voor Eindhoven, Jumbo £1.000 €£23.000
Brainportdag PSV Stadicn 3 ASML £ 185 £555
Wandeltocht Rotary club Eindhoven
Zomerspelen More to Win ASML
Weet ik veel Festival Bibliotheekfcultuur inclusief
DHL uitje 15 DHL
PSV kaartjes 145 ASML £75 £10875
Bijles Spectrum Brabant 4 ASML £38 £152
Eftelingkaartjes 1250 Efteling £53 £66.250
Squla woord extra 7 Squla £€131,88 £923
Totaal € 104.430
Donatie Laptops/computers
Soort Aantal Donateur Waarde per stuk Waarde
Laptops 100 DLL £250 £ 25.000
Laptops 35 Muziekgebouw Eindhoven €200 €£7.000
Laptops 45 NXP £250 €£11.250
Beeldschermen + materialen 50 Asito €50 €2500
Computers + ander materialen 3 KOW £50 £150
Laptops 50 MNXP £200 £ 10,000
Laptops 20 Simac £ 250 £ 5.000
Computers + ander materialen 40 Heldenhain €100 €4.000
Totaal € 64.900
€169.330
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2.6.3 Schenkingen en Donaties

Van verschillende particulieren, bedrijven en organisaties zijn schenkingen ontvangen,
waaronder ASML, ENNIAR, Futurewhiz, Mansveld, Vielgut Friday, Vogel’s Holding, Stichting
Joanknecht, Stichting Brabantse Goede Doelen, Stichting De Vrolijke Vink, Stichting
Remonstrantse gemeente en The Angle Club. Sommige hebben ook een event
georganiseerd, waarvan de opbrengst geheel of deels aan Leergeld is gedoneerd. Het gaat
om een Kerstmarkt door de Frits Philips School, een social media-actie door de
Heuvelgalerie, een concert door Lapiano Creative Sessions en een sponsorloop door een
docent van het Stedelijk College.

Belangrijk is om op te merken dat de giften en sponsoring voor 100% besteed worden aan
de “meedoen” voorzieningen die ter beschikking worden gesteld aan onze doelgroep (de
backoffice en organisatiekosten worden voor 100% betaald uit de gemeentelijke subsidie).

De giften en sponsoring zijn voor Leergeld een hele belangrijke bron van financiering naast
de subsidie van de gemeente. Vanwege de sterke stijging van de “meedoen” uitgaven wordt
het belang van giften en sponsoring alleen maar belangrijker omdat het subsidiebedrag dat
door de gemeente ter beschikking gesteld wordt niet automatisch meegroeit met de inflatie.
Als we het verstrekkingenniveau (met een groeiend aantal kinderen) gelijk willen houden
zullen we steeds méér afhankelijk worden van giften en sponsoring.

Jaarverslag 2025 9 Stichting Leergeld Eindhoven
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3 De organisatie in 2025

3.1 Het team van Leergeld Eindhoven

Leergeld Eindhoven werkt voor een groot deel met vrijwilligers zoals intermediairs die
huisbezoeken doen, vrijwilligers op kantoor en in het bestuur. We hebben een
gepassioneerd team dat op professionele wijze invulling geeft aan ons credo: “Alle kinderen
in Eindhoven doen mee!!” Het team heeft daarbij laten zien dit ook te kunnen doen in het
afgelopen jaar met weer een toename in het aantal aanvragen. Gelukkig beschikken we over
een stabiel team van vrijwilligers echter elk jaar zien we toch een gering verloop. Dit kunnen
we gelukkig met instroom van nieuwe mensen opvangen. Tegelijkertijd blijven we behoefte
houden aan extra vrijwilligers.

In 2025 waren 19 intermediairs actief voor Leergeld Eindhoven. Intermediairs leggen
huisbezoeken af om informatie te verzamelen en contacten onderhouden met cliénten. Deze
intermediairs werden ondersteund door 5 tolken (meer dan 10 talen) en door 6 vrijwilligers op
kantoor.

Ervaring van een intermediair:

Vanmorgen bij mevrouw op bezoek geweest. Ze woont samen met haar 2
kinderen in een eengezinswoning. Een zoon van bijna 13 en een dochter van
een half jaar oud. Mevrouw spreekt niet goed Nederlands, maar we doen ons
best. Mevrouw heeft bewind voering en krijgt leefgeld per week. Wat kunnen
we doen voor haar zoon? Hij wil graag voetballen, maar moet ook nog zijn
zwemdiploma halen. Mevrouw gaat dat via de ‘Meedoen bijdrage’ zelf
aanvragen. Mevrouw heeft al een voetbalclub voor hem uitgezocht. Hij heeft
daar dan ook kleding en schoenen voor nodig. Ook heeft hij geen fiets.
Vanwege zijn moeizame leren op school zou een abonnement op Squla goed
voor hem zijn, maar dan moet er ook een laptop komen, want die is er niet in
het gezin.

Ik heb het gezin ook ingeschreven bij de Kledingbank.

In het kader van volledige transparantie en aanspreekbaarheid worden de namen van de
vrijwilligers in het bestuur genoemd. Uiteraard met toestemming van betrokkenen. Het
bestuur van de Stichting Leergeld bestond in 2025 uit de volgende vrijwilligers:

e Technisch voorzitter, interim vanuit de nestorkring.

o Christo Weijs, secretaris

e John Taphoorn, penningmeester

e Frans Molenaars, algemeen bestuurslid

e Cor Konings, algemeen bestuurslid

e Robin't Zand, algemeen bestuurslid

¢ Arine Brouwer, algemeen bestuurslid.

We hebben afscheid genomen van
e Marc van Nieuwenhuyzen, algemeen bestuurslid

Leergeld Eindhoven heeft naast een groot aantal vrijwilligers ook vier medewerkers in
loondienst. In totaal 3,1 fte waarvan 2,9 fte voor de uitvoering van de dagelijkse
werkzaamheden en 0,2 fte voor de projectleiding implementatie Strategische Oriéntatie.

In 2025 hebben we na 20 jaar vrijwilligers- en dienstverband afscheid genomen van Mevr. J.
Berkers, de codérdinator van Leergeld Eindhoven.

Jaarverslag 2025 10 Stichting Leergeld Eindhoven
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3.2 Overlegstructuren

Teamoverleg
Het is een klein team van medewerkers en vrijwilligers op kantoor. Wekelijks is er minimaal
één keer lunchoverleg waarin lopende zaken besproken worden.

Intermediair overleg

Drie- a viermaal per jaar wordt een intermediair overleg gepland. Dit is enerzijds een overleg
waarin informatie gedeeld kan worden en anderzijds een overleg om met elkaar casussen te
bespreken en/of scholing te volgen. In deze overleggen worden gasten van andere
instellingen/organisaties uitgenodigd om met elkaar kennis te maken. In 2025 hebben we
sprekers van Vluchtelingenwerk mogen ontvangen. Begin 2026 is Wijeindhoven uitgenodigd.

Bestuursvergaderingen

Het bestuur vergadert éénmaal per maand. Onderwerpen van gesprek zijn standaard de
maandcijfers en het uitputtingsoverzicht. Met een gedetailleerde jaarplanning gebaseerd op
ervaringen van minimaal drie voorgaande jaren volgt het bestuur het financieel resultaat
nauwgezet. Indien er aanleiding toe bestaat wordt in het lopende boekjaar bijgestuurd. Het
bestuur geeft richting aan het beleid en het streven is te besturen op afstand. De
medewerkers van het bureau zijn verantwoordelijk voor de uitvoering.

Jaarverslag 2025 11 Stichting Leergeld Eindhoven
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4 De financién in 2025

Kort overzicht uit de, door de accountant vastgestelde jaarrekening®

Stichtingsvermogen

Jaarlijks ontvangt LGE subsidie van de gemeente Eindhoven enerzijds geld voor besteding
aan meedoen voorzieningen en anderzijds geld voor de backoffice (4 betaalde
medewerkers, 3.1 fte). De meedoen subsidie wordt aangevuld door donaties, schenkingen
en giften opgeteld is dit het jaarlijks werkvermogen van LGE. Omdat LGE werkgever is heeft
de stichting een continuiteit reserve en een algemene reserve om bij onvoorziene
omstandigheden aan onze verplichtingen te kunnen voldoen.

De baten voor de stichting bestaat voor het grootste deel uit subsidie van de Gemeente
Eindhoven, de totale baten waren € 1.217.008. De stichting heeft geen winstoogmerk.

Het saldo van baten en lasten was € - 62.104. In 2025 is er sprake van een
stichtingsvermogen van € 356.296. De risico’s voor de continuiteit op korte termijn zijn
beperkt doordat er een vrij stichtingsvermogen is ad. € 47.654 om de verplichtingen die zijn
aangegaan na te komen. Ook heeft de stichting € 308.642 aan bestemmingsreserves. De
continuiteit op de lange termijn is volledig afhankelijk van de te verkrijgen subsidie van de
Gemeente

Staat van baten en lasten over 2025

Realisatie Begroting Realisatie
2025 2025 2024
€ € €
Baten
Baten 1.363.072 1.217.008 1.194.604
Lasten besteed aan doelstellingen -1.089.367 -941.137 -922.708
Totaal baten 273.705 275871 271.896
Lasten
Personeelskosten 264.186 218.781 203.458
Afschrijvingen materiéle vaste activa 2452 1.651 1.198
Huisvesting 12.393 12.642 12.145
Kosten beheer en administratie 37.908 41.868 38.479
Bankkosten 965 929 961
Totaal lasten 317.904 275.871 256.241
-44.199 0 15.655
Bestuurskosten -17.905 -65.160 -11.203
Saldo van baten en lasten -62.104 -65.160 4.452
Resultaatbestemming
Bestemmingsreserves 0 0 36.167
Strategische orientatie -7.525 0 0
Algemene reserve -54 579 -65.160 -31.715
-62.104 -65.160 4.452

3n de kolom begroting 2025 lijkt het dat Leergeld een niet-sluitende begroting heeft opgesteld. Dit is niet het
geval.

Jaarverslag 2025 12 Stichting Leergeld Eindhoven



5 Plannen voor 2026

Zoals aangegeven in het voorwoord is er in 2024 een nieuwe armoededefinitie
geintroduceerd. Het CBS, NIBUD en SCP adviseren in bredere zin naar de situatie van een
gezin te kijken. Vaste uitgaven, buiten de eigen invloedssfeer, bepalen vaak de mate van
armoede. Bij een eerste analyse lijkt het dat het aantal armen is gedaald, maar daarnaast
wordt ook geconstateerd dat de ernst van de armoede is toegenomen. Steeds vaker raken
werkende armen en ZZP’ers in de problemen, zij komen meer inkomen te kort dan arme
mensen met een bijstandsuitkering.

Op dit moment wordt alleen gekeken naar het

gezamenlijk inkomen. Volgens CBS, NIBUD en SCP
zou op andere manier naar armoede gekeken personen
moeten worden. Een mogelijkheid is het vaststellen

mensen in armoede, in % van totale groep

TIFE]

van het ‘Netto Besteedbaar Inkomen’ (NBI). Dit doet
méér recht aan de beoordeling van de financiéle o
situatie waarin een gezin verkeerd. 02
Gesprekken hierover met de gemeente Eindhoven 2023
en Leergeld Nederland zullen in 2026 plaatsvinden. )

kinderen

1A

Bij het vaststellen van de voorzieningenlijst van 2026 is stilgestaan bij de gezinnen met een
inkomen boven 130% van het minimuminkomen. In de subsidievoorwaarden van de
gemeente is de grens van 130% als leidraad aangegeven, maar omdat LGE steeds vaker
aanvragen van werkende armen ontvangt, is besloten voor inkomens hoger dan 130%
maatwerk te verlenen. Op basis van het 4-ogenprincipe worden deze aanvragen beoordeeld.
In verband met de gewenste transparantie worden aanvraag, afwegingen en besluiten
gedocumenteerd.

In 2025 is een zogenaamd ‘witte vlekken onderzoek’ uitgevoerd. Daarbij zijn de CBS-
armoede cijfers van Eindhoven op postcodeniveau vergeleken met het cliéntenbestand van
Leergeld Eindhoven. Op wijkniveau zal worden geanalyseerd of Leergeld Eindhoven de
gezinnen in armoede ook daadwerkelijk bereikt. Daar waar de CBS-armoedecijfers relatief
hoog zijn en het aantal cliénten van Leergeld niet in verhouding kan dit duiden op een ‘witte
vlek'. Met gerichte publiciteitsacties op deze locaties kan Leergeld haar bereik vergroten.

Jaarverslag 2025 13 Stichting Leergeld Eindhoven
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Dit jaar zijn in samenwerking met Fontys Communicatie- en Marketingopleidingen drie
projecten uitgevoerd om de naamsbekendheid te vergroten. Er zijn acties in willekeurige
wijken van Eindhoven uitgevoerd. Ons streven is dit te herhalen in 2026 en dan specifiek te
richten op de geconstateerde ‘witte viekken’ in Eindhoven.

Medewerkers van leergeld hebben warme contacten met brugfunctionarissen in het
basisonderwijs. De brugfunctionaris is er voor alle vragen en zorgen die niet direct te maken
hebben met onderwijs. Zo kunnen ze ouders helpen als er een psycholoog, een wijkteam of
jeugdhulp nodig is. Ze kijken ook naar kansen, naar wat nodig is zodat leerlingen hun
talenten en ontwikkelkansen kunnen benutten. Wij verwachten dat zij daarom ook een
belangrijke rol kunnen spelen bij het signaleren van armoede en de belemmeringen die dat
op de ontwikkeling van kinderen heeft. Brugfunctionarissen vervullen steeds vaker een
belangrijke rol bij het doorverwijzen naar Leergeld Eindhoven.

Zoals eerder besproken wil Leergeld deelname aan voorschoolse educatie (VE)
ondersteunen. Voor gezinnen in armoede kan de gevraagde eigen bijdrage een financiéle
drempel betekenen om hun kind van 2-3 jaar aan te melden. Leergeld zal onderzoek doen bij
de doorverwijzers (GGD) of deze financiéle drempel daadwerkelijk speelt. Naamsbekendheid
bij de consultatiebureaus willen we vergroten.

Al met al verwachten we ook in 2026 een toename van de vraag naar ondersteuning door
Leergeld in Eindhoven. Consequentie zal zijn dat dit veel inspanning zal vragen van onze
vrijwilligers en medewerkers.

Bestuur Stichting Leergeld Eindhoven
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Bijlage 1 De Leergeldformule

Stap 1 | Huisbezoek of uitgebreide intake

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed
opgeleide en geinformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur
of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het
gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geinventariseerd. Op basis van beschikbare
documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats
van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking
komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door
een andere professionele organisatie is gedaan.

Stap 2 | Voorzieningen

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of
Zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente
of andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze
voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning nodig is.

Stap 3 | Leergeld biedt financieel vangnet

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt
Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan
scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan
de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met
geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!

Stap 4 | Doorverwijzing

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het
gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiéle als immateriéle
ondersteuning, zoals schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de
voedselbank of de kledingbank.

Stap 5 | Follow-up

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft
het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan
verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een
medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt uitgelegd
waarom. Als de situatie verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij
Leergeld.

Stap 6 | Signalering van structurele belemmeringen

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de
eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit
bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n)
en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen
stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen.

Jaarverslag 2025 15 Stichting Leergeld Eindhoven
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Overzicht belangrijkste “meedoen” voorzieningen

IS GEZTED GEETID GEETID

Scouting

Kleding en attributen voor
kamp, weekend, vakantie
(maatwerk)

Evenement

Fiets

Computer (basisschool)

Laptop (voortgezet
onderwijs

Smartphone

Jarige Job (budgetneutraal
voor Leergeld)

Opmerking:

Schoolspullenpas « Contributie of lesgeld
Extra schoolkosten
voortgezet onderwijs
(gereedschapskist, kleding,
rekenmachine, etc.)

« Kleding en attributen
voor sport

« Sportevenement

Squla digitaal
lesprogramma om thuis te
gebruiken

Zwemles diploma B en C
(soms diploma A indien
niet door gemeente
vergoed)

Naschoolse activiteiten
zoals Naschoolse
Fellenocord, Sociaal
Solidair, Meneer Rick

Cursuskosten voor
“playing for success” en
sommige
weerbaarheidstrainingen

. Contributie of lesgeld

« Kleding en attributen
voor cultuuractiviteit

« Cultuurevenement

Wat daadwerkelijk aan de kinderen wordt toegekend is afhankelijk van hun behoeften en wensen,
leeftijd en normen betreffende maximale uitgaven per kind per jaar.
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Bijlage 3

Aanmelding

Ouders kunnen zich altijd zelf
aanmelden bij Leergeld.
Daarnaast kan iedereen met

Samenwerkende partners

Inkomenstoets t.b.v. andere

Doorverwijzingen Leveranciers

Dit is een breed begrip: het kan
een sportclub zijn, maar ook een
bedrijf dat iets aanbiedt.

organisaties

Onze (vrijwillige) intermediairs
gaan op huisbezoek. Zij
beschikken over een map met

Onderstaande organisaties geven
hulp als Leergeld heeft vastgesteld

toestemming van de ouders het

dat het gezin tot de doelgroep

diverse folders en kunnen

+ Sportclubs (div. sporten)
gezin aanmelden. behoort. rechtstreeks doorverwijzen naar + Muziekleraren
« Scholen + Noodfondsen van MBO- « De Kledingbank » Muziekscholen
« WU Eindhoven scholen « Speelcadeau + Dansscholen (Flexx, Dede, etc.)
« Familie & vrienden + Kledingbank « Jarige Job « CKE
« Culturele instellingen + Speelcadeau Zij bespreken met het gezin de « PopEi
« Bewindvoerders + Jarige Job L . « Fietsenplan ANWE i.s.m.
« Vluchtelingenwerk + Dorcas - Licht voor o R T Ervaring die Staat
+ Vluchtelingen in de knel Eindhoven = De meedoenbijdrage » Budgetfietsenhuis
« Leger des Heils « Cultuur Inclusief = WU Eindhoven + Second Wheels
« Sociale Dienst « Quiet Eindhoven » De voedselbank + Sportwinkels
+ NEOS « Kerstactie diverse = Sociale raadslieden » Scoutingclubs
+ Werkplaats Financién (XL) kerken » Teruggave gemeentelijke « Paradigit (verzorgt de uitgave
+» Humanitas « Nat. Fonds Kinderhulp belastingen van mobiele telefoons)
« Sociaal Raadsliedenwerk « Taartroversfestival = Steunpunt materiéle » VMG Fietsenhuis
« Bewindvoerders « VO-scholen geven hulpvragen (SMH) + Zwemscholen en
« Springplank 040 kortingen bij aanschaf » Humanitas zwemverenigingen
« Sportclubs laptops = Cultuur Inclusief + ASML (stelt laptops ter
+ Zwemverenigingen = Stichting ik Wil beschikking die zijn
« Naschoolse activiteiten {bw » Quiet Eindhoven afgeschreven)
Meester Rick en naschoolse = Licht voor Eindhoven in + ICT-werkplaats
Fellenoord) verband met de + Korein
. GGzE mogelijkheid een weekje op + Playing for Success
« MEE een volledig verzorgd « MadScience
« Lumens vakantie. « Special Talents
+ leugdzorg Brabant = Nat. Fonds Kinderhulp + Organisaties die naschoolse
« Combinatie Jeugdzorg » Kerstactie Kerken activiteiten verzorgen
« Omnia Jeugdzorg = Eenmalige acties » Ottenbad en Tongelreep
« ZuidZorg « Kikakamp
« William Schrikker Groep « Zolderkamp
« Lunet Zorg
« Stichting Hengel
« Veilig Thuis
« Stichting Ik Wil
« Kikakamp
« Zolderkamp
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