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1. Algemene gegevens 
 
Stichting Leergeld richt zich op het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen 
uit gezinnen met minimale financiële middelen, door deze kinderen mee te laten 
doen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Leergeld biedt kansen aan 
kinderen in de leeftijd van 4-18 jaar. Leergeld biedt deze kinderen daarmee een 
springplank, waardoor zij opbloeien, kennis en vaardigheden leren ontwikkelen en 
eigenwaarde krijgen.  
De Stichting Leergeld kan bijvoorbeeld bijdragen in de kosten die niet of slechts 
gedeeltelijk worden vergoed via de bijzondere bijstand. Maar ook kan de Stichting 
financieel ondersteunen in de studiekosten of andere voorliggende voorzieningen  
( bv.computers). 
 
De Stichting heeft de ANBI-status en verkrijgt haar financiële middelen met name 
uit subsidie van gemeenten, maar daarnaast ook uit sponsoring van fondsen en 
acties van ondernemers, particulieren en particuliere organisaties en donaties. 
 
De Stichting is onderdeel van de Vereniging Leergeld Nederland (www.leergeld.nl) . 
 
De Stichting is te vinden op www.kindpakket.nl of  www.leergeldfrieslandoost.nl en 
is bereikbaar via email: info@leergeldfrieslandoost.nl 
 
Postbus 255, 9200 AG  Drachten 
Tel. 06-45651314 
 
Kvk nr. 01112912   
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2. Samenstelling Bestuur 
 
Bestuur: 

 Mevr. Jorine Janssen, voorzitter* 
 Mevr. Annemarie Ribbink* 
 Dhr. Henk Kuiper  
 Dhr. Ate Sietzema, penningmeester* 
 Dhr. Sjoerd Bonnema 
 Mevr. Annemarie Kingma 

 
De personen met * gemerkt vormen het dagelijks bestuur. 
 

 
 

3. Medewerkers 
 

De Stichting had in het verslagjaar drie personen in (vaste) dienst en één persoon 
werkte tot 01-03-2019 op detacheringsbasis bij de Stichting  
 

 Algemeen coördinator en coördinator van de Gemeenten Smallingerland, 
Opsterland, Ooststellingwerf en Achtkarspelen  Monica van Veen (1 FTE) 
                                                                                          

 Regio coördinator Gemeenten Noardeast Fryslan en Dantumadiel, 
Schiermonnikoog en Ameland    Bianca Iedema (0,85FTE) 
 

 Regio coördinator Gemeente Ooststellingwerf Caroline Hart     (0,2 FTE) 
(tot 01-03-2019) 
 

           Algemene ondersteuning (vanaf 01-05-2019)         Nienke Postma   ( 0,5 FTE) 
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4.Verslag van het bestuur 
 
In 2019 is er een landelijke samenwerking tot stand gekomen tussen de Stichtingen 
Leergeld, de Stichting Jeugdfonds Cultuur en Sport en de Stichting Kinderhulp. 
Bovengenoemde landelijke samenwerking  met de Stichting Jeugdfonds en ook de 
Stichting Kinderhulp heeft geleid tot het ontwikkelen van een gezamenlijke portal: 
www.samenvoorallekinderen.nl (een portal gebouwd op basis van de door de 
friese Stichtingen Leergeld ontwikkelde portal Kindpakket 

De Friese Stichtingen Leergeld hebben met hun partners besloten om de portal 
www.kindpakket.nl  nog maximaal twee jaar te gebruiken voor het verwerken van 
de aanvragen, voordat zij gezamenlijk overstappen naar de eerdergenoemde 
landelijke portal, www.samenvoor allekinderen.nl    
Aanvragen voor leermiddelen, welzijn, sport en cultuur blijven dus in Friesland 
voorlopig nog lopen via het portal  www.kindpakket.nl 
 
Het bestuur heeft in 2019 vijf keer vergaderd. Daarnaast was er geregeld 
coördinatorenoverleg, waarbij één van de leden van het dagelijks bestuur aanwezig 
is.  
 
De Stichting heeft in 2019 te maken gehad met langdurige ziekte van de Algemeen 
Coördinator. Dat heeft er uiteindelijk helaas toe geleid dat wij als Stichting per 01-
01-2020 afscheid hebben moeten nemen van de Algemeen Coördinator, Mevrouw 
Monica van Veen. In 2019 zijn de taken, vanwege de langdurige afwezigheid van de 
Algemeen Coördinator, zoveel mogelijk overgenomen door Bianca Iedema en is 
Nienke Postma daarnaast aangenomen voor administratieve ondersteunende 
werkzaamheden. Per 31-12-2019 heeft de Stichting  twee 8werknemers in dienst 
met een totaalomvang van ongeveer 1,4 FTE. 
 
Door de langdurige afwezigheid van de algemeen coördinator in 2019, zijn de 
werkzaamheden anders verdeeld. De beide overige personeelsleden verwerkten 
vanaf maar 2019 alle aanvragen die bij de stichting binnen zijn gekomen.  

 
De Stichting heeft in 2019 met gemiddeld zes intermediairs gewerkt. Dit zijn 
vrijwilligers die tegen een kleine onkostenvergoeding de huisbezoeken voor de 
Stichting verzorgen. Er zijn regelmatig vacatures voor werkzaamheden.  
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5. Werkwijze Leergeld Friesland Oost 

De uitvoering van de werkzaamheden van Stichting Leergeld Friesland Oost is 
vooral geconcentreerd rondom de aanvragen binnen de portal www.kindpakket.nl. 
De aanvragen in 2019 zijn volledig verwerkt in Lisy, via de portal van 
www.kindpakket.nl 

Via www.kindpakket.nl worden door onze Stichting de aanvragen verdeeld over 
Leergeld (voornamelijk op het gebied van onderwijs en welzijn), en het Jeugdfonds 
sport en cultuur.  

Via flyers, brochures, schoolgidsen, gebieds-/wijkteams en intermediairs wordt de 
doelgroep geattendeerd op www.kindpakket.nl en worden zij stap voor stap 
geïnformeerd over hoe zij heel gebruikersvriendelijk, online, hun aanvraag voor 
een vergoeding voor één van de fondsen kunnen doen.  

Onze Stichting werkt nauw samen met Gebiedsteams van de tot haar gebied 
behorende Gemeenten. 

 

6.  De Cijfers 
 
Aantal aanvragen  per Gemeente: 
Gemeente Aanvragen 
Smallingerland 2204 
Opsterland 416 
Ooststellingwerf 352 
Achtkarspelen 983 
Dantumeradeel 179 
Dongeradeel 291 
Kollumerland 107 
Ferwerderadeel 64 

Schiermonnikoog 
                     
2 

Ameland 13 
Totaal aantal aanvragen 4611 
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Soort ondersteuning 
Soort ondersteuning   Aanvragen 
  
Onderwijs/Welzijn 3398 
Sport 654 
Cultuur 180 
Computers 116 
Zwemles 263 

 
 
Aantal Kinderen en Gezinnen 
  2019 2018 2017 
Gezinnen 1109 1321 1229 
Kinderen 2055 2467 2175 

 
 
Leeftijdscategorie en verdeling over jongen/ meisje 
 
   Percentages   Leeftijd         
  0-3 4-12 13-17 18-    Totaal 
      
Jongen 51%             1059 
Meisje 49%       996 
J/M Totaal  134 1135 742 44    2055 

 
Korte toelichting cijfers: 

1. Het aantal aanvragen is ten opzichte van het verslagjaar 2018 nogal wat 
lager. Van 5828 naar 4611. Deze terugval  in aanvragen in 2019 is voor de 
Stichting  aanleiding  om op zoek te gaan naar de oorzaken ervan. Hoewel er 
nog geen totaalbeeld is heeft de aantrekkende economie in 2019 er naar alle 
waarschijnlijkheid mee te maken.  Daarnaast lijkt het gebruik van de 
zogeheten Kindpas in één van de Gemeentes van het werkgebied van het 
Werkgebied in onze Stichting  een vertekend te geven bij het meten van de 
aanvragen.  

2. Overigens zullen in het jaar 2020  de aanvragen tijdelijk verder teruglopen 
vanwege het stopzetten van allerlei sociale activiteiten vanwege de gevolgen 
van het Coronavirus 

3. In 2019 was de Gemeente Smallingerland wederom de Gemeente met de 
meeste aanvragen. Dit heeft met name te maken met het feit dat, naast de 
reguliere vergoedingen die worden verstrekt, in de Gemeente 
Smallingerland, op verzoek van die Gemeente, voor het tweede jaar naast de 
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reguliere vergoedingen een Kindpas wordt verstrekt aan de doelgroep. Op 
deze vertsrekte pas staat een geldwaarde van €.150,-, Deze “waarde”pas 
wordt vooral besteed bij het Zwembad en de Bioscoop in de Gemeente 
Smallingerland. 

4. Van het totaal aantal aanvragen is in 2019  meer dan 95% van de aanvragen 
toegewezen. 

5. Alle aanvragen lopen via de portal van www.kindpakket.nl. Dus ook de 
aanvragen die bestemd zijn voor Jeugdfonds. In de rubriek “soort 
ondersteuning aanvragen” zijn de categorieën sport en cultuur inclusief de 
doorverwijzingen naar dat Fonds. 

6. De vergoedingen van de Stichting bestaan grotendeels uit onderwijs 
(schoolreisjes; fietsen ;schoolspullen; computers;enz.) en welzijn. 

7. De verdeling van de vergoedingen over jongens en meisjes is vergelijkbaar 
met de andere Stichtingen Leergeld in Friesland 

 
7.De Financiën  

 
Exploitatierekening 2019 

jaar 2019 jaar 2018 

Baten 
Bijdrage Gemeenten 694.713 789.460 
Doorbetaald/retour JSF/JCF 95.092 

ten gunste van 2017          
                          
-63.602 

Overdracht van vorig jaar 355.100 200.400 
Overgedragen naar volgend jaar -558.800 -355.100 

Overige giften 1.637 6.078 
Rente 10 10 
Overige baten  6.046 3.407 

Totaal baten 498.706 675.745 

Lasten 
Verstrekte vergoedingen: 
-   onderwijs 253.414 156.371 
-   welzijn 156.595 372.774 
-   sport 4.446 27.965 
-   cultuur 3.811 5.680 
 - betaald tlv jaar 418.266 562.790 
-  verplichtingen voorzien in vorig jaar -37.596 -52.306 
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-  verplichtingen te betalen volgend jaar 6.586 37.596 
Subtotaal vergoedingen 387.256 548.080 

Personeelskosten coördinatoren  79.602 100.018 
Kosten intermediairs 7.332 8.674 

Huisvestingskosten 3.147 4.222 
Kantoorbenodigdheden, drukwerk, porti 6.227 6.227 
Telefoon              1.251 
Accountantskosten 3.064 
Automatiseringskosten 482 
Overige organisatiekosten 1.604 
Bijdrage aan Leergeld NL 2.254 1.827 
Overige lasten            11.257 
Subtotaal kosten 103.592 127.369 

Totaal lasten 490.848 675.499 

EXPLOITATIESALDO 7.858 296 

Balans per 31 december 2019 

Actief per 31-12-19 per 31-12-18 

Vlottende activa 
Vorderingen en overlopende activa 
Te ontvangen subsidie Gemeenten 67.500 42.250 
Overige vorderingen 74.431 49.915 

Overlopende kosten 47.500 
                      
93.900 

Te vorderen rente 10 10 

Liquide middelen 
Rabobank rc 367.534 238.392 
Rabobank spaarrekening 126.685 126.675 
Betalingen onderweg 

Totaal 683.660 555.142 

Passief 
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Eigen vermogen 
Reserves begin boekjaar 40.008 -23.890 

Aanzuivering 2017 128 
                   
63.602 

Saldo boekjaar              7.858 296 
Reserves einde boekjaar 47.994 40.008 

Schulden en overlopende passiva 
Crediteuren 48.684 95.685 
Te betalen loonheffing 3.688 2.769 
Te betalen vakantiegeld 1.830 2.896 
Terug te betalen Ooststellingwerf 0 97.478 
Vooruitontvangen subsidies Gemeenten 558.800 355.100 
Nog te betalen toegezegde vergoedingen 6.786 37.796 
Nog door te betalen bedragen 10.000 10.000 
Overlopende kosten, accountant 5.878 10.888 

Totaal 683.660 555.142 
 
 
 


