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Stichting Leergeld Friesland-Oost

Alle kinderen
mogen
meedoen!

Want nu meedoen is
straks meetellen!
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De Stichting heeft als doelstelling dat alle kinderen kunnen meedoen en richt zich
op ouders of verzorgers van schoolgaande kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar
met een laag besteedbaar inkomen woonachtig in een gemeente waar de Stichting
actief is.

Op die manier hoopt de Stichting te voorkomen dat kinderen in een sociaal
isolement terecht komen. Het gaat om kosten die niet of slechts gedeeltelijk
worden vergoed via bijzondere bijstand, tegemoetkoming in studiekosten of
andere voorliggende voorzieningen.

De Stichting heeft de ANBI-status en verkrijgt zijn financiéle middelen uit subsidie
van gemeenten, sponsoring uit fondsen en acties van ondernemers, particulieren
en particuliere organisaties en donaties.

De Stichting is onderdeel van de Vereniging Leergeld Nederland, maar acteert
autonoom.



Bestuur:
e Dhr. Geert Jan de Jong, voorzitter
e Dhr. Joop Burbach, secretaris*
e Dhr. Ate Sietzema, penningmeester
e Meuvr. Sijkie Amels*
e Dhr. Henk Reijneker*
e Dhr. Peter van Helmont ( t/m 13.06.2016 )
e Mevr. Annemarie Kingma ( vanaf 14.06.2016 )

De personen met * gemerkt vormen het dagelijks bestuur.

Coordinatie en intermediairs:
e Algemeen coordinator: Monica van der Veen
e Regio codrdinator gemeenten: Bianca ledema
Dongeradeel; Dantumadeel;
Ferwerderadeel; Kollumerland en
Schiermonnikoog

e Regio codrdinator gemeente: Thea Mooy (t/m 30.06.2016 )
Ooststellingwerf
e Intermediairs: S. Larooi, G. Zweers, G. Kramer,

J. van der Bij, L.Elzinga, M. Alma, E. van
der Heide, H. de Graaf, C. van der Kolk
A. van der Heide, J.Freriks-Burghout.

De Stichting is te vinden op www.leergeldfrieslandoost.nl en is bereikbaar via
email: info@Ileergeldfrieslandoost.nl

Postbus 255, 9200 AG Drachten
Tel. 06-45651314

Kvk nr. 01112912
Rabobank rekeningnr.: NLO2RABO0157428400

Informatie over de landelijke Vereniging Leergeld Nederland is te vinden op
www.leergeld.nl. De stichting is een Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).
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Gedurende het afgelopen jaar vergaderde het bestuur viermaal. Belangrijke
onderwerpen waren onder meer: hoe komen wij aan voldoende financiéle
middelen om het stijgende aantal aanvragen te kunnen honoreren, hoe spelen wij
organisatorisch hierop in, hoe verbreden wij onze basis in de gemeenten waar de
stichting opereert, opstarten samenwerking in Smallingerland, samenwerking met
JSF en JCF in Friesland en tenslotte de bestuurlijke samenstelling voor de komende
jaren.

De activiteiten van de stichting richtten zich evenals in voorgaande jaren op de
gemeenten Ooststellingwerf, Opsterland, Smallingerland, Achtkarspelen, alsmede
Dantumadeel, Dongeradeel, Ferwerderadeel, Kollumerland CA ( de laatste 4
gemeenten kortweg aangeduid als DDFK-gemeenten ) en Schiermonnikoog.

In het kader van de samenwerkingsovereenkomst in Ooststellingwerf hebben
gedurende het jaar verschillende gesprekken plaats gevonden over de actuele gang
van zaken. Er was een duidelijke toename van het aantal aanvragen, niet in het
minst door de introductie in mei van de “Schoolspullenpas”.

Daarnaast vonden er separaat enkele bijeenkomsten plaats in het het kader van de
werkgroep “Kansen voor Kinderen”, waar onze stichting ook deel van uitmaakt.

De activiteiten in Opsterland in het kader van het “Kindproject” werden
gecontinueerd naar volle tevredenheid van alle betrokkenen.

De activiteiten van Leergeld in Smallingerland stonden ook dit jaar op een laag
pitje. De gemeente had aangegeven dat men de directe activiteiten in 2016 nog
zelf wilde uitvoeren met Leergeld als “aanvullende” partner. Daarvoor is een
aanvullende subsidie ontvangen.

Ook in Smallingerland is in mei gestart met de introductie van de
“Schoolspullenpas”, wat direct een groot aantal aanmeldingen tot gevolg had.
Gedurende het jaar hebben er vele gesprekken plaats gevonden tussen gemeente
enerzijds en Leergeld, JSF en JCF anderzijds om het project “Kindpakket
Smallingerland” handen en voeten te geven, met als startpunt 1 januari 2017. Aan
deze gesprekken nam vanaf medio september ook de houder/eigenaar van het
“Kindpakket”- Stichting Leergeld Leeuwarden — deel.

De activiteiten in de gemeente Achtkarspelen werden gecontinueerd. Diverse

gesprekken hebben gedurende het jaar tussen de betrokken partijen plaats
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gevonden. Ook hier een behoorlijke toename van het aantal aanvragen mede als
gevolg van de introductie van de “Schoolspullenpas”, die veel succes had.

Ook met de gemeente Dantumadeel — coordinerend namens de andere DDFK-
gemeenten — hebben gedurende het jaar diverse afstemmingsgesprekken plaats
gevonden tussen de betrokken organisaties. Ook hier is een duidelijke toename
geconstateerd van het aantal aanvragen.

Met de gemeente Schiermonnikoog zijn geen afspraken gemaakt. Desondanks
worden de enkele aanvragen behandeld vanuit de DDFK-afspraken. Wel zijn wij er
in geslaagd een intermediair te vinden die in voorkomende situaties van een
aanvraag ter plekke de betrokken ouder(s) te woord kan staan.

De toename in 2016 van het aantal aanvragen in het werkgebied van de stichting
was voorzien, maar door de uitbreiding van het pakket met de “Schoolspullenpas”
en “Jarige Job” was het regelmatig spitsuur. Een en ander had tot gevolg dat er een
tijdelijke extra administratieve ondersteuning plaats vond van 4 uur per week. Ook
het aantal uren van de codrdinator werd in haar overeenkomst naar boven
bijgesteld.

Regelmatig vond er over de dagelijkse gang van zaken afstemming plaats tussen
dagelijks bestuur en de algemeen cooérdinator. Daarnaast was er veelvuldig overleg
tussen algemeen codrdinator, de regio-codrdinatoren en het groeiende aantal
intermediairs.

De intermediairs zijn onze belangrijkste schakels in het contact tussen ouders en
organisatie. Het stemt ons dankbaar, dat wij op deze vrijwilligers steeds weer een
beroep kunnen doen.

In het kader van de toenemende activiteiten is er voortdurend extra aandacht
geschonken aan gebruik en optimalisering van het LISY-systeem, alsmede de
automatisering van het financiéle gedeelte (Twinfield). Ook aan de functionaliteit
van website en daarmee gepaard gaande communicatie c.q.
informatiemogelijkheden is en wordt veel aandacht geschonken.

Tussen de stichtingen Leergeld in Friesland bestaat een regulier overleg.
Afstemming van activiteiten, samenwerking met JSF en JCF, codrdinatoren-
overleg, maar bovenal het opstarten en gezamenlijk gebruik — Frieslandbreed - van
het Kindpakket waren onderwerp van gesprek.



Tenslotte is er altijd een steeds weer terugkerend onderwerp op de agenda: onze
financiéle stand van zaken, onze financiéle middelen, maar ook het up-to-date
houden van de administratieve verwerking van het toegenomen aantal mutaties.
Ten aanzien van dit laatste kon de stichting op de zeer gewaardeerde
ondersteuning van de heer Paul van Kleef terugvallen.

Het zijn niet alleen de gemeentelijke subsidies c.q. de zgn. “Klijnsma bijdragen”, die
ons in staat stellen kinderen van onze doelgroep te ondersteunen, maar zeer zeker
ook de sponsoring en andere vormen van ondersteuning.

Zo ontving de stichting onderstaande bijdragen:

e Junior Kamer De Friese Wouden -€.2.500.—
e Junior Kamer De Friese Wouden -€. 500.--
e Opbrengst Kerstactie Ljudger -€. 454,95
e Collecte Nationaal Fonds Kinderhulp Beetsterzwaag -€. 349,50
e Soroptimisten Oost Friesland -€.  500,--

Niet onvermeld mag worden de geweldige gezamenlijke sponsoractie van de drie
Rotaryclubs Bergum, Dokkum en Lauwersland in september in het kader van de
opening van de verkeersweg De Centrale As. Hierbij is een ongelooflijke toezegging
gedaan dat Leergeld een bedrag van €. 70.000.—tegemoet kan zien. Te besteden
ten bate van kinderen in het Centrale As gebied.

En tenslotte nog dit !
Regelmatige ontvangen wij reacties van ouders die ons het gevoel geven: “Ja, daar
doen wij het voor”.

“Wat een verrassing! Dit had ik totaal niet meer verwacht!. Ben zo ontzettend blij
voor hem, want nu kan hij gaan voetballen. Heel erg ontzettend bedankt voor uw
geduld en hulp !

Dit geldt ook voor de grote verrassing van het Jarige Job-Pakket die we mochten
ontvangen voor de verjaardag van ----- . Zelf vond ik het erg moeilijk om deze
prachtige doos met inhoud te ontvangen. Maar hij was zo ontzettend blij ermee!
Toen ik hem s “avonds naar bed bracht zei hij tegen mij: Mama, ik voel me zo blij. Ik
weet niet waarom maar het is echt zo. Dat hij dat zegt is heel erg bijzonder want hij
is van nature erg gesloten en al helemaal over zijn gevoelens. Mijn hart smolt. Ik zal
het nooit vergeten.

Nogmaals ontzettend veel dank voor alles”. !



Om kinderen mee te laten doen met hun leeftijdgenootjes, past Leergeld een
bijzondere werkwijze toe: de Leergeld-formule. Deze vormt een wezenlijk
onderdeel van de manier van werken en bestaat uit de volgende stappen:

e Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie
Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen, worden thuis bezocht door
goed opgeleide en goed geinformeerde intermediairs. Tijdens een
persoonlijk gesprek wordt de behoefte aan ondersteuning geinventariseerd
en vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie.

e Stap 2: Bemiddeling
Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op
basis van bestaande voorliggende voorzieningen van gemeenten of andere
instanties/organisaties. Leergeld kan vervolgens ondersteuning bieden bij
het aanvragen van deze voorzieningen.

e Stap 3: Financieel vangnet
Wanneer er geen voorzieningen zijn waar voor het betreffende kind een
beroep op gedaan kan worden, of wanneer deze voorzieningen niet
toereikend zijn, kan aanvullende ondersteuning geboden worden in de vorm
van giften in natura of vergoeding van kosten aan clubs en scholen.
Criterium hierbij is altijd dat de aanvullende ondersteuning bijdraagt aan de
doelstelling van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting via het
bevorderen van meedoen.

e Stap 4: Follow-up en nazorg
Na afhandeling van de aanvragen die bij Leergeld binnenkomen, blijft het
contact met de gezinnen doorgaans bestaan. Afhankelijk van de situatie
varieert dit van een telefoontje tot een nieuw huisbezoek. Kenmerkend voor
Leergeld is de slagvaardigheid, de korte lijnen en de mogelijkheid om
maatwerk te leveren.




Schematisch:

Bestaande/voorli
ggende
voorzieningen Vangnet:
Gemeenten, LEERGELD
JSEJCF.
Scholen

Bestaande
voorliggende
voorzieningen?

Leergeld is intermediair tussen
Kind en Voorziening
Kind / Gezin
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BALANS PER 31 DECEMBER 2016
ACTIVA

Vlottende activa

Vorderingen en overlopende activa:

Te betalen pensioenpremie
Te betalen vakantiegeld
Overige vorderingen

Te vorderen rente

Liqguide middelen:
Rabobank rc
Rabobank spaarrekening

Totaal
PASSIVA

Eigen vermogen:
Reserves begin boekjaar
Saldo boekjaar

Reserves einde boekjaar

Schulden en overlopende passiva:
Crediteuren

Te betalen loonheffing

Te betalen pensioenpremie

Vooruit ontvangen subsidies gemeenten

Nog te betalen vergoedingen
Nog te betalen bedragen

Nog te betalen reiskosten
Overlopende kosten, accountant

Totaal

31-12-2016

32
160
4.464
326

20.161
206.325

231.468

41.633
8.314

49.948

6.331
1.436
132.900
25.558
12.000
295
3.000

231.468

31-12-2015

1.500
286

18.965
196.039

216.790

16.622
25.011

41.633

1.952
789
139.700
17.677
12.000
39
3.000

216.790



BATEN

Bijdrage gemeenten

Bijdrage gemeenten tbv JSF
Bijdrage gemeenten tbv JCF
Overige, giften

Rente

Baten en lasten voorgaand jaar

Totaal baten

LASTEN

Doorbetaalde bedragen:
- aan JSF
- aanJCF

Subtotaal doorbetaalde bedragen

Verstrekte vergoedingen:
- Onderwijs
- Welzijn, overige
- Sport
- Cultuur

- Betaald t.l.v. jaar
- Verplichtingen 2016
- Verplichtingen 2017

Subtotaal vergoedingen

31-12-2016
328.400
3.455
326

849

333.030

55.250
30.100

85.350

104.121
50.412
11.094

1.676

167.303
-17.677
25.358

174.984

31-12-2015

164.030
85.000
62.000
25.441

286

336.757

85.000
62.000

147.000

47.264
21.003
24.870

747

93.884
17.677
0

111.561



Personeelskosten codrdinatoren
Kosten intermediairs

Kantoorbenodigdheden
Drukwerk

Telefoon
Automatiseringskosten
Overige organisatiekosten
Bijdrage aan Leergeld NL
Verkoopkosten

Inkopen artikelen

Overige baten en lasten

Subtotaal kosten
Totaal lasten

EXPLOITATIE SALDO

49.267
1.218

3.548

1.168
461
694
4.060
1.618
951
1.321
76

64.382

324.716

8.314

41.593
2.321

1.838
485
607

1.592

3.373

1.163

214

53.186

311.747

25.011



In het werkgebied zijn in 2016 in totaal 1.235 kinderen ondersteund.
(erisvoor 1.299 kinderen een aanvraag gedaan ).

Verdeling van het aantal unieke kinderen per gemeente:

Ooststellingwerf - 221
Opsterland - 141
Smallingerland - 187
Achtkarspelen - 247
Dantumadeel 114
Dongeradeel - 198
Kollumerland - 77
Ferwerderadeel - 49
Schiermonnikoog - 1

Verdeling van het aantal kinderen naar categorie per gemeente:

Onderwijs Sport Cultuur Welzijn/div.

Ooststellingwerf - 187 135 27 33
Opsterland - 141 11 3 39
Smallingerland - 158 104 22 18
Achtkarspelen - 149 114 11 416
Dantumadeel - 81 75 15 10
Dongeradeel - 191 106 19 31
Kollumerland - 47 53 5 4
Ferwerderadeel - 34 36 3 4
Schiermonnikoog - 1

989 634 105 555

NB. - Een groot aantal kinderen heeft meer dan één ondersteuning ontvangen.

- Ruim 80 % van de aantallen genoemd onder Sport en Cultuur zijn via de
stichting direct doorgestuurd naar JSF en JCF en door deze organisaties
afgehandeld.

Vastgesteld in de bestuursvergadering dd. 21 juni 2017.
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