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Automatisch gegenereerde beschrijving]VERTROUWELIJK

Doorverwijzing	

We vragen onafhankelijke doorverwijzers om dit formulier in te vullen vanuit hun eigen perspectief op de deelnemer. Twee maanden na de training vragen we deze informatie nogmaals op. Wij verzoeken je om niet door te verwijzen als je na twee maanden niet mee kan werken aan de evaluatie omdat deze evaluatie van groot belang is voor de lopende onderzoeken naar deze interventie. Deze onderzoeken staan onder supervisie van de Bournemouth University in het Verenigd Koninkrijk. We danken jullie hartelijk voor de medewerking om onze diensten optimaal te kunnen blijven ontwikkelen en de standaard hoog te houden. 

	Naam
	
	Datum
	

	Leeftijd
	
	Doorverwezen door
	

	Geslacht
	
	Organisatie
	

	School/verblijf
	
	Doorverwijzer E-mail
	

	Deelnemers Postcode
	
	Doorverwijzer Telefoonnummer
	

	Contactgegevens van de doorverwijzende instantie
	

	Deelnemers/begeleiders mobiele telefoonnummer (om tijden en reminders van de sessies te appen)
	

	AVG: Heeft u toestemming of een andere wetgevende basis om persoonlijke informatie van de deelnemer met ons te delen?
	

	Hoe wordt deze training betaald? 
(Verstrek hier factuur details of overleg over financiering opties met ons)
	

	Zijn er andere organisaties betrokken? Zo ja, welke (gemeente, school, zorg)?
	

	Welke GGZ-diagnoses zijn er gesteld? Zijn er nog andere diagnose (denk aan fysieke beperkingen)?
	

	Welk praat gebaseerde hulp of andere hulp is er in het verleden al geboden?
	

	Onze diensten zijn voor mensen voor wie praten niet (meer) werkt. Wil je hier omschrijven wat het probleem is bijvoorbeeld: vastgelopen/ blokt hulpverlening/ dicht geklapt/ geeft schuld aan anderen of de situatie.
	



	Mogen we contact opnemen met de doorverwijzer voor evaluatie doeleinden/ onderzoeksdoeleinden?  
	

	Heeft deelnemer/ouder een toestemmingsformulier ingevuld? Graag bij de aanmelding voegen s.v.p.
	

	Is de deelnemer geschikt om deel te nemen aan 1:1 sessies?
	

	Zijn er risico’s waar we rekening mee moeten houden? (Ter bescherming van de deelnemer of onze eigen veiligheid):



	Reisarrangementen van en naar Selah Coaching te Overberg:

Normaal gesproken worden deelnemers vervoerd door verwijzers/begeleiders of per taxi. Wanneer vrienden of familie vervoeren, hebben we u nodig om te beoordelen of ze geschikt zijn om zonder toezicht toegang te krijgen tot ons terrein. Houd er rekening mee dat:
· Er kunnen andere kwetsbare jongeren/deelnemers op het terrein zijn, overweeg veiligheidskwesties
· De omgeving bevat paarden en uitrusting zonder toezicht
· We hebben minimale bezetting – we begeleiden deelnemers maar kunnen geen andere bezoekers begeleiden
· Onze faciliteit wordt verhuurd en een goede relatie met onze verhuurders/buren is essentieel.




THC STER 0-meting 
Raadpleeg voor het invullen van onderstaande scores de THC Ster (volgende pagina) en beoordeel het huidige niveau van de deelnemer volgens uw eigen visie. 
Ster Scores gaan van 0=Vastgelopen tot 4=Competent, in de 8 genoemde psychosociale vaardigheden – zie de scores op de ster.

	VAARDIGHEID
	Score 0-4
	VAARDIGHEID
	Score 0-4

	Assertiviteit / Grenzen 
	3
	Rust
	

	Focus & Doorzettingsvermogen 
	0
	Realistisch plannen en analyseren  
	

	Verantwoordelijkheid nemen
	
	Communicatie & woorden 
	1

	Relateren aan anderen / Emphatie
	
	Engagement (zelfvertrouwen als leerling)
	



Gelieve antwoord te geven op onderstaand vragen:

	Slechte betrokkenheid bij behandeling/opleiding/training/werk?

	Probleemgedrag: (bijv. drugs, alcohol, overtredingen, GGZ-diagnosen, dakloos, eetstoornissen, pestgedrag, geïsoleerd, ander verstorend of risicovol gedrag…)

	Problemen met relaties? (familie, verzorgers, professionals)

	Identiteit (bijv. Laag zelfbeeld, laag zelfvertrouwen, tekort aan hoop, ambitie of geloof):


	Zijn er specifieke uitkomsten die waarop jullie hopen? 


Privacy 
Het doel van dit formulier is het verkrijgen van verwijzingsinformatie over de genoemde deelnemer en contactgegevens van de persoon die hem of haar naar onze dienst heeft doorverwezen. Deze gegevens worden alleen gebruikt voor de doeleinden waarvoor ze zijn verstrekt. 

info@selahcoaching.nl | www.selahcoaching.nl | 06-34441124
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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
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