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Matchmaking Excellence



Artikel 1 - Toepasselijkheid 

1. Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle 

verbintenissen aangegaan door Colourful People BV. 

2. Bedingen en overeenkomsten die van deze algemene voorwaarden 

afwijken, zijn uitsluitend rechtsgeldig indien deze door Colourful

People BV schriftelijk of via mail zijn bevestigd aan opdrachtgever.

Artikel 2 - Definities 

Deze algemene voorwaarden verstaan onder: 

1. Colourful People BV: (opdrachtnemer) intermediair tussen 

opdrachtgever en kandidaat, gevestigd te Hoofddorp; 

2. Opdrachtgever: de organisatie die Colourful People BV een executive 

search of interim - management opdracht verstrekt; 

3. Kandidaat: iedere natuurlijke persoon die Colourful People BV 

toestemming heeft gegeven om voorgedragen te worden bij een 

opdrachtgever voor een positie (al dan niet voor een vaste functie, 

nevenfunctie of tijdelijke (interim)functie); 

4. Overeenkomst: elke vorm van arbeidsverbintenis welke een 

opdrachtgever en kandidaat met elkaar aangaan of Opdrachtgever 

en Opdrachtnemer met elkaar aangaan.

Artikel 3 - Voordracht kandidaat 

1. Colourful People stelt kandidaten voor bij de opdrachtgever die 

voldoen aan het functieprofiel. De opdrachtgever wordt in de 

gelegenheid gesteld selectiegesprekken te houden met de 

aangedragen kandidaat.
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Artikel 4 - Informatieverstrekking en Zorgvuldigheid 

1. De opdrachtgever is gehouden Colourful People tijdig alle (nadere) 

informatie te verstrekken welke redelijkerwijze in verband met de 

bemiddeling van belang kan zijn. 

2. De opdrachtgever is gehouden om op correcte en zorgvuldige wijze 

om te gaan met de kandidaat die door Colourful People is 

voorgedragen. 

Artikel 5 - Aansprakelijkheid 

1. De opdrachtgever is gehouden zich voor het aangaan van een 

arbeidsovereenkomst (of andere verbintenis) met de kandidaat 

zelfstandig een oordeel te vormen over de geschiktheid van de 

kandidaat. Colourful People aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid 

indien de kandidaat niet aan de verwachtingen voldoet. 

2. Colourful People draagt generlei aansprakelijkheid voor schade en 

verliezen die de opdrachtgever of derden mochten lijden in verband 

met nalatigheid of fout handelen van een kandidaat gedurende de 

selectieprocedure of na het aangaan van een ( arbeids )overeenkomst 

met de kandidaat. 

3. Opdrachtgever vrijwaart Colourful People tegen alle aanspraken van 

derden welke met de bemiddeling samenhangen.



Artikel 6 - Algemene bepalingen 

1. Indien de opdrachtgever een door Colourful People aangedragen 

kandidaat afwijst of de kandidaat een aanbod van de opdrachtgever 

afwijst, waarna de opdrachtgever vervolgens binnen 12 maanden na 

de introductie van de kandidaat alsnog een verbintenis met deze 

aangaat, zal de opdrachtgever gehouden zijn tot betaling van de 

bemiddelingsfee conform artikel 8 van deze algemene voorwaarden. 

2. Opdrachtgever is niet gerechtigd zonder toestemming van Colourful

People op enigerlei wijze gegevens over kandidaten aan derden door 

te geven of kandidaten aan derden voor te stellen. Indien de 

opdrachtgever een door Colourful People aangedragen kandidaat 

binnen 12 maanden benadert en/of introduceert bij een andere 

persoon, onderneming of instelling, hetgeen resulteert in een 

verbintenis met die kandidaat, zal opdrachtgever gehouden zijn tot 

betaling van de bemiddelingsfee conform het vermelde in artikel 8 in 

deze algemene voorwaarden. 

3. Mocht Opdrachtgever buiten de oorspronkelijke opdracht één of 

meer extra kandidaten aanstellen die door Colourful People is/zijn 

aangedragen, dan zal ook voor deze kandidaat/kandidaten een 

bemiddelingsfee gelden van minimaal 50% van onze reguliere fee 

zoals opgenomen in de offerte. 
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Artikel 7 - Facturen 

1. De facturen van Colourful People dienen binnen 14 dagen na factuurdatum 

betaald te zijn. 

2. Bij niet tijdige algehele betaling van enig factuurbedrag is de 

opdrachtgever rente verschuldigd ter hoogte van 1,5% per maand.

Artikel 8 - Tarief Werving en Selectie & Interim - management 

1. Voor hoofdfuncties geldt een fee van 25% van het bruto jaarsalaris 

gebaseerd op het maximum van de functieschaal of WNT - norm. De fee 

wordt te allen tijde vastgesteld op basis van een fulltime dienstverband. 

2. Bij het bepalen van het bruto jaarsalaris wordt geacht te zijn inbegrepen 

de vakantietoeslag, winstuitkering, tantième en andere emolumenten. 

Genoemde tarieven zullen worden verhoogd met B.T.W. 

3. Voor interim - management functies geldt een opslag van 25% op het 

uurtarief van de interim kandidaat. 

4. Het tarief voor nevenfuncties wordt aan de hand van de 

complexiteitsgraad bepaald en opgenomen in de offerte.



Artikel 9 - Inspanningsregeling bij Werving & Selectie 

1. Indien binnen 6 maanden na benoeming de arbeidsovereenkomst van 

een kandidaat met de opdrachtgever wordt beëindigd, zal Colourful

People geheel kosteloos alles in het werk stellen om een nieuwe 

kandidaat aan te dragen, mits: 

a. de opdrachtgever binnen 7 dagen na opzegging van de kandidaat, 

Colourful People hiervan schriftelijk op de hoogte stelt; 

b. de opzegging niet het gevolg is van wijzigen of niet nakomen van 

de arbeidsovereenkomst door de opdrachtgever; 

c. de beëindiging van de arbeidsovereenkomst niet het gevolg is van 

afvloeiing, reorganisatie, fusie of overname; 

d. de opdrachtgever alle door Colourful People gefactureerde 

bedragen betaald heeft; 

e. de voorwaarden als in deze algemene voorwaarden beschreven 

door de opdrachtgever zijn nagekomen. 

2. De inspanningsregeling geldt voor de duur van 6 maanden vanaf het 

moment dat Colourful People door de opdrachtgever is ingelicht over 

de beëindiging van het arbeidscontract(verbintenis). Mocht er binnen 

deze termijn geen nieuwe bemiddeling tussen de opdrachtgever en 

een nieuwe kandidaat van Colourful People tot stand komen, dan 

kunnen hier geen rechten aan worden ontleend.
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Artikel 10 - Tenslotte 

Colourful People zal zich, uiteraard met inachtneming van al het 

vooraanstaande, inspannen om opdrachtgever en kandidaten naar beste 

vermogen van dienst te zijn.
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