
 

 

MR vergadering 22 januari 2026 om 15:00 uur  

Aanwezig: Margriet, Tom, Marion, Astrid, Mayke (vanaf punt 3), Paul (tot punt 4) 

Afwezig (met kennisgeving): Robbert 

1. Welkom en goedkeuring notulen 

Notulen zijn goedgekeurd. De laatste vergaderingen zijn in pdf opgeslagen en kunnen zo op de 
website geplaatst worden via Mayke en Mariëlle.  

2. GMR - GMR-contactpersoon en fusie Mosa Lire en Kom Leren (Paul) 

Er staat een fusie van Mosa Lira en Kom Leren voor de deur. Zowel de GMR van Mosa Lira en Kom 
Leren bekijken deze fusie kritisch en winnen advies over de wenselijkheid van deze fusie. 

Op dit moment leeft deze fusie niet onder het personeel. De leerkrachten weten niet wat dit gaat 
betekenen op de werkvloer. Als voorbeeld: wat betekent dit voor de mobiliteit (plaatsing in 
Maastricht of het Heuvelland) en wat betekent dit voor de conciërges (Mosa Lira werkt wel met 
conciërges, Kom Leren niet).   

3. Ouderavond groep 7 (Paul) 
De ouderavond van groep 7 in december is goed verlopen. De leerkrachten hebben het idee dat 
de ouders meer kennis hebben van de beoogde leerdoelen en de naderende overgang naar 
groep 8 en het voortgezet onderwijs.  
 

4. Resultaten onderzoek werkverdelingsplan en pva (Mayke) 
Het werkverdelingsplan is bekeken. De extra taken kosten meer tijd dan wat er aan fte 
beschikbaar is. De komende maanden wordt er bekeken wat behouden wordt, wie welke taken 
op zich neemt en hoeveel uur dat kost. In mei moet deze planning klaar zijn. 
 

5. Stand van zaken POVO beleid (Mayke) 
Na analyse is de conclusie dat het voorlopig advies (gegeven eind groep 7) niet een correct 
statistische formule gebruikt en de communicatie beter kan. De leerkrachten van groep 6-7-8 
werken hieraan en verwachten in maart met een nieuwe POVO procedure te komen.  
 

6. Begroting en proces (Mayke)  
Begroting voor 26 – 27 komt in de komende maanden naar de MR voor instemming en advies. 
Belangrijk is hierbij dat het postcodebeleid niet meer wordt gehandhaafd; er zijn te weinig 



kinderen op school, met name in groep 2. Dit geeft minder inkomsten en bij de huidige bezetting 
ook een tekort in de begroting.  
 

7. Update professionele cultuur n.a.v. werkgelukmonitor (Mayke) 
Hier wordt aan gewerkt  
 

8. Update verbouwing (Robbert) 
Half februari uitslag van het bouwbesluit 
 

9. Vacature PMR (Astrid en Robbert) 
Door het vertrek van Kyara is er een vacature in de PMR. De vacaturetekst is opgesteld en met 
een kleine aanpassing goedgekeurd en wordt uitgezet door PMR.   
 

10. WVTTK  
Margriet werd aangesproken over de (begeleiding van de) gymlessen. Dit valt buiten de invloed 
van de MR.   
 

11. Sluiting  
Om 16:30 uur.  
Volgende vergadering op 26 februari om 15 uur.  

 

 

 

 

 


