
Vergadering MR op 16 april 2026 om 15:00 uur. 

Einde van de vergadering om 16:30 uur.  

Aanwezig: Marion, Margriet, Tom, Astrid, Nina, Mayke (deels aanwezig) 

Afwezig met bericht: Robbert  

AGENDA 

1. Opening en vaststelling notulen 26-2 (zie bijlage). 
• De notulen worden goedgekeurd.  

2. Formatieplan einde huidig schooljaar (zie bijlage). 
• De ouders van de school zijn geïnformeerd over de veranderingen in de formatie door 

het vertrek van Kristel (groep 7) en het ziekteverlof van Eefke (groep 6). 
• De school heeft zich hard ingespannen voor een maximale continuïteit en een zo 

goed mogelijke oplossing van het personeelstekort. Dit is gelukt.   
• Als er nu een leerkracht ziek en/of afwezig is: dan is het risico dat sommige klassen 

moeten samenvoegen tot boven de 35 leerlingen. Dat is alleen een reëel risico bij 
uitval van de leerkracht van groep 2. Noodplannen liggen klaar. De ervaring is dat het 
meestal prima opgevangen kan worden.  

• Er is geen flexibele kracht die vanuit Mosa lira kan worden ingezet, want elke school 
heeft tekorten.  

3. Begroting BS Sint Pieter  
• Er gaat relatief veel geld naar externe docenten (muziek/tekenen), dit zijn 

werkdrukgelden, die het komend jaar ook op een andere manier kunnen worden 
ingevuld, afhankelijk van de personeelsbezetting en het aantal leerlingen.  

• De MR adviseert positief over de huidige begroting.   
4. Updates MT:  

• Formatie 26/27:  De OMR  en de PMR stemmen in met de vastgestelde 
formatieruimte voor 2026-2027. Hoe deze concreet ingevuld kan gaan worden is 
afhankelijk van de mogelijkheid om personeel te krijgen en te houden en van het 
aantal kinderen op school. Een van de doelen is om de formatie zo in te richten dat 
de mogelijkheid gecreëerd wordt om in de huidige groep 2 (groep 3 in 2026-2027) 
meer kinderen te kunnen plaatsen.  

• Werkverdelingsplan: Het werkverdelingsplan kan worden opgesteld als de formatie 
van de leerkrachten in orde is. Er is geen ruimte meer voor compensatie-uren, dus er 
zal in de ‘extra’ activiteiten van de school geschrapt moeten worden.  

• Lestijden en vakantie: De vakantieplanning van Mosa Lira is net bekend, de 
schoolvakantieplanning en jaarplanning zal hierop worden aangepast en komt de 
volgende keer op de agenda.  

• Primair Onderwijs voortgezet Onderwijs (Povo) beleid: Het beleid op website, zoals 
dat op de website staat, is leidend. De uitvoering van dit beleid moet verbeterd 



worden. Er zal een ouderavond voor de ouders van groep 6 en groep 7 worden 
georganiseerd om dit beleid beter toe te lichten. 

• Verruiming aannamebeleid: Er komt een verruiming van het aannamebeleid voor Sint 
Pieter. Het postcodebeleid zoals deze tot nu toe werd gehandhaafd gaat eruit.  

5. CBS gegevens 
• Vanaf 1 augustus 2026 komt bij de inschrijving op school ook de vraag of je akkoord 

gaat met het sturen van (persoonlijke) schoolgegevens aan het CBS, maar gezien de 
AVG is dit niet helemaal zoals het zou moeten gaan.  

• De MR gaat de GMR vragen dit op de agenda te zetten omdat deze brief Mosa Lira 
wijd wordt verstuurd.   

6. Professionele cultuur 
• Na onderzoek en focusgesprekken heeft de school afgelopen week de samenvatting 

van de resultaten gehad en is het verslag voor iedere leerkracht beschikbaar.  De 
feestcommissie staat in ieder geval!  

 
7. Werkgroep ouderparticipatie en communicatie  

• Hier wordt aan gewerkt, maar kan pas volledig worden opgepakt als het voorwerk en 
de voorwaarden voor de verbetering uitgewerkt zijn.   

8. WVTTK 

• Voor de komende vergaderingen worden de afgevaardigden van de tussenschoolse 
opvang en de oudercommissie van Sint Pieter uitgenodigd.  

De volgende vergadering is 21 mei.  

De vergadering van 25 juni wordt verplaatst naar 2 juli i.v.m. conflicterende agenda van de PMR.  


