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Dit is de vierde NXT nieuwsbrief van schooljaar 2023-2024.Tussentijds wordt u via mails door de

teamleider of mentoren/coaches geinformeerd over schoolse zaken.
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Presentaties Profielwerkstukken

In het vierde leerjaar maken examenleerlingen als onderdeel van het School
Examen een Profielwerkstuk (PWS). Ze sluiten het PWS af met een
presentatie aan docenten/ouders en medeleerlingen. Dat doen ze op de
jaarlijkse PWS-markt, die dit keer op woensdagavond 7 maart plaatsvindt
van 18.00 tot 19.30 uur. Leerlingen hebben het hele jaar hard gewerkt aan
hun profielwerkstuk en zullen dat tijdens de PWS markt in carrouselvorm
presenteren. We verwachten uiteraard dat alle ouders van de mavo 4
leerlingen aanwezig zijn. Voor leerlingen (en ouders) uit mavo 3 kan deze
avond een mooie start zijn aan het eigen traject, omdat zij direct weten wat
er het volgende jaar in deze grote opdracht van hen verwacht wordt.

Transformatieve school en normatief kader

Het team van NXT Doorn is bezig met een professionaliserings- en cultuurveranderingsprogramma De
Transformatieve School. Binnen dit programma gaan we in op de effecten van de super-diverse
buitenschoolse leefwereld op de schoolcultuur. De focus ligt in het bijzonder op hoe jongeren laveren
tussen de sociale codes van de thuiscultuur, de peergroup en de schoolcultuur. Soms is dat laveren
best ingewikkeld en leidt dat tot demotivatie en een negatieve groepsdynamiek in het klaslokaal.

Het programma laat zien hoe jongeren, ondanks de mismatch tussen de verschillende leefwerelden,
veerkrachtigheid kunnen ontwikkelen en kunnen komen tot “self-efficacy” om de schoolladder te
ervaren als hun ladder. Self-efficacy is de Engelse term voor het innerlijk geloof in het eigen klimproces.
Met klimmen wordt bedoeld, dat leerlingen zich in het onderwijs voortdurend blijven ontwikkelen. In
deze animatie wordt het programma uitgelegd.
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https://www.youtube.com/watch?v=4rvxNjCYF_Q&t=13s

Als team zijn we bezig onze schoolcultuur en het klassenklimaat zo te ontwikkelen, dat onze leerlingen
beter tot leren komen, de klassendynamiek verbetert en de kansengelijkheid toeneemt. Een
schoolcultuur, waarbij leerlingen duidelijkheid ervaren, weten hoe het werkt, wat de kaders zijn en waar
zich de bewegingsruimte bevindt, is onderdeel van die visie. In het programma heeft dat het normatieve
kader. In dat kader ligt de nadruk op gewenst gedrag, de groene regels, waarin geformuleerd wordt
welk gedrag we graag willen zien. Een voorbeeld van zo’n groene regel is:

“Binnen onze school communiceren we op een respectvolle manier met elkaar.”

Daarnaast formuleren we in het normatieve kader oranje en rode regels. Oranje regels betreffen
ongewenst gedrag, waarbij we individueel corrigeren. Rode regels betreffen ongewenst gedrag, waarbij
we een eenduidige afspraak over de norm en de consequenties van het overtreden van de regel
hanteren.

Een voorbeeld van een oranje regel is:

“Er wordt in het lokaal niet gegeten, tenzij medisch noodzakelijk of op initiatief van de docent.”

Een voorbeeld van een rode regel is:

“Er wordt niet gerookt/gevaped in het zicht of in straten aangrenzend aan de school of de sporthal.”

Op 15 februari stellen we het normatief kader definitief vast en na de voorjaarsvakantie gaan we de
leerlingen stap voor stap meenemen in de regels van het normatief kader.

NXT Doorn is een ontwikkelingsgerichte organisatie en wil vanuit die visie kijken naar de doorstroom
van leerlingen van het ene naar het volgende leerjaar. Voorheen werkten we met een
bevorderingsreglement. Het gebruik van dat reglement maakte o.a., dat we aan het eind van het
schooljaar in de vergadering van het docententeam over de leerling in gesprek gingen om te bepalen
of een leerling, die in de bespreekzone zat, bevorderd werd.

Vanuit onze visie willen we niet over, maar met leerlingen praten. Bovendien willen we de leerling de
kans geven om zelf bewuster keuzes te maken. We hebben daarvoor een doorstroomdocument
ontwikkeld voor het eerste, tweede en derde leerjaar. Voor deze nieuwe manier van denken gebruiken
we bewust ook een andere taal dan voorheen. We hebben het niet meer over bevorderen, zitten blijven,
tekortpunten enz., omdat dit termen zijn met een sterk gekleurde lading.

In het doorstroomdocument formuleren we algemene succescriteria voor doorstroom. Die criteria zijn
getoetst aan data uit het verleden, waaruit blijkt dat leerlingen, die aan deze criteria voldoen een grote
kans maken om hun schoolloopbaan succesrijk en onvertraagd af te leggen t/m het diploma. Wanneer
een leerling aan die algemene succescriteria voldoet, stroomt de leerling automatisch op hetzelfde
niveau door naar het volgende leerjaar.

Ter vervanging van de ruime bespreekzone uit het bevorderingsreglement stellen leerlingen samen
met hun mentor/coach persoonlijke succescriteria op. In die criteria formuleren ze hoe ze naar een
diploma toe werken en in ontwikkeling blijven. Wanneer een leerling niet voldoet aan de algemene
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succescriteria, kan hij doorstroom naar het volgende leerjaar afdwingen op basis van het behalen van
Zijn persoonlijke succescriteria.

Een leerling kan ook persoonlijke succescriteria formuleren om door te stromen naar een hoger niveau.
Opstromen naar een hoger niveau kan overigens alleen in het eerste en het tweede leerjaar.

In onderstaand schema is weergegeven hoe het proces verloopt.

Hetl doorstroomschemad

Zijn alle onderdelen van het PTD/PTA, door de leerling afgerond en voorzien van een beoordeling?

Bevat de eindlijst maximaal één afgeronde 5

Is elk afzonderlijk vak afgerond met een
doorlopend gemiddelde van 6,00 of
hoger?

(4,50-5,49) op alle vakken en een
gemiddelde van 6,20 of hoger overde
theoretische vakken.

Voldoet de leerling aan zijn persoonlijke
succescriteria die goedgekeurd zijn door het
docententeam tijdens het reflectiemoment
halverwege het jaar?

Leerling is bevorderd naar het volgende Het docententeam beslist over het niveau en leerjaar waarop de
leerjaar op hetzelfde basisniveau studieloopbaan wordt voortgezet

Wanneer een leerling niet voldoet aan de algemene succescriteria, moet de leerling feedback op gaan
halen bij de lesgevende docenten. Die feedback verwerkt de leerling in persoonlijke succescriteria,
waaraan de leerling vanaf dat moment gaat werken. Uiteraard ondersteunen mentoren en coaches hun
leerlingen bij het formuleren van die criteria.

Het reflecteren op de stand van zaken, het evt. ophalen van feedback en het evt. opstellen van
persoonlijke succescriteria doen we halverwege het schooljaar, zodat er voor leerlingen ruim tijd is om
of alsnog aan de algemene criteria te voldoen of om aan de persoonlijke criteria te voldoen.

Persoonlijke succescriteria worden gecheckt op de volgende drie voorwaarden:

e Gaijij je diploma halen met jou voorgestelde succescriteria?
e Zorgen de persoonlijke succescriteria ervoor, dat jij jezelf blijft ontwikkelen?
e Zijn de persoonlijke succescriteria goed te meten?

Wanneer de persoonlijke succescriteria vervolgens zijn goedgekeurd (of evt. zijn aangescherpt) door
het docententeam halverwege het schooljaar en de leerling aan het eind van het schooljaar aan die
persoonlijke criteria voldoet, stroomt deze leerling ook automatisch door op hetzelfde niveau. Wanneer
een leerling aan het eind van het schooljaar niet voldoet aan de persoonlijke criteria, beslist het
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docententeam over het niveau en het leerjaar. Omdat deze manier van werken nieuw is voor leerlingen
en docenten hebben we op donderdag 2 februari een introductie georganiseerd, waarbij de mentoren
en coaches hun leerlingen de nieuwe gang van zaken uitleggen en leerlingen vervolgens feedback
ophalen en die verwerken in hun succescriteria.

In het eerste en tweede leerjaar geven we bij het tweede rapport eind maart nog steeds het gebruikelijke
advies voor de vervolgroute. Dat advies, de cijfers en de succescriteria zullen vervolgens in het
driehoeksgesprek met leerling, ouders en mentor/coach besproken worden. In het driehoeksgesprek
presenteert de leerling zijn criteria aan ouders en de mentor/coach. In dit gesprek worden de criteria
niet aangepast. Het gesprek gaat over de weg er naartoe.

In de doorstroomvergadering aan het eind van het schooljaar wordt bekeken of aan de criteria voldaan
is en op basis daarvan een besluit genomen op welk niveau en naar welk leerjaar de leerling
doorstroomt.

Lessen aardrijkskunde en Duits

Reinoud Jager gaat m.i.v. volgende week minder lessen aardrijkskunde geven. Reinoud houdt de
vierde klas mavo en de derde klas havo en blijft ook de coach van die laatste klas. Rolf Beeker is een
ervaren docent en neemt zijn lessen aan de tweede klassen en aan de beide derde klassen mavo over
voor de rest van het schooljaar.

Lars Marent is eveneens een ervaren docent en gaat na de voorjaarsvakantie Duits geven aan de
tweede klassen en aan de beide derde klassen mavo.
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Fietspad Leersum-Doorn tijdelijk afgesloten

Het fietspad tussen Leersum en Doorn wordt van 4 maart t/m vrijdag 19 april tijdelijk afgesloten i.v.m.
onderhoudswerkzaamheden. Voor onze leerlingen uit Leersum en Amerongen betekent dit, dat ze
tijdelijk om moeten fietsen via de Buurtweg, Darthuizerweg en Broekhuizenlaan. Dat betekent zo'n 15
minuten langer fietsen.

What's NXT?

Aan het eind van iedere nieuwsbrief vindt u een overzicht van de activiteiten in de komende periode.
De complete jaaragenda vindt u op de site.

di. 05-02 14.00 Sport+ activiteit: Racketlon

wo. 07-02 12.00 Deadline invoeren cijfers D4 periode 2
12.00 Inschrijving herkansingen D4 periode 2 open
15.30 open dag NXT Maarsbergen

vrij. 09-02 Leerlingen leveren voorstel persoonlijke succescriteria in voor het doorstroomdossier

wo. 14-02 12.00 Deadline inschrijven herkansingen D4 periode 2
13.30 Open lesmiddag leerlingen groep 8
do. 15-02 Studiedag team i.v.m. doorstroomdossier, leerlingen zijn lesvrij
za. 17-02 t/m 25-02 Voorjaarsvakantie
di. 27-02 t/m 01-03 Londenreis voor derde klassen
vrij. 01-03 Herkansingen D4 periode 2, leerlingen D4 lesvrij
do. 07-03 Sprintrooster

18.00-19.30 PWS markt voor vierdeklassers en ouders

ma. 11-03 t/m 15-03 Bootcamp havo 3

ma. 25-03 t/m 29-03 Toetsweek 3 D4

di. 26-03 Leerlingen D1, D2, D3 krijgen rapport 2 en advies mee naar huis
vrij. 29-03 Herkansingen D3 periode 2, leerlingen D3 lesvrij
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Tweede Paasdag, leerlingen lesvrij

ma. 01-04
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