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Jaarverslag medezeggenschapsraad 
Een MR moet jaarlijks een jaarverslag schrijven, dit is vastgelegd in WMS-artikel 7. In 
de WMS staat niet wat er precies in het jaarverslag moet staan of hoe het er uit moet 
zien. 
 
 

Inhoud van het jaarverslag 
Belangrijke elementen van een jaarverslag zijn: 

• Missie en visie van de MR 

• Samenstelling van de MR, inclusief verdeling van functies en zittingstermijn (rooster 
van aftreden. 

• Behandelde onderwerpen 

• Overleg met het bestuur en de achterban 

• Gevolgde scholing 

• Verkiezingen 

• Ondersteuning door derden 

• Het functioneren van de MR 
 
 

  



  
 

Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad van NXT Maarsbergen. In dit 
verslag beschrijven we in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar mee bezig hebben 
gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders en het 
personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons 
mailadres:  
Met vriendelijke groet, 
Albert Willem Bennen, voorzitter 
 

Algemeen 
De MR van NXT Maarsbergen levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage 
aan de kwaliteit van het onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, 
leerlingen en personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de 
school. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de 
directeur. De MR streeft ernaar een pro-actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. 
Als vertegenwoordiger van de achterban – zonder last of ruggespraak – wil de MR 
voldoende informatie verwerven én verstrekken. 
 

Samenstelling van de MR 
Leden 
Suzanne Sondervan (ouder) 
Rogier de Mol (ouder) 
Ruby Valkenburg (leerling) 
Jorg Sondervan (leerling) 
Suzanne de Rooij (personeel) 
Edwin Wildeman (personeel) 
Albert Willem Bennen (Voorzitter, personeel) 
Karen Dijkgraaf-Ruedisueli (Secretaris, personeel) 
Verkiezingen 
Afgelopen schooljaar zijn er verkiezingen voor het 
personeel in de MR georganiseerd. Bij het personeel 
was er 1 kandidaat. Karen Dijkgraaf-Ruedisueli. Zij 
heeft de functie als secretaris op zich genomen. 
Voor komend schooljaar hebben we nieuwe 
verkiezingen gehouden voor Karen Dijkgraaf-
Ruedisueli, omdat zij Examen secretaris is en daarom 
niet zitting mag nemen in de MR. Bij het personeel was 
er 1 kandidaat, Inge Berck-de Mik. Zij zal zitting nemen 
in de MR. Volgend schooljaar gaat de MR bepalen wie de taak van secretaris van de MR op 
zich neemt. 
Voor volgend schooljaar is de MR nog op zoek naar 2 leerling kandidaten voor de MR. 
Wanneer dit na intensief zoeken niet lukt, gaat de MR op zoek naar 2 ouderkandidaten. 
 

  



  
 

Vergaderingen 
De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de directeur vergaderd over diverse 
onderwerpen. De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in 
de MR behandeld en goedgekeurd: 
Jaarplan 
Schoolgids 
Begroting 
Lessentabel 
Programma’s van Toetsing en Afsluiting (PTA’s) 
Schoolondersteuningsprofiel (SOP) 
Organisatiestructuur 
Nieuwe docenten 
Ouderbijdrage, schoolgeld 
Werkweken 
Boeken 
TBB-commissie 
Werkdrukplan 
Functie-/ontwikkelgesprekken 
Fusie effecten rapportage (FER) 
Lesuitval 
Normatief Kader 
Jaarplanning MR 2023/2024 
Polarisatie binnen de school 
Strategisch beleidskader Nuovo (SBK) 
Schoolbeleidsplan NXT Maarsbergen (SBP) 
Havo 
Mededelingen GMR 
Formatieplan 
 

Contact met de achterban 
De MR hecht veel belang aan contact met de achterban; wij willen zichtbaar en bereikbaar 
zijn voor de achterban. We hebben de agenda en Notulen van de vergaderingen op het bord 
in de personeelskamer opgehangen. 
 

Deskundigheidsbevordering 
De PMR leden zijn dit schooljaar met elkaar op training geweest om zich te 
professionaliseren. Ieder lid heeft een andere workshop gekozen zodat we meer uit de 
training konden halen 
 

  



  
 

Verbeterpunten 
• We willen collega’s meer wijzen op de agenda en notulen van de vergaderingen die 

we in de personeelskamer ophangen. 

• De vergaderingen van de MR zijn openbaar en ze moeten via de website worden 
aangekondigd. Alle ouders en personeelsleden moeten van harte uitgenodigd worden 
om een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen.  

• Om inzicht te geven in de onderwerpen die de MR behandelt en om de taakverdeling, 
vergaderdata en jaarplanning inzichtelijk te maken voor de achterban en het bevoegd 
gezag moet de MR met een activiteitenplan werken en deze naar de achterban 
communiceren. Dit activiteitenplan moet ter informatie op de website van de school 
staan. 

• We willen na elke vergadering in de nieuwsbrief een MR-bericht opnemen en 
informatie op de schoolwebsite plaatsen. 

• De MR moet een document “Missie en visie van de MR” opstellen. Dit document 
moet als bijlage bij het jaarverslag gevoegd worden. 

 
  



  
 

Bijlage: Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen, naar besluit en vergaderdatum 
 

Onderwerp Instemming Advies Ter informatie Vaststellen 

Jaarplanning MR 
2022/2023 

  13-09-2022 13-09-2022 

Schoolgids 19-09-2022 (neg) 
26-09-2022 (neg) 
30-09-2022 

   

Begroting   15-11-2022 
24-01-2023 
21-03-2023 

 

Lessentabel 19-09-2022 (neg) 
21-03-2023 

 24-01-2023 
21-03-2023 
21-03-2023 

 

PTA’s 19-09-2022    

SOP  21-03-2023 24-01-2023  

Organisatiestructuur   13-09-2022 
21-03-2023 

 

Nieuwe docenten   13-09-2022 
15-11-2022 

 

Ouderbijdrage, 
schoolgeld 

  13-09-2022  

Werkweken   13-09-2022  

Boeken   13-09-2022 
24-01-2023 

 

TBB-commissie   24-01-2023 
21-03-2023 
23-05-2023 
27-06-2023 

 

Werkdrukplan   21-03-2023 
23-05-2023 
27-06-2023 

 

Functie-/ 
ontwikkelgesprekken 

  23-05-2023 
27-06-2023 

 

FER 21-03-2023  21-03-2023  

Lesuitval   21-03-2023  

Normatief Kader   23-05-2023  

Jaarplanning MR 
2023/2024 

  27-06-2023 27-06-2023 

Polarisatie binnen 
de school 

  27-06-2023  

SBK Nuovo   27-06-2023  

SBP NXT 
maarsbergen 

  27-06-2023  

Havo   24-01-2023 
21-03-2023 
23-05-2023 

 

Mededelingen GMR   15-11-2022 
24-01-2023 

 

Formatieplan ?? moet nog  13-09-2022 
23-05-2023 
27-06-2023 

 

 
 


