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Voorwoord   
 

 

Publicaties over “armoede” buitelen over elkaar heen. Zo zegt het ministerie van Sociale 

Zaken in september dat de cijfers een licht positieve ontwikkeling laten zien, terwijl in 

december het Centraal planbureau naar buiten brengt dat de armoede, na jarenlange daling, 

is toegenomen en ruim een half miljoen mensen onder de armoedegrens leeft. 

Volgens de Kinderombudsman (“Opgroeien in onzekerheid”) zien kinderen in armoede hun 

toekomst somber in. De Kinderombudsman vindt dat de overheid met richtlijnen moet komen 

die voor alle gemeenten gelijk zijn. Daarmee voorkom je dat het kind in de ene gemeente, 

door verschil in beleid, wel kansen krijgt en een kind in de andere gemeente niet. Armoede 

zorgt voor stress en voor gebrek aan zekerheid en vertrouwen in de toekomst. Een integraal 

kinderarmoedebeleid is nodig, dat gezinnen structureel ondersteunt en waarbij de 

ontwikkeling van het kind centraal staat.  

 

Ook wij zien het verschil in armoedebeleid binnen de zeven West-Friese gemeenten. Daar 

waar de ene gemeente een vergoeding betaalt voor een activiteit, doet de andere gemeente 

dat niet of in veel mindere mate. Leergeld West-Friesland heft die ongelijkheid op door dat 

ontbreken, of tekort, aan te vullen waarmee wij recht doen aan de missie van Leergeld dat 

alle kinderen moeten meedoen. Want nu meedoen is later meetellen. 

 

In dit verslagjaar hebben wij met 3500 toekenningen ruim 1400 kinderen laten meedoen en 

gaven hiervoor, exclusief organisatiekosten, € 177.000 uit.  

 

Ik ben trots en dankbaar dat ik 12 jaar voorzitter mocht zijn van betrokken en toegewijde 

vrijwilligers, onder leiding van de coördinator, en samen met hen een steentje kon bijdragen 

zodat kinderen konden meedoen.  

 

Vol vertrouwen geef ik het stokje door aan de nieuwe voorzitter Peter de Vries. 

 

 

 

Martin van der Raad, ex-voorzitter per 1 januari 2026  

 

 

 

Drie toegangskaarten klimpark: 

“Dank u uit de grond van mijn hart”  

https://www.kinderombudsman.nl/publicaties/opgroeien-in-onzekerheid


      

Jaarverslag 2025 5                                Stichting Leergeld West-Friesland  

   

1.   Doelstelling Stichting Leergeld West-Friesland   
  

Het voorkomen van sociaal isolement van kinderen uit gezinnen met een laag besteedbaar 

inkomen is de centrale doelstelling van de Leergeld stichtingen, maar ook het streven naar 

kansengelijkheid en een minimale levensstandaard voor alle kinderen. Het mag voor het 

hebben van toegang tot voorzieningen en gelijke kansen niet uitmaken waar een kind woont.  

De laagdrempeligheid van de Leergeld werkwijze, het huisbezoek met de inkomenstoets, 

biedt Leergeld de kans om de hulpvraag met maatwerk te beantwoorden.   

Leergeld West-Friesland is in onze regio actief voor deze doelgroep kinderen om gewoon 

meedoen mogelijk te maken. Leergeld West-Friesland hanteert als inkomensnorm 120% van 

de bijstand en kan, naar aanleiding van een huisbezoek in schrijnende gezinssituaties, 130% 

van de bijstand als inkomensnorm toepassen.   

Het verstrekken van voorzieningen in de zeven West-Friese gemeenten komt direct ten 

goede aan de kinderen doordat de hulp in natura geboden wordt. Ook kan Leergeld de 

gezinnen verder op weg helpen met doorverwijzing naar andere vormen van hulpverlening. 

Daarvoor beschikken de intermediairs over een sociale kaart van instanties en organisaties 

in onze regio.  

Met een ruim toekenningenbeleid is Leergeld West-Friesland aanvullend op de 

gemeentelijke voorliggende voorzieningen.   

Stichting Leergeld West-Friesland is aangesloten bij de Vereniging van Stichtingen Leergeld 

in Nederland. Sinds 10 juni 2008 is de Stichting in het bezit van de verklaring van de 

Belastingdienst dat zij een Algemene Nut Beogende Instelling is: de zogenaamde ANBI-

verklaring. 

Werkwijze van de Leergeld stichtingen   

  

Om kinderen (weer) mee te laten doen, past onze stichting “De Leergeld formule” toe  

(Bijlage 1.)   

  

 

  

   

Zwemdiploma C gehaald 

“Vince heeft zijn diploma C behaald. Hierbij een 

foto van hoe blij hij is.”   
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2.   Activiteiten en resultaten in 2025   
  

2.1  Ondersteuning van kinderen   

  

In 2025 zijn in de regio West-Friesland 1.416 kinderen in de gelegenheid gesteld om 

aansluiting te vinden bij hun leeftijdsgenootjes en hun talenten te ontwikkelen, wat hun 

kansen vergroot om later volwaardig mee te kunnen draaien in de maatschappij. Stichting 

Leergeld West-Friesland doet dit in natura met een eigen ruim toekenningen beleid op het 

terrein van cultuur, onderwijs, sport en welzijn; met aanvragen bij het Nationaal Fonds 

Kinderhulp, Armoedefonds, de verjaardag boxen bij Stichting Jarige Job, Efteling 

toegangskaarten via Leergeld Nederland en extra aan te vragen zomeractiviteiten van onze 

Stichting. 

  

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid  

  

Wij helpen schoolgaande kinderen / jongeren, in principe in de leeftijd van vier tot achttien 

jaar, uit gezinnen met een laag besteedbaar inkomen. De gehanteerde inkomensnorm ten 

aanzien van het wettelijk sociaal minimum is 120%. Leergeld West-Friesland helpt altijd bij 

een bijstandsuitkering of wanneer het gezin cliënt is van de Voedselbank. Als bewijsstuk 

geldt de HoornPas of bewijs Voedselbank.  

  

Gezin met hoger inkomen en schulden  

  

Wanneer een gezin moet rondkomen van leefgeld als gevolg van een minnelijk of wettelijk 

traject (WSNP) dan geldt de inkomensnorm niet en ondersteunt Leergeld gezinnen met een 

gering leefgeld. Wanneer een gezin met een inkomen boven de Leergeldnorm zelf de 

schulden aflost, wordt een overzicht gemaakt van alle inkomsten en uitgaven. De uitkomst 

wordt afgezet tegen de norm van de voedselbank (= ook Leergeld norm). Na zes maanden 

wordt gecontroleerd of nog steeds daadwerkelijk wordt afgelost.  

  

Bij een aanvraag door een gezin met een hoger inkomen, maar dat door een terugval of 

andere omstandigheid (denk aan hoge energierekening) onder de streep minder geld 

overhoudt dan een bijstandsgezin met toeslagen, wordt een overzicht gemaakt van 

inkomsten en uitgaven. Wij beoordelen kritisch het uitgavenpatroon en leveren vervolgens 

maatwerk.   

  

Ondernemers/ ZZP’ers  

  
Wanneer Leergeld een aanvraag krijgt van een ondernemer, wordt gevraagd naar het 

adviesrapport van Besluit Bijstandsverlening Zelfstandigen (BBZ) voor de beoordeling van 

een aanvraag of verwijzen wij naar de afdeling BBZ van het uitvoeringsorgaan WerkSaam in 

onze regio.  

  

Het aanvraagproces bij nieuwe gezinnen   

  

Het aanvraagproces start met het invullen van het aanvraagformulier op de website van 

Stichting Leergeld West-Friesland, waarna door de ‘intaker’ op kantoor contact wordt 

opgenomen met het nieuwe gezin en nadere uitvraag en toelichting plaats vindt. Vervolgens 

wordt contact gelegd met een intermediair voor het inplannen en uitvoeren van een 

huisbezoek.  
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2.1.2 Aantal toewijzingen en bestedingen   

  

In het verslagjaar 2025 is € 9.798,- meer uitgegeven ten opzichte van onze bestedingen in 

2024.  

Tabel 1 Aantal toewijzingen en bestedingen per gemeente in 2025 (Bron: Lisy2021)  

 

Gemeente Aantal gehonoreerde aanvragen   Bestedingen 

  2025 2024 2023   2025 2024 2023 

Drechterland 266 230 189   € 14.448 € 12.394 € 9.549 

Enkhuizen 253 290 173   € 14.818 € 14.924 € 8.298 

Hoorn 2132 2.018 1.746   € 116.233 € 106.983 € 100.932 

Koggenland 61 32 30   € 2.800 € 1.073 € 650 

Medemblik 514 490 318   € 17.728 € 18.650 € 9.490 

Opmeer 15 19 17   € 1.049 € 992 € 130 

Stede Broec 268 270 169   € 10.019 € 12.282 € 4.842 

TOTAAL 3.509 3.349 2.642   € 177.096 € 167.298 € 140.824 

 

 

De toegekende bedragen over 2025 (€ 177.096 volgens Lisy2021) en de feitelijke uitgaven 

over 2025 (€ 167.210 volgens de jaarrekening 2025) zijn niet aan elkaar gelijk. Het verschil is 

€ 9.886. Dit verschil wordt hoofdzakelijk veroorzaakt door annuleringen van in 2024 

toegekende voorzieningen en voordelige prijscorrecties op toegekende voorzieningen van 

2024 (zie ook hoofdstuk 2.1.7).  

 

In de hierboven gegeven tabel worden de in het jaar 2025 toegekende voorzieningen aan 

kinderen vermeld. Correcties in 2025 van toegekende voorzieningen in het jaar 2024 zijn 

daarin niet meegenomen. Het gaat daarbij om annuleringen (€ 8.100) en alsnog ontvangen 

voordelige prijscorrecties (€ 1.780). 

 

Annuleringen: Het annuleren van toegekende voorzieningen heeft verschillende redenen. 

Meest voorkomende is, dat het kind bij nader inzien toch geen gebruik heeft gemaakt van de 

toegekende voorziening. De sport is dan bijvoorbeeld toch niet uitgeoefend of al na enkele 

lessen heeft het kind gemeld dat het toch niets voor hem/haar is – de vereniging stuurt dan 

geen rekening meer. Ook komt het voor dat een fiets toch door een ander (familielid) wordt 

verstrekt en de door Leergeld toegekende voorziening feitelijk niet meer wordt afgenomen. 

 

Voordelige prijscorrecties blijken soms pas bij verwerking van de nota’s en kunnen dan niet 

altijd meer in het systeem Lisy2021 worden verwerkt. In 2025 was de belangrijkste 

voordelige prijscorrectie de terugbetaling van het niet benutte deel van door Leergeld West-

Friesland verstrekte Fashion Cheques aan kinderen die de leeftijd van 18 jaar hebben 

bereikt. Met de organisatie die deze Cheques verzorgt is afgesproken dat de cheques een 

jaar geldig zijn en dat het eventuele niet benutte deel van de cheque na afloop van dat jaar 

wordt terugbetaald aan Leergeld West-Friesland. In 2025 werd bijna € 1.600,-- van de 

cheques niet op tijd gebruikt. Dit is ruim 12,2% van het toegekende bedrag.  

 



      

Jaarverslag 2025 8                                Stichting Leergeld West-Friesland  

2.1.3 Aantal bereikte gezinnen en bereikte kinderen    

  

In 2025 zijn 1.416 kinderen (2024: 1.422) door Leergeld West-Friesland ondersteund met 

één of meerdere toekenningen per kind. Deze kinderen komen uit 639 gezinnen (2023: 662).   

Ten opzichte van 2024 zijn in 2025, 6 kinderen minder geholpen.   

Tabel 2 Aantal bereikte gezinnen en geholpen kinderen per gemeente in 2025 (Bron: Lisy2021) 

 

2.1.4    Leeftijd van de geholpen kinderen     

 

In de onderstaande tabel zijn de leeftijden van de kinderen opgenomen. 

Het gaat om kinderen die in het jaar 2025 de genoemde leeftijd hebben bereikt. 

Bij een groepering per 3 jaar:  

 

Leeftijdsgroep Aantal kinderen 

4 - 6 176 

7 - 9 275 

10 - 12  302 

13 - 15  359 

16 - 18  302 

19 - 21  2 

Totaal  1.416 

 

 

2.1.5     Gemiddelde uitgaven per kind en gemiddeld aantal aanvragen per kind 

  

De gemiddelde besteding per kind steeg met € 7,- in 2025 t.o.v. 2024. In onderstaande tabel 

zijn de gemiddelde uitgaven per kind over de laatste drie jaren weergegeven.  

 
Tabel 3 Gemiddelde uitgave per kind  

2025 2024 2023 

€ 125 € 118 € 110 

Gemeente Aantal gezinnen   Aantal kinderen 

  2025 2024 2023   2025 2024 2023 

Drechterland 42 45 45   99 99 98 

Enkhuizen 48 48 44   125 118 103 

Hoorn 378 417 404   792 823 783 

Koggenland 15 7 9   26 16 18 

Medemblik 99 93 79   246 244 187 

Opmeer 6 4 4   8 7 7 

Stede Broec 51 48 42   120 115 89 

TOTAAL 639 662 627   1.416 1.422 1.285 
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Tabel 4 Gemiddeld aantal aanvragen per kind 

2025 2024 2023 

2,5 2,4 2,1 

 

 

2.1.6    Overzicht toekenningen  

  

Leergeld ondersteunt kinderen op het gebied van sport, onderwijs, welzijn en cultuur. In 

onderstaande tabel is aangegeven hoe de bestedingen naar soort zijn verdeeld in 2025 t.o.v. 

2024 en 2023.   

Tabel 5 Toekenningen naar soort en aantal 2025  

 

 

 

Laptop en Squla lidmaatschap: 

“Wij hebben de laptop vandaag ontvangen en zijn 

super blij” 

 

  

 2025 2024 2023 

Cultuur (contributie; kleding; instrumenten) € 10.339 € 8.440 € 9.706 

Onderwijs (schoolkosten; squla; bijles) € 50.852 € 34.171 € 15.872 

Sport  (contributie; kleding; evenement) € 77.726 € 84.584 € 58.600 

Welzijn (contributie; kleding; kamp; fiets; computer) € 38.179 € 40.103 € 56.646 

Totaal € 177.096 € 167.298 € 140.824 

    

Aantal unieke kinderen 1.416 1.422 1.285 

Aantal unieke gezinnen 639 662 627 

    

Aantal toekenningen 3.509 3.349 2.634 

waaronder Adviesaanvragen VO 59 68 144 

waaronder Adviesaanvragen BO 2 13 46 

waaronder Adviesaanvragen MBO 9 3 5 

waaronder Adviesaanvragen Gemeente. 176 106 4 

waaronder Schoolspullenpas Armoedefonds - 0 92 

waaronder Jarige Job box 1.223 1.178 1.112 
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In onderstaande tabel zijn onderscheidend op Cultuur, Onderwijs, Sport, Welzijn en 

Adviesaanvragen de totaal ontvangen, afgewezen en toegewezen aanvragen voor 

ondersteuning in kaart gebracht. 

Tabel 6 Aantallen aanvragen – toegewezen en afgewezen  

 2025 2024 2023 

Cultuur (contributie; kleding; instrumenten)    

Totaal ontvangen aanvragen 35 34 41 

Waarvan afgewezen 1 1 0 

Waarvan toegewezen 34 33 41 

Onderwijs (schoolkosten; squla; bijles)    

Totaal ontvangen aanvragen 889 561 317 

Waarvan afgewezen 25 10 1 

Waarvan toegewezen 864 551 316 

Sport  (contributie; kleding; evenement)    

Totaal ontvangen aanvragen 535 604 459 

Waarvan afgewezen 27 8 2 

Waarvan toegewezen 508 596 457 

Welzijn (contributie; kleding; kamp; fiets; computer)    

Totaal ontvangen aanvragen 644 828 510 

Waarvan afgewezen 13 27 1 

Waarvan toegewezen 631 801 509 

Adviesaanvragen    

Totaal ontvangen aanvragen 1.478 1.371 1.315 

Waarvan afgewezen 6 3 4 

Waarvan toegewezen 1.472 1.368 1.311 

    

Totaal ontvangen aanvragen 3.581 3.398 2.642 

Totaal afgewezen aanvragen 72 49 8 

Totaal toegewezen aanvragen 3.509 3.349 2.634 

 

2.1.7 Overzicht annuleringen   

  

Per categorie wordt het aantal gezinnen weergegeven dat is geholpen. Gezinnen maken 

regelmatig gebruik van meerdere voorzieningen en vallen dus onder meerdere categorieën. 

Voor het totaal aantal unieke gezinnen dat op enigerlei wijze is geholpen, worden de 

categorieën samengevoegd om dubbeltellingen te voorkomen. Daarom is het totaal van 
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geholpen unieke gezinnen niet gelijk aan de optelsom van de geholpen gezinnen per 

categorie.  

Jaarlijks worden ook aangevraagde voorzieningen geannuleerd (niet gebruikt). Dat zijn soms 

in het jaar aangevraagde voorzieningen, maar soms ook in een eerder jaar aangevraagde 

voorzieningen. Het hier vermelde totaal betreft het totaal aantal gezinnen dat in het 

genoemde jaar een toegekende voorziening heeft geannuleerd.  

Tabel 7 Annuleringen  

 

 

2.2  Doorverwijzing  

  
De intermediairs benutten de voor onze regio gemaakte sociale kaart om de ouders / 

verzorgers te kunnen doorverwijzen naar andere hulpverleningsinstanties. De intermediairs 

horen terug dat voor menig leergeld gezin het lezen van de website informatie van de 

doorverwijzende instantie; het hoe indienen van aanvragen en wanneer recht op een 

voorziening, ingewikkeld voor hen is. Er is nog geen ervaring opgedaan met de introductie 

van de voorzieningenwijzer binnen de gemeente Hoorn (zie 3.3.2) en die wijzer zou de 

inwoners behulpzaam moeten zijn. 

In het verslagjaar is doorverwezen naar de gemeenten (176x) voor de bijzondere bijstand 

voorzieningen en kind voorzieningen; naar VO-scholen (59x); MBO/VMBO scholen (9x) en 

naar BO scholen (2x) en Stichting Jarige Job (1223). 

  

2.3  Signalering van structurele belemmeringen   

  
Op een signaal door onze stichting dat op de voorziening fietsen door de gemeente Hoorn 

een wachtlijst was ontstaan voor de gezinnen, is actie ondernomen. In het laatste kwartaal 

2025 is daar geen melding  meer van gemaakt bij Leergeld West-Friesland. 

Een probleem doet zich voor op de aanvragen voor zwemlessen. Er zijn steeds langere 

wachtlijsten en soms wordt door een gemeente de zwemles niet meer apart vergoed maar 

wordt een kleiner bedrag toegevoegd aan het Meedoen budget met consequenties voor de 

vergoeding door Leergeld. 

 

 

 
 

Geholpen gezinnen  Annuleringen 

  2025 2024 2023   2025 2024 2023 

Cultuur  26 25 24  1 1 2 

Onderwijs  264 212 175  30 10 5 

Sport   181 203 171  55 8 9 

Welzijn 338 393 271  43 27 8 

Adviesaanvragen 162 139 25  6 3 10 

Jarige Job box 546 551 519  0 0 0 

TOTAAL 639 662 627  135 49 34 
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2.4      Specifieke  projecten   

  

Project herziening kind voorzieningen Leergeld West-Friesland 

 

In 2025 zijn, onder leiding van de coördinator, grote inspanningen verricht én is voortgang 
bereikt. Elke voorziening is in de volgende structuur digitaal vastgelegd: 

• Voorziening / actie omschrijving: het beleid is omschreven voorzien van een datum 

van het formele bestuursbesluit alsook de (max)-bedragen toekenningen per 

voorziening; 

• Stappenplan per aanvraag; 

• Modelbrief(ven) toekenning behorende bij de specifieke voorziening; 

 

waarmee eenduidigheid én duidelijkheid in de verwerking van alle aanvragen op kantoor 
wordt bereikt.  
 

Leergeld training nieuwe medewerkers  

 

Na een voorstel en accordering van de bijbehorende begroting in het bestuur, is in de maand 
mei voor elf nieuwe medewerkers een training georganiseerd. 
Dit vond plaats onder leiding van Marja Wittenbol, trainer van Leergeld Nederland. 
Deze dag werd als zeer waardevol en verrijkend ervaren door de deelnemers en coördinator. 
 

2.5  Samenwerking   

  

Nationaal Fonds Kinderhulp (NFK) 

  

NFK biedt een scala aan voorzieningen, die een mooie aanvulling zijn op ons eigen kind 

pakket. Een Leergeld Stichting is voor NFK de intermediair in het aanvragen van deze 

voorzieningen. 

Voor vijf kinderen zijn door NFK voorzieningen gehonoreerd voor een totaal bedrag van € 

4.198,00, waaronder een aanvraag voor bijles, dansles op nationaal niveau, vergoeding voor 

AZ voetbal, reiskosten voor een dove jongen en een bril. 

 

Actie Pepernoot   

In de maand december zijn in het kader van Actie Pepernoot, aan 163 kinderen in de leeftijd 

van 4-8 jaar Wehkampbonnen verstrekt van € 25,-.  

 

 

Actie Pepernoot: 

“Wij danken jullie wel;wat lief en heel welkom” 

 

 

Sint Nicolaas actie Rotary Enkhuizen i.s.m. Leergeld WF   

Rotary Enkhuizen heeft 97 Sint Nicolaas cadeaus uitgedeeld aan Leergeld kinderen in de 
leeftijd 4 tot en met 11 jaar in de SED-gemeenten en dorp Andijk. 
In oktober hebben deze gezinnen een mail van Leergeld West-Friesland ontvangen en 
konden zij zich aanmelden bij de Rotary club voor een Sint Nicolaas cadeau. 
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Stichting Armoedefonds   

  

Schoolspullenpas  

Onze aanvraag voor schoolspullen passen is gehonoreerd en naar de brugklasleerlingen in 
onze regio zijn in totaal 139 schoolspullen passen verstuurd. 
De uitgifte van deze schoolspullenpas hebben wij in dit verslagjaar gecombineerd met de 
aanvragen voor een rekenmachine, woordenboeken en schooltas. 
Zo ontvangt elke kind dat naar de brugklas gaat automatisch die schoolspullen die het nodig 
heeft en voor kantoor is dit een efficiëntie slag. 
    

Stichting Jarige Job   

 

In hun 15-jarig bestaan heeft Jarige-Job een enorme impact gemaakt door in die periode 
ruim 800.000 verjaardagen mogelijk te maken door kinderen thuis te trakteren op een 
onvergetelijke verjaardag met een verjaardag box. 
In de zeven West-Friese gemeenten hebben 1.223 kinderen in 2025 een verjaardag box 
ontvangen. 
 
Efteling kaarten in samenwerking met Leergeld Nederland  

 

In 2025 zijn aan 137 Leergeld gezinnen totaal 558 toegangskaarten verstrekt. 
Uit de reacties vanuit de gezinnen die op deze manier een dag Efteling konden meemaken, 
is maar één ding af te leiden: “Het is een groot succes”. 
 

2.6  PR-activiteiten   

 

Op de voorgenomen pr-doelstellingen in 2025 zijn de volgende acties gerealiseerd: 

• De nieuwsbrief van Leergeld West-Friesland is afgestemd op laaggeletterdheid. 

• Het aanschrijven van regelmatig terugkerende sponsoren is gerealiseerd. 

• Het contact leggen met de brugfunctionarissen van scholen is opgestart. 

• Voorbereiding is gestart voor een sponsor evenement in 2026. 

• De naamsbekendheid van onze stichting is vergroot door: 

- Presentatie bij de Rotary Hoogwoud en bezoek aan een basisschool in het kader 

van een Fancy fair waarvan de opbrengst voor Leergeld West-Friesland. 

- Aanwezigheid op de West-Friese Beursdag en deelname aan “Smalle beurzen 

festival” als ook aan de Rabobank Club actie. 

- Diverse golftoernooien met onze stichting als het goede doel, hebben bij 

gedragen aan onze naamsbekendheid. 

 
In het verslagjaar is elk kwartaal een goed verzorgde nieuwsbrief uitgebracht. Daarin is 
veelal praktische informatie opgenomen voor de Leergeld gezinnen en hoe te handelen bij 
hun aanvragen. 
 

Sponsoring / fondsenwerving  

 

Leergeld West-Friesland kan haar werk alleen uitvoeren dankzij subsidies en donaties.  
De West-Friese gemeenten en Rijksoverheid (via Leergeld Nederland) verstrekken jaarlijks 
subsidies, maar dat is niet toereikend om de kosten voor de toekenningen en onze 
organisatie te kunnen betalen. Daarom zijn (periodieke) donaties, bij jubilea van particulieren 
en of bedrijven, Rotary - en Lions clubs, een fancy fair op een BO-school en een estafette 
marathon op een VO-college, zeer welkom.  
Wij zijn iedereen voor hun bijdrage en donatie zeer erkentelijk.  
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Zo gingen Rotary Enkhuizen en Hoorn “Voor goud” op hun Golf dag voor twee goede doelen, 
waaronder Leergeld West-Friesland. 
De Lions club Opmeer/Medemblik organiseerde de “Golf Open Bokaal” voor drie goede 
doelen in de regio waaronder Leergeld West-Friesland. 
 
Wij ontvingen een schenking van Fonds Claes Stapelhofje. Onze stichting kan als 
hulpverlener / tussenpersoon een aanvraag doen bij dit fonds, bedoeld voor minima die in de 
problemen komen wanneer een grote (huishoudelijke) voorziening nodig is. 
Wij zijn heel dankbaar voor deze schenking.  
 
Leergeld West-Friesland werd verrast door een notaris dat een legaat voor onze stichting in 
een testament was opgenomen. Dit legaat is in het najaar van  2025 uitgekeerd. 
De erfgenamen meldden dat de gever in haar hele werkzame leven was betrokken bij het 
onderwijs aan jonge kinderen”. 
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3.  De organisatie in 2024  
 

3.1  Functies en namen  

 

Het bestuur van de stichting bestond op 31 december 2025 uit de volgende personen:  

  

• Martin van der Raad, voorzitter, benoemd 1 januari 2014;  

• Huub Onnouw, penningmeester, benoemd 31 mei 2023;  

• Ria Wever, secretaris, benoemd 16 februari 2015;   

• Miek ten Asbroek, benoemd 1 januari 2023; 

• Jos Molenaar, namens commissie PR, benoemd per 8 december 2025. 

  

De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van vier jaren, welke periode 

tweemaal met vier jaren verlengd kan worden. Een rooster van herbenoeming en aftreden is 

daartoe opgesteld. De bestuursleden hebben geen andere nevenfuncties die voor de 

activiteiten van de stichting relevant zijn.  

  

Het Comité van Aanbeveling bestond op 31 december 2025 uit de volgende leden:  

    

• René Assendelft, wethouder in Hoorn;   

• Sense de Groot, voorzitter College van bestuur Tabor College;  

• Anja Witte, directeur financiële bedrijfsvoering WerkSaam West-Friesland; 

• Willem Kluft, intermediair voetbalverenigingen, directeur HBI NV  

  

Dit comité is adviserend voor Stichting Leergeld West-Friesland.    

    

Het kantoor van Stichting Leergeld is drie dagen in de week open waar negentien 

kantoormedewerkers, elk voor ongeveer vier tot zes uur of meer in de week, de aanvragen 

verwerken en bereikbaar zijn voor de Leergeld gezinnen. Voor het doen van huisbezoeken 

zijn vijf intermediairs inzetbaar. De betaalde coördinator is voor twintig uur per week de 

centrale spil én waarborg voor de continuïteit van alle kantooractiviteiten. De HR-

medewerker deelt haar werktijden grotendeels zelf in voor ongeveer vier uur per week.    

  

 

3.2  Overlegstructuur  

  

In het verslagjaar is het bestuur elf keer in vergadering bijeengeweest.   

  

Vaste agendapunten zijn de documenten Planning en Control waarin de vaste maandelijkse 

terugkerende bestuursactiviteiten zijn vastgelegd, het jaarplan en het ICT-plan. Daarnaast is 

het verslag van het bestuur overleg met bijbehorende actielijst de leidraad voor de 

vergadering. Het verslag van elk bestuur overleg wordt naar alle vrijwilligers toegestuurd om 

iedereen goed geïnformeerd te houden.   

  

In het najaar vindt een geagendeerd overleg plaats van het bestuur met het Comité van 

Aanbeveling.   

  

De kantoor medewerkers als ook het team intermediairs hebben elk hun eigen werkoverleg 

met agenda onder leiding van de coördinator.   

  

https://www.linkedin.com/pub/samir-bashara/6/837/ba9
https://www.linkedin.com/pub/samir-bashara/6/837/ba9


      

Jaarverslag 2025 16                                Stichting Leergeld West-Friesland  

De commissie PR heeft zijn eigen overlegstructuur met een eigen voorzitter. Eén lid van de 

commissie PR heeft zitting in het bestuur overleg en is de linking-pin tussen het bestuur en 

genoemde commissie. 

 

 

3.3  Andere wetenswaardigheden    

  

Overleg SED-gemeenten  

  

In een intermediair overleg zijn de consulenten bijzondere bijstand en minima regelingen van 
deze drie gemeenten op bezoek geweest. Reden was de onduidelijkheid rondom de 
toekenningen van hun kind pakketten in relatie tot wat Leergeld aanvullend kan toekennen. 
Naar aanleiding van dit overleg zijn door de consulenten de verschillende gemeentelijke 
regelingen en hoe zij deze verstrekken op papier gezet. Ter vergadering zijn deze toegelicht 
en hoe een snelle afspraak voor afstemming met de consulenten kan worden gemaakt. 
Voor onze stichting is nu duidelijk wat zij doen, maar de manier waarop zij verstrekken sluit 
niet aan op de werkwijze van de daarop aanvullende voorzieningen door Leergeld. 
 

Gemeente Hoorn   

  

“Samen meer mogelijk maken met de voorzieningenwijzer” (in 5 talen) 
Deze gelanceerde voorzieningenwijzer helpt inwoners om maximaal gebruik te maken van 
regelingen, toeslagen en kortingen waarop zij recht hebben.  
En dat kan het verschil maken tussen:” Rondkomen of achterlopen; tussen meedoen of 
buitengesloten worden en tussen gezien worden of onzichtbaar blijven”. 

- Stichting Leergeld is opgenomen in deze voorzieningenwijzer. 
- Voor de bezoeker is een hulpknop aanwezig wanneer er problemen zijn bij het 

invullen. 
De intermediairs zijn geïnformeerd en kunnen wijzen op kansen die het Leergeld gezin 
misschien niet kent. Ook beschikken zijn over folders om achter te laten bij het huisbezoek. 
 

Fashion check en brief aan 18-jarigen  

  

Deze doelgroep wordt op hun achttiende verjaardag voor veel zaken zelfverantwoordelijk. 
Leergeld West-Friesland heeft ook in 2025 deze groep aandacht gegeven door hen te wijzen 
op wat zij zelf moeten regelen en hen te verwijzen naar speciale websites waar informatie is 
te vinden. In 2025 hebben 88 jongeren vóór hun 18e verjaardag deze brief met een fashion 
check toegestuurd gekregen. 
Het bestuur heeft besloten om ook in 2026 deze actie te continueren. 
 
Schrijven in begrijpelijke taal   

 

Na een workshop bij Vrijwilligerspunt West-Friesland, zijn teksten aangepast in de 
toekenningsbrieven die naar de Leergeld gezinnen gaan. 
In 2026 zal ook de website van onze stichting worden beoordeeld en aangepast op 
begrijpelijke taal. 
 

Afscheid voorzitter   

 

Op 11 december 2025 heeft Martin van der Raad zijn voorzitterschap gedurende 12 jaar, 
tijdens een afscheidsreceptie voor samenwerkpartners en ex-vrijwilligers, formeel 
overgedragen aan Peter de Vries. 
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In een samenzijn daarna met bestuur en het team vrijwilligers, kreeg Martin namens 
Leergeld Nederland het “Leergeld zonnetje 2025” uitgereikt voor zijn grote betrokkenheid en 
inzet om alle kinderen in onze regio mee te laten doen. 
Op velerlei wijzen kreeg Martin in deze bijeenkomst waardering voor zijn 12 jaar voortreffelijk 
voorzitterschap, waaronder persoonlijke afscheidswoorden van de vrijwilligers, gebundeld in 
een mooi album. 
 

4.   De financiën in 2025  
  

De staat van baten en lasten 2025 sluit met een nadelig saldo van € 21.085 ten opzichte van 

een begroot nadelig saldo van € 28.491. Het resultaat is in 2025 ruim € 7.000 minder 

negatief dan verwacht. Voor een analyse hiervan wordt verwezen naar paragraaf 1.7 van het 

financiële jaarverslag 2025 van onze stichting.  

  

 

 

 

 

Bericht van een trotse moeder: 

“Een aantal jaren geleden hebben wij gebruik 

gemaakt van Stichting Leergeld. Inmiddels is mijn 

zoon alweer 22 en mijn dochter 24 jaar oud. Ik wil 

jullie meegeven dat ik heel dankbaar ben voor jullie 

hulp en dat mijn kinderen zich hebben kunnen 

ontplooien hoe ze nu zijn. Mijn dochter die een 

moeder heeft met een uitkering, mocht op 5 januari 

aan de VU haar arts diploma in ontvangst nemen. 

Tevens heeft zij met hulp van haar opa en oma 

geen studieschuld opgebouwd en is zij inmiddels 

werkzaam als zaalarts. Ik wil jullie bedanken voor al 

jullie hulp”  
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5.   Jaarplan 2026 

 

In het jaarplan 2026 zijn onze beleidsspeerpunten op bestuurlijk- en op uitvoeringsniveau 

onder gebracht in vier hoofd doelstellingen en zijn de daarvoor benodigde activiteiten nader 

gespecificeerd. 

 

1. Alle kinderen doen mee  

 
Leeftijdsuitbreiding 0-4 jarigen als doelgroep 

• Leergeld Nederland komt met een aanpassing op de doelgroep omschrijving.  

• Onderzoeken welke voorzieningen voor deze doelgroep aanwezig zijn in onze regio. 

• Wat betekent een te maken keuze voor deze uitbreiding voor de uitvoering op kantoor. 

• Een (beperkte) keuze maken in de aan te bieden voorzieningen.  

• Mee liften op de communicatie en ondersteuning die daarop worden aangereikt door Leergeld 
Nederland (stappenplan en Pr-materialen).  

 

Voorzieningenpakket  
• Afronden herijking voorzieningen project 2025 en evaluatie in de 2e helft 2026. 

• Verbreden aanvragen bij Nationaal Fonds Kinderhulp voorzieningen. 

• Aansluiten bij OCW/PC-project 2026 digitale middelen van Leergeld Nederland. 

 
Vergroten bereikbaarheid doelgroep kinderen  

• Projectplan ‘Onderwijs’ maken in samenwerking met PR commissie. 

• Sportverenigingen benaderen: actie plan.   

• Diverse maatschappelijke organisaties attenderen op het kunnen door verwijzen naar 
Stichting Leergeld (wederzijdse bekendheid vergroten). 

• Website aanpassen: 
- Huisstijl beschrijven en doorvoeren.  
- Bezoeker de weg wijzen bij het doen van een aanvraag. 

• Naamsbekendheid verhogen in de lokale media i.s.m. PR-commissie bij toekenning OCW-
project digitale middelen en in het kader van: 
- Het 30 jarig bestaan Leergeld Nederland  
- Internationaal vrijwilligersjaar in 2026. 

 

2. Sponsoring / donaties 
 

• Deelname aan de inspiratie dag van Leergeld Nederland in 2026. Thema: 
- Versterken fondsenwervingscapaciteit en specifiek op nalatenschappen. 

• Meer donateurs bereiken. 
- Actieplan en organiseren uitvoering. 

Afstemmen met commissie PR welke activiteiten gewenst zijn op grond van de 
actiepunten uit het bestuur. 

- Website: aansprekende tekst maken op de mogelijkheden van nalatenschap. 
 

3. Organisatie  
 

• Herijken functietaken coördinator i.r.t. contract uren (Q1 2026) 

• Invulling van een herhaalbezoek door de intermediairs; wanneer zinvol en in welke 
frequentie (Leergeld formule stap 5). 

• Afspraken maken over data beheer in de bestuur omgeving. 

• Huishoudelijke reglementen agenderen / actualiseren. 

• Laatste kwartaal 2026: opvolging secretariaat bestuur regelen. 
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4. Ondersteuning  
 
Update privacyreglement persoonsgegevens in kader AVG (met ondersteuning Leergeld 
Nederland) 

• Reglement, data-lek protocol en register implementeren. 

• Bijbehorende formulieren van Leergeld Nederland toetsen aan die van onze stichting (IT-
veiligheid). 

• Vertrouwenspersoon / integriteit code en interne klachtenprocedure toetsen aan onze 
daarop al bestaande documenten. 

 
Ontwikkelplan van IT-Lisy Leergeld Nederland (met ondersteuning Leergeld Nederland) 

• Implementatie lokaal m.b.v. trainingen en nieuwsbrieven vanuit LG Ned. 
 

Interne training Lisy  

• Inventariseren waarop specifieke training gewenst is. 

• In een training bijeenkomst alle stappen in Lisy doorlopen / effecten van niet goed 
opvolgen. 

 
Scholing (nieuwe) medewerkers  
In 2026 scholing dag met trainer Leergeld Nederland. 
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Bijlage 1 De Leergeldformule  
 
Stap 1: Huisbezoek of uitgebreide intake   

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen, worden vaak thuis bezocht door een goed 

opgeleide en geïnformeerde intermediair, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur 

of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het 

gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. Op basis van beschikbare 

documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats 

van de inkomens-en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking 

komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door 

een andere professionele organisatie is gedaan.  

  

Stap 2: Voorzieningen  

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouder(s) of verzorger(s) wat de 

mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of 

zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente 

of andere instanties/ organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze 

voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor de andere kinderen ondersteuning nodig is.  

  

Stap 3: Leergeld biedt financieel vangnet   

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 

ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt  

Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan 

scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan 

de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met 

geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!  

  

Stap 4: Doorverwijzing   

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties en organisaties die het 

gezin verder kunnen helpen. Dit kan gaan om materiële als Immateriële ondersteuning, zoals 

schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociale raadslieden, de voedselbank of de 

kledingbank.   

  

Stap 5: Follow-up   

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft 

het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan 

verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een 

medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag wordt afgewezen, wordt uitgelegd 

waarom. Als de situatie verandert, kan opnieuw om ondersteuning worden gevraagd bij 

Leergeld.  

  

Stap 6: Signalering van structurele belemmeringen   

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 

eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit 

bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) 

en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen 

stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen kunnen wegnemen.  

 


