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Voorwoord   
  

  

Als er thuis geldgebrek is, is het heel lastig voor kinderen om mee te doen in de 

samenleving. Geen fiets, niet op een sportclub of op zwemles, geen geld voor bijles, 

allemaal zaken die voor veel leeftijdsgenootjes heel gewoon zijn. Als je meedoet versterk je 

het gevoel van eigenwaarde. Niet meedoen verhindert dat deze kinderen zich (sociaal) 

kunnen ontwikkelen waardoor zij op achterstand raken; een achterstand die later nauwelijks 

is in te halen. Het maakt ook uit waar je woont omdat elke gemeente een eigen 

armoedebeleid hanteert.   

Leergeld West-Friesland, is actief in zeven West-Friese gemeenten en vult aan daar waar de 

hulp door de gemeente niet toereikend is.   

“Alle kinderen moeten meedoen want nu meedoen is later meetellen”.  

In dit jaarverslag kijken wij terug op wat in 2023 is gerealiseerd. Daarbij gaat veel dank uit 

naar onze vrijwilligers, sponsoren en donateurs. Dankzij hun inzet en ondersteuning konden 

wij in 2023 1285 kinderen helpen.   

Een speciaal woord van dank gaat uit naar Polly Weber die sinds de oprichting in 2007 in 

diverse rollen en functies actief is geweest en in de zomer van 2023 afscheid heeft 

genomen.   

  

  

  

Martin van der Raad, voorzitter   
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1.   Doelstelling Stichting Leergeld West-Friesland   
  

Het voorkomen van sociaal isolement van kinderen uit gezinnen met een laag besteedbaar 

inkomen is de centrale doelstelling van de Leergeld stichtingen, maar ook het streven naar 

kansengelijkheid en een minimale levensstandaard voor alle kinderen. Het mag voor het 

hebben van toegang tot voorzieningen en gelijke kansen niet uitmaken waar een kind woont.  

De laagdrempeligheid van de Leergeld werkwijze, het huisbezoek met de inkomenstoets, 

biedt Leergeld de kans om de hulpvraag met maatwerk te beantwoorden.   

Leergeld West-Friesland is in onze regio actief voor deze doelgroep kinderen om gewoon 

meedoen mogelijk te maken. Leergeld West-Friesland hanteert als inkomensnorm 120% van 

de bijstand en kan, naar aanleiding van een huisbezoek in schrijnende gezinssituaties, 130% 

van de bijstand als inkomensnorm toepassen.   

Het verstrekken van voorzieningen in de zeven West-Friese gemeenten komt direct ten 

goede aan de kinderen doordat de hulp in natura geboden wordt. Ook kan Leergeld de 

gezinnen verder op weg helpen met doorverwijzing naar andere vormen van hulpverlening. 

Daarvoor beschikken de intermediairs over een sociale kaart van instanties/ organisaties in 

onze regio.  

Met een ruim toekenningenbeleid is Leergeld West-Friesland aanvullend op de 

gemeentelijke voorliggende voorzieningen.   

Werkwijze van de Leergeld stichtingen   

  

Om kinderen (weer) mee te laten doen, past onze stichting “de Leergeld formule” toe en 

deze bestaat uit de volgende stappen:    

  

Stap 1: Huisbezoek of uitgebreide intake   

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen, worden vaak thuis bezocht door een goed 

opgeleide en geïnformeerde intermediair, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur 

of (beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het 

gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. Op basis van beschikbare 

documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats 

van de inkomens-en (eventuele) schuldensituatie. Dit leidt tot het vaststellen van een 

besteedbaar inkomen en vormt de basis voor het in aanmerking komen voor ondersteuning. 

Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door een andere professionele 

organisatie is gedaan.  

  

Stap 2: Voorzieningen  

Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouder(s) of verzorger(s) wat de 

mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of 

zij een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente 

of andere instanties/ organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze 

voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor de andere kinderen ondersteuning nodig is.  

  

Stap 3: Leergeld biedt financieel vangnet   

Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 

ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt  
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Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan 

scholen, clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan 

de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met 

geldzorgen door meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!  

  

Stap 4: Doorverwijzing   

Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/ organisaties die het 

gezin verder kunnen helpen. Dit kan gaan om materiële als Immateriële ondersteuning, zoals 

schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociale raadslieden, de voedselbank of de 

kledingbank.   

  

Stap 5: Follow-up   

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft 

het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan 

verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een 

medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag wordt afgewezen, wordt uitgelegd 

waarom. Als de situatie verandert, kan opnieuw om ondersteuning worden gevraagd bij 

Leergeld.  

  

Stap 6: Signalering van structurele belemmeringen   

Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 

eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit 

bij de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) 

en/of richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen 

stellen en agenderen bij partijen die deze belemmeringen kunnen wegnemen.  
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2.   Activiteiten en resultaten in 2023   
  

2.1  Ondersteuning van kinderen   

  

In 2023 zijn in de regio West-Friesland 1.285 kinderen in de gelegenheid gesteld om 

aansluiting te vinden bij hun leeftijdsgenootjes en hun talenten te ontwikkelen, wat hun 

kansen vergroot om later volwaardig mee te kunnen draaien in de maatschappij. Stichting 

Leergeld West-Friesland doet dit in natura met een eigen ruim toekenningen beleid op het 

terrein van cultuur, onderwijs, sport en welzijn; met aanvragen bij het Nationaal Fonds 

Kinderhulp, Armoedefonds voor de schoolspullenpassen en de verjaardag boxen bij Stichting 

Jarige Job.   

  

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid  

  

Wij helpen schoolgaande kinderen/ jongeren, in principe in de leeftijd van vier tot achttien 

jaar, uit gezinnen met een laag besteedbaar inkomen. De gehanteerde inkomensnorm ten 

aanzien van het wettelijk sociaal minimum is 120%. Leergeld West-Friesland helpt altijd bij 

een bijstandsuitkering of wanneer het gezin cliënt is van de Voedselbank. Als bewijsstuk 

geldt de afrekening van de gemeente of kopie bankafschrift of bewijs voedselbank.  

  

Gezin met hoger inkomen en schulden  

  

Wanneer een gezin moet rondkomen van leefgeld als gevolg van een minnelijk of wettelijk 

traject (WSNP) dan geldt de inkomensnorm niet en ondersteunt Leergeld gezinnen met een 

gering leefgeld. Wanneer een gezin met een inkomen boven de Leergeldnorm zelf de 

schulden aflost, wordt een overzicht gemaakt van alle inkomsten en uitgaven. De uitkomst 

wordt afgezet tegen de norm van de voedselbank (= ook Leergeld norm). Na zes maanden 

wordt gecontroleerd of nog steeds daadwerkelijk wordt afgelost.  

  

Bij een aanvraag door een gezin met een hoog inkomen, maar dat door een terugval of 

andere omstandigheid (denk aan hoge energierekening) onder de streep minder geld 

overhoudt dan een bijstandsgezin met toeslagen, wordt een overzicht gemaakt van 

inkomsten en uitgaven. Wij beoordelen kritisch het uitgavenpatroon en leveren vervolgens 

maatwerk.   

  

Ondernemers/ ZZP’ers  

  
Wanneer Leergeld een aanvraag krijgt van een ondernemer, wordt gevraagd naar het 

adviesrapport van Besluit Bijstandsverlening Zelfstandigen (BBZ) voor de beoordeling van 

een aanvraag of verwijzen wij naar de afdeling BBZ van het uitvoeringsorgaan “Werksaam’ in 

onze regio.  

  

Het aanvraagproces   

  

Het aanvraagproces start met het invullen van het aanvraagformulier op de website van 

Stichting Leergeld West-Friesland, waarna door de ‘intaker’ op kantoor contact wordt 

opgenomen met het gezin en nadere uitvraag en toelichting plaats vindt. Vervolgens wordt 

contact gelegd met een intermediair voor het inplannen van en uitvoering van een 

huisbezoek. Een aanvraag kan ook binnenkomen via Sam&.  

Het kan ook zo zijn dat een eerste contact plaats vindt via de telefoon en dan helpt de 

medewerker de ouder met het invullen van het aanvraagformulier.  



      

Jaarverslag 2023  8                                Stichting Leergeld West-Friesland  

2.1.2 Aantal toewijzingen en bestedingen   

  

In het verslagjaar 2023 is € 10.880 minder uitgegeven ten opzichte van onze bestedingen 

in 2022.  

Tabel 1 Aantal toewijzingen en bestedingen per gemeente in 2023 (Bron: Lisy2021)  

Gemeente  Aantal gehonoreerde aanvragen     Bestedingen  

   2023  2022  2021     

   

2023  2022  2021  

Drechterland  189  209  112  
€ 9.549  € 14.172  € 10.957  

Enkhuizen  173  148  98     € 8.298  € 12.433  € 9.657  

Hoorn  1.746  1.554  1.266     € 100.932  € 104.509  € 102.153  

Koggenland  30  33  27     € 650  € 1.072  € 1.385  

Medemblik  318  279  120     € 9.490  € 11.240  € 7.032  

Opmeer  17  13  19     € 130  € 474  € 797  

Stede Broec  169  138  90     

   

€ 4.842  € 7.804  € 7.129  

TOTAAL  2.642  2.373  1.732  € 140.824  € 151.704  € 139.110  

  

  

2.1.3 Aantal bereikte gezinnen en bereikte kinderen    

  

In 2023 zijn 1.285 kinderen (in 2022: 1.229) door Leergeld ondersteund met één of meerdere 

toekenningen per kind. Deze kinderen komen uit 627 gezinnen (in 2022: 670).   

Ten opzichte van 2022 zijn in 2023, 56 meer kinderen geholpen   

Tabel 2 Aantal bereikte gezinnen en geholpen kinderen per gemeente in 2023 (Bron: Lisy2021)  

Gemeente  Aantal gezinnen      Aantal kinderen   

   2023  2022  2021     

   

2023  2022  2021  

Drechterland  45  53  34  98  92  53  

Enkhuizen  44  54  36     103  101  64  

Hoorn  404  420  341     783  761  571  

Koggenland  9  11  10     18  20  15  

Medemblik  79  84  50     187  172  71  

Opmeer  4  4  7     7  6  10  

Stede Broec  42  44  35     

   

89  77  55  

TOTAAL  627  670  513  1.285  1.229  839  
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2.1.4 Gemiddelde uitgaven per kind     

  

De gemiddelde besteding per kind daalde met € 6 in 2023 t.o.v. 2022. In onderstaande tabel 

zijn de gemiddelde uitgaven per kind over de laatste drie jaren weergegeven.  

  

Tabel 3 Gemiddelde uitgave per kind  

2023  2022  2021  

€ 117  € 123  € 165  

  

  

2.1.5 Overzicht toekenningen  

  

Leergeld ondersteunt kinderen op het gebied van sport, onderwijs, welzijn en cultuur. In 

onderstaande tabel is aangegeven hoe de bestedingen naar soort zijn verdeeld in 2023 t.o.v. 

2022 en 2021.   

Tabel 4 Toekenningen naar soort en aantal 2023  

  2023  2022  2021  

Cultuur (contributie; kleding; instrumenten)  € 9.706  € 7.480  € 8.667  

Onderwijs (schoolkosten; squla; bijles)  € 15.872  € 8.685  € 19.808  

Sport  (contributie; kleding; evenement)  € 58.600  € 69.497  € 58.642  

Welzijn (contributie; kleding; kamp; fiets; computer)  € 56.646  € 62.217  € 51.992  

Totaal  € 140.824  € 148.879  € 139.109  

       

Aantal unieke kinderen   1.285  1.229  839  

Aantal unieke gezinnen   627  670  513  

       

Aantal toekenningen   2.634  2.373  1.732  

waaronder Adviesaanvragen VO   144  206  -  

waaronder Adviesaanvragen BO   46  116  -  

waaronder Adviesaanvragen MBO   5  2  -  

waaronder Adviesaanvragen Gemeente.   4  5  -  

waaronder Schoolspullenpas Armoedefonds   92  -  -  

waaronder Jarige Job box   1.112  888  -  
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 2.1.6 Overzicht annuleringen   

  

Per categorie wordt het aantal gezinnen weergegeven dat is geholpen. Gezinnen maken 

regelmatig gebruik van meerdere voorzieningen en vallen dus onder meerdere categorieën. 

Voor het totaal aantal unieke gezinnen dat op enigerlei wijze is geholpen, worden de 

categorieën samengevoegd om dubbeltellingen te voorkomen. Daarom is het totaal van 

geholpen unieke gezinnen niet gelijk aan de optelsom van de geholpen gezinnen per 

categorie.  

Jaarlijks worden ook aangevraagde voorzieningen geannuleerd (niet gebruikt). Dat zijn soms 

in het jaar aangevraagde voorzieningen, maar soms ook in een eerder jaar aangevraagde 

voorzieningen. Het hier vermelde totaal betreft het totaal aantal gezinnen dat in het 

genoemde jaar een toegekende voorziening heeft geannuleerd.  

Tabel 5  Annuleringen  

  Geholpen gezinnen    Annuleringen  

   2023  2022      2023  2022  

Cultuur   24  17  2  1  

Onderwijs   175  75    5  0  

Sport    171  181    9  4  

Welzijn  271  218    8  3  

Adviesaanvragen  25  82    10  1  

Jarige Job box  519  508    

  

0  0  

TOTAAL  627  669  34  9  

  

2.2  Doorverwijzing  

  
De intermediairs benutten de voor onze regio gemaakte sociale kaart om de ouders/ 

verzorgers te kunnen doorverwijzen naar andere hulpverleningsinstanties. Veel wordt 

doorverwezen naar de gemeenten voor de bijzondere bijstand voorzieningen, voedselbank 

en kledingbank. De intermediairs merken dat de ouders een hoge drempel ervaren om een 

aanvraag te doen voor de bijzondere bijstand en er is ook schaamte om gebruik te maken 

van hulpverleningsinstanties als de voedselbank en kinderkledingbank.  

  

2.3  Signalering van structurele belemmeringen   

  
Op eerdere signalen in voorafgaande jaren dat het de ouder/ verzorger moeite kost om langs 

het algemene telefoonnummer te komen van de gemeente loketten, is door onze stichting 

actie ondernomen. Wanneer dit zich toch nog voordoet, kan onze stichting helpen omdat 

Leergeld West-Friesland in alle regiogemeenten over een direct contact/ toegang nummer 

beschikt van de gemeenteambtenaar van het juiste loket. Onze ervaringen daarmee zijn heel 

positief en effectief.  
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2.4  Bestuurlijke beleidsactiviteiten   

  

Vacature penningmeester  

  

Vanwege een teveel aan werkzaamheden heeft H. Sanders op 21 april per direct zijn functie 

van penningmeester neergelegd en zijn bestuurslidmaatschap opgezegd. Met ingang van 31 

mei 2023 wordt deze bestuursfunctie ingevuld door de heer H. Onnouw, tot aan zijn 

pensioenleeftijd Register Accountant bij de belastingdienst. In de tussentijd is onze vorige 

penningmeester C. Rijntjes gelukkig bereid geweest om de jaarrekening 2022 op te maken.  

Vacature coördinator   

  
Tot grote spijt van het bestuur en alle vrijwilligers van onze stichting, heeft mevrouw J. 

Vlietstra haar arbeidsovereenkomst na een half jaar moeten beëindigen wegens fysieke 

gezondheidsklachten. Haar inzet, creativiteit en betrokkenheid bij onze stichting, blijft zij voor 

één dag in de week inzetten als vrijwilliger op kantoor. Een nieuwe vacature werd geplaatst 

en per 1 november 2023 wordt de coördinatorfunctie voor twintig uur in de week ingevuld 

door mevrouw M. de Man.  

Werving HR-medewerker  

  
Per juli 2023 is het team van vrijwilligers van onze stichting versterkt met mevrouw  T. 

Winthorst, in de functie van HR-medewerker.  

  

Het doel van haar rol binnen het team van vrijwilligers is:  

  

• begeleiden van de vrijwilligers, gericht op het welzijn van alle vrijwilligers;  

• taken bij de werving van vrijwilligers en afrondend gesprek bij beëindiging van de 

werkzaamheden;  

• individuele voortgangsgesprekken;   

• vertrouwenscontactpersoon bij een klacht of melding van ongewenst gedrag in kader 

van het te implementeren integriteitsbeleid in 2024.  

  

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)  

  

In het bestuur overleg van november 2023 is besloten om vanaf die datum voor de nieuw 

inkomende vrijwilligers, te starten met een VOG-aanvraag. De kosten zijn voor de stichting. 

Het proces van de aanvraag start per januari 2024 omdat aansluiting moet worden gezocht 

bij het systeem van E-herkenning. De noodzakelijke beleidsdocumenten: Integriteitsbeleid – 

Gedragscode – Meldingen-en klachtenregeling zijn in het bestuur overleg van november 

vastgesteld. Implementatie volgt in het 1e kwartaal 2024.  

Toekenning instellingssubsidie SZW: “Meer dan Meedoen” Leergeld Nederland  

  

Voor het kalenderjaar 2023 heeft Leergeld Nederland de beschikking over een SZW-

instellingssubsidie met de zekerheid voor meerdere jaren (2023-2027). Leergeld Nederland 

kan vanuit het toegekende bedrag instellingssubsidies toekennen aan de lokale 

Leergeldstichtingen, volledig te besteden in het boekjaar 2023. In het aanvraagformulier 

heeft onze stichting begin juni een inhoudelijk plan ingediend. Eind september ontvingen wij 

de beschikking instellingssubsidie waarvoor een schriftelijke overeenkomst is aangegaan 

met Leergeld Nederland.  
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In percentages heeft Leergeld West-Friesland de ontvangen “Meer dan Meedoen” subsidie 

als volgt verdeeld:  

• vervanging 10 jaar oude computers: 35.5%;  

• aandeel loonkosten coördinator: 13,6%;  

• project kinderen: 50,9%.  

  

2.5  Samenwerking   

  

Nationaal Fonds Kinderhulp  

  

Kinderhulp biedt een scala aan voorzieningen, die een mooie aanvulling zijn op ons eigen 

kind pakket. Het doorzetten van speciale aanvragen naar Kinderhulp is medio 2023 belegd 

bij twee kantoor vrijwilligers. Zij beoordelen en regelen het doorzetten van de aanvraag naar 

Kinderhulp en gaan waar nodig ondersteuning bieden aan het gezin bij het realiseren van de 

door Kinderhulp toegekende voorziening. In 2023 heeft Kinderhulp veertien kinderen van 

Stichting Leergeld West-Friesland kunnen helpen met onder andere: dagje uit (2), bril (2), 

school gerelateerde voorziening (3), sport (4) en cultuur (3). In totaal is er voor € 2.982.- aan 

toekenningen bij Kinderhulp aangevraagd en toegekend.  

Stichting Armoedefonds   

  

Schoolspullenpas  

Via het Armoede fonds heeft onze stichting 103 brugklasleerlingen in de regio van een 

schoolspullenpas kunnen voorzien voor hun start van het schooljaar 2023-2024.  

  

Zwemlessen  

Een aanvraag voor financiële steun bij het Armoedefonds voor specifiek zwemlessen voor de  

Leergeld kinderen is eind juli gehonoreerd voor een bedrag van € 5000,-.   

Na afloop van het jaarproject verwacht het Armoedefonds een evaluatieverslag met een 

financiële verantwoording.  

  

Deelname netwerkbijeenkomst Kinderarmoede gemeente Medemblik  

  

In deze bijeenkomst stond de volgende vraag centraal: Wat kom je tegen op het gebied van 

Kinderarmoede en wat kan de gemeente Medemblik meer doen om dat tegen te gaan. 

Daaraan voorafgaand vond een presentatie plaats van:   

  

• Nederlands Jeugdinstituut: ontwikkeling van kinderen die opgroeien in armoede; 

• Team Sportservice met een uitleg wat zij doen in West-Friesland;  

• Stichting Leergeld West-Friesland.  

  

Naast de inventarisatie vanuit de netwerkpartners zijn ook voorstellen gedaan voor een 

uitbreiding van ketenpartners in de volgende bijeenkomst in 2024.   

  

2.6  Jaarverslag Commissie Public Relations en Sponsoring   

  

Commissie PR en Sponsoring heeft, zoals de naam al aangeeft twee doelen:  

   

• de naamsbekendheid van Leergeld te vergroten;   

• voldoende middelen binnenhalen om het Leergeld-werk te kunnen doen.   
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Beginnend met het laatste:   
Het is ook in 2023 gelukt om voldoende gelden te genereren. Het batig saldo van de stichting 

is toegenomen. Dit ondanks de verhoging van de bedragen voor toekenningen die over de 

hele linie zijn doorgevoerd. Er is zelfs ruimte om na te denken over uitbreiding van het 

toekenningenbeleid.   

  

Naast de vaste donateurs, particulieren en kerkgenootschappen, waar we uiteraard zeer blij 

mee zijn, springen enkele donaties eruit:   

• de opbrengst van de paashazenactie van Rotary Enkhuizen, die voor het tweede 

opvolgende jaar aan Leergeld West-Friesland ten goede kwam. 10.000 euro is een 

heel mooi bedrag. Volgend jaar moeten we daar niet meer op rekenen.  

• de opbrengst van de sportdag van Abovo Media ruim 5000 euro en bijna 3000 euro 

van het openingsfeest van ‘Gitzels Planten’ zijn ook zeer welkome bijdragen geweest.  

• de meerjarige afspraak met de Rabobank is afgelopen. Aangegeven is dat we via 

RABO Clubsupport kunnen blijven streven naar ondersteuning.   

• gezien de forse eenmalige donaties in 2023 is de uitdaging om ook in 2024 

voldoende gelden binnen te halen, geen geringe opdracht.   

  

De strijd om Stichting Leergeld West-Friesland zo bekend mogelijk te maken is op 

verschillende fronten gevoerd:   

• er zijn vier nieuwsbrieven uitgebracht. Deze worden verstuurd naar alle bekende 

adressen, zowel naar onze doelgroep gezinnen als donateurs, bestuurders en 

(zakelijke) contacten. We zien in de bezoeken aan de site dat het uitbrengen van een 

nieuwsbrief meer dan gemiddeld bezoekers aantrekt;   

• relevante informatie is op de site gezet en waar mogelijk op social media. Met name 

Paul Mulders heeft zich sterk ingezet hiervoor. Ook de aan de pr-commissie 

gekoppelde ICT- activiteiten zijn opgepakt. Vernieuwing van de website door 

aansluiting bij Leergeld Nederland. Betere koppeling van Lisy met de 

werkzaamheden op kantoor, overgang naar Windows 11 en ook de daarvoor 

noodzakelijke vervanging van de digitale apparatuur. Verder is een versie van  

‘Mailchimp’ aangeschaft voor verzending van mailings;   

• we hebben enkele keren een publicatie in regionale dag- of weekbladen gerealiseerd. 

De West-Friese Beursvloer is bezocht en daar zijn enkele mooie deals gesloten. 

Verder is een delegatie aanwezig geweest bij diverse markten en activiteiten gericht 

op onze doelgroep;   

• er is contact gelegd met diverse gremia. Waar mogelijk wordt de samenwerking de 

komende tijd verder uitgewerkt. Er is gepoogd het contact met de lokale initiatieven 

‘Join the Project’ en ‘Puur for Kids’ te vernieuwen, maar dat heeft nog niet tot succes 

geleid.   

  

Een onderwerp dat steeds op de agenda staat, maar moeilijk tot resultaat is te brengen is het 

inschakelen van jeugd om ons te helpen met jongeren te bereiken. We gaan ervan uit dat 

onze doelgroep vooral te bereiken is via social media. Maar tot heden hebben we nog 

niemand met een grote schare volgers bereid gevonden om als influencer voor Leergeld op 

te treden.   

Positief op dit gebied is de beweging die er zit in het bereiken van leerlingen om een 

stageopdracht te doen op het gebied van vergroten van naamsbekendheid. Wordt vervolgd 

in 2024.   

  

De commissie is in 2023 aangevuld met twee nieuwe leden. Hiermee is de commissie weer 

op sterkte.   
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3.  De organisatie in 2023  
 

3.1  Functies en namen  

Het bestuur van de stichting bestond op 31 december 2023 uit de volgende personen:  

  

• Martin van der Raad, voorzitter, benoemd 1 januari 2014;  

• Huub Onnouw, penningmeester, benoemd 31 mei 2023;  

• Ria Wever, secretaris, benoemd 16 februari 2015;  

• Fred Beemsterboer, benoemd 1 juli 2019;  

• Miek ten Asbroek, benoemd 1 januari 2023.  

  

De leden van het bestuur worden benoemd voor een periode van vier jaren, welke periode 

tweemaal met vier jaren verlengd kan worden. Een rooster van herbenoeming en aftreden is 

daartoe opgesteld. De bestuursleden hebben geen andere nevenfuncties die voor de 

activiteiten van de stichting relevant zijn.  

  

Het Comité van Aanbeveling bestond op 31 december 2023 uit de volgende leden:  

    

• René Assendelft, wethouder in Hoorn;   

• Robert Vinkenborg, raadslid in Hoorn;  

• Rudolf Kooiman, Predikant in de Protestante Gemeente Hoorn-Zwaag;  

• Kees van Bergeijk, bestuurder/ algemeen directeur Martinus College;  

• Marjolijn Dólle, algemeen directeur WerkSaam West-Friesland;  

• Willem Kluft, voorzitter voetbalvereniging Always Forward.   

  

Dit comité is adviserend voor Stichting Leergeld West-Friesland.    

    

Het kantoor van Stichting Leergeld is drie dagen in de week open waar zestien 

kantoormedewerkers, elk voor circa zes uur of meer in de week, de aanvragen verwerken en 

bereikbaar zijn voor de Leergeld gezinnen. Voor het doen van huisbezoeken zijn zes 

intermediairs inzetbaar. Voor twintig uur per week een betaalde coördinatorfunctie als 

centrale spil én waarborg voor continuïteit van alle kantooractiviteiten. De HR-medewerker 

deelt haar werktijden grotendeels zelf in voor circa vier uur per week.    

  

3.2  Overlegstructuur  

  

In het verslagjaar is het bestuur elf keer in vergadering bijeengeweest.   

  

Vaste agendapunten zijn de documenten Planning en Control waarin de vaste maandelijkse 

terugkerende bestuursactiviteiten zijn vastgelegd, het jaarplan en het ICT-plan. Daarnaast is 

het verslag van het bestuur overleg met bijbehorende actielijst de leidraad voor de 

vergadering. Het verslag van elk bestuur overleg wordt naar alle vrijwilligers toegestuurd om 

iedereen goed geïnformeerd te houden.   

  

In het voor-en najaar vindt een geagendeerd overleg plaats van het bestuur met het Comité 

van Aanbeveling.   

  

De kantoor medewerkers als ook het team intermediairs hebben elk hun eigen werkoverleg 

onder leiding van de coördinator.   

https://www.linkedin.com/pub/samir-bashara/6/837/ba9
https://www.linkedin.com/pub/samir-bashara/6/837/ba9
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De commissie PR heeft zijn eigen overlegstructuur met een eigen voorzitter. Eén lid van de 

commissie PR heeft zitting in het bestuur overleg en is de linking-pin tussen het bestuur en 

de commissie PR.  

  

De financiële commissie bestaat uit de penningmeester en de drie medewerkers op kantoor 

met een financiële administratieve rol. De penningmeester roept de commissie bij elkaar.   

  

3.3  Andere wetenswaardigheden   

  

Afscheid  

  

In het verslagjaar is afscheid genomen van vier medewerkers met een lange staat van dienst 

bij onze stichting. In januari van Bert Masteling (inkomenscontrole en toekennen van 

aanvragen) en van Henk Koorn, vrijwillig coördinator voor drie dagen in de week.  

In juli van Polly Weber, vrijwilliger van het eerste uur bij Leergeld met als aandachtsgebied 

onderwijs en accountbeheerder voor aanvragen bij Kinderhulp en per september van Anja 

Guldener, intake nieuwe leergeldgezinnen en coördinator van het team intermediairs.  

  

Gezamenlijke bijeenkomst Kantoor - Intermediairs - Bestuur   

  

Om de samenhang en de onderlinge samenwerking te verbeteren, werd een bijeenkomst 

van kantoorvrijwilligers en intermediairs met het bestuur belegd. Afspraken zijn gemaakt over 

de gegevensuitwisseling in Lisy en naar elkaar toe. Ook is commitment verkregen om in 

2024 een project te starten voor het vereenvoudigen van alle werkprocessen op kantoor.  

  

Overleg met Comité van Aanbeveling en bestuur  

  

In het januari overleg 2023 zijn de gevolgen van de wetswijziging vrijwillige ouderbijdrage 

besproken alsook het armoedebeleid en de landelijke stijging van aanvragen bij de leergeld 

stichtingen. Uit het comité is het advies om samenwerking te zoeken met twee 

hulpverlenende instanties binnen de gemeente Hoorn, opgevolgd.  

  

In aansluiting op de nieuwe statuten van Stichting Leergeld West-Friesland is ook voor het 

Comité van Aanbeveling een huishoudelijk reglement opgesteld, waarmee is ingestemd.  

  

4.   De financiën in 2023   
  

De staat van baten en lasten 2023 sluit met een voordelig saldo van € 14.810, ten opzichte 

van een begroot nadelig saldo van € 38.508. Zie verder het financiële jaarverslag 2023 van 

onze stichting.  

  

5.   Plannen voor het komende jaar   
  

Het jaarplan 2024 staat in het teken van continuering van activiteiten die in 2023 zijn ingezet. 

In een bestuurlijke bijeenkomst begin 2024 is een inventarisatie gedaan welke 

beleidsspeerpunten zowel op bestuurlijk en op uitvoeringsniveau worden geagendeerd in 

2024. In het jaarplan zijn de volgende activiteiten opgenomen:  

  

• Implementatie VOG nieuwe vrijwilligers met introductie Integriteitsbeleid,  
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Gedragscode en Meld- en Klachtenregeling voor alle vrijwilligers: 1e kwartaal 2024;  

• Toetsing bestaande procedure documenten van het aanstellingsbeleid waaronder: 

Werving en Selectie, Aanname en begeleiding, Beëindiging vrijwilligersovereenkomst;  

• Herinrichten documenten structuur in Sharepoint omgeving;  

• Werkprocessen kantoor vereenvoudigen;  

• Realiseren van een efficiënter financieel beheer (liquiditeitsbegroting en 

liquiditeitsbeheer);  

• Onderzoek naar mogelijkheid van een inloopspreekuur of aansluiting zoeken; 

• Onderzoek verbreden doelgroepen 0-4 jaar en 18-21 jaar;  

• Extra aanbod voorzieningen agenderen.  

  

  

  

  

  


