Notulen MR 20-01-2026
Aanwezig: Eric, Gwenny, Rafik, Kelly, Sara, Simone en Petri.
Afwezig: Leo en Frans

1. Opening 
Eric opent de vergadering.
2. Vaststellen agenda en notulen vorige vergadering
Er zijn geen opmerkingen op de notulen van de vorige vergadering. De notulen worden goedgekeurd.
3. Mededelingen directie en /of GMR
Directie: Voor de vacature in groep 1-2 A is Femke tijdelijk, voor drie dagen in de week, aangesteld. Deze benoeming loopt tot het einde van dit schooljaar. De overige twee dagen worden intern opgevangen door Monique Priem. Karin zal fulltime groep 1-2 C opvangen. Zij heeft een tijdelijke uitbreiding van haar uren. Mylena vangt de schakelklas op.
GMR: De nieuwe bestuurder van het SKPO moet voor 1 februari benoemd zijn en zal per 1 mei beginnen.
4. Schooltijden
In de bijlage vind je de uitleg van Simone over de aanleiding voor evt wijziging van de schooltijden. De meerderheid van het team heeft voor optie 3 gekozen. 
Het is nu aan de OMR om de ouders te informeren en om hun mening te vragen. Dit zal d.m.v. een enquête worden gedaan. 
Het doel van de OMR is om op donderdag 29 januari een enquête te hebben samengesteld zodat deze op maandag 2 februari kan worden verstuurd met de mail via school. WMK wordt dan ook naar de ouders verstuurd.
Op 27 februari is er een koffie-uurtje voor ouders. Hier zullen Simone en misschien Eric aanwezig zijn zodat zij eventuele vragen hierover kunnen beantwoorden.
5. Vakantieplanning
Vakantieplanning gaan we uitstellen tot na de uitslag van de enquête die de OMR heeft uitgezet m.b.t. de schooltijden. Dit houdt in dat er op 10 maart 2026 een extra MR vergadering wordt ingelast zodat we de uitslag van de enquête kunnen bespreken en om een vakantieplanning vast te stellen.


6. Meerjarenbegroting SKPO
College van Bestuur heeft de meerjarenbegroting van SKPO te advisering voorgelegd aan de GMR. 
Enkele punten zijn:
- 2026 zou een heel slecht jaar worden maar dat valt mee door de frictiepot.
- Nog steeds zijn er 30 FTE te veel. Dit moet minder en blijft een aandachtspunt.
- Conclusie: SKPO is een gezonde organisatie.
7. Rondvraag 
Er zijn geen punten voor de rondvraag. Eric sluit de vergadering.




