
Notulen MR vergadering
Dinsdag 8 september 2026, 19.00 uur

Aanwezig: Rafik, Eric, Sara, Hilda, Petri, Frans, Gwenny en Simone
Afwezig: Leo

Opening 
Eric opent de vergadering.

2. Vaststellen notulen vorige vergadering (9 juni 2026, geschreven door Kelly). Kelly heeft eerder per abuis een verkeerde bijlage meegestuurd namelijk een agenda ipv notulen. Hierdoor ontbreken de notulen van 9 juni 2026. Eric gaat terugkijken of er nog punten zijn die Frans mee moet nemen in het jaarverslag van de MR en laat Frans dit per e-mail weten. 
Er is fysieke post voor MR binnengekomen. Frans heeft deze meegenomen. De MR merkt op dat een soortgelijke cursus ook al via stichting SKPO wordt aangeboden.

3.Mededelingen directie en/of GMR. Er zijn geen opmerkingen vanuit de directie. Eric licht toe dat een aantal thema's vanuit de GMR (waaronder Mobiliteit, Communicatieprotocol en Koers) vermoedelijk op de agenda van de volgende vergadering staan. Zodra de GMR-notulen beschikbaar zijn, deelt Eric deze met de MR.

4.Jaarplan 2026/2027. Simone geeft een toelichting op de ambities en actiepunten van de verschillende vakgroepen:
Taal / Lezen / NT2 (Frans): Focus op de effectieve implementatie en opvolging van de nieuwe methodes: Staal2(voor taal, spelling en tekstbegrip) en Karakter (voor voortgezet technisch lezen). De kwaliteit en het leesplezier worden versterkt via onder andere verplichte klassenbezoeken.
Thematisch onderwijs (Petri): Gaat aan de slag met een eigen actieplan voor vernieuwing.
Rekenen (Hilda): Past het aanbod voor automatiseren aan. Hilda start daarnaast met een gerichte opleiding (tot rekencoördinator).
Sociaal-emotioneel / GDO: Er wordt onderzocht wat beter past binnen het Groepsdynamisch Onderwijs en of hiermee alle wettelijke kerndoelen gedekt zijn.
Digitale geletterdheid & AI: De school verkent de bewuste inzet van AI en bekijkt kritisch welk aanbod voor digitale geletterdheid wordt aangeboden.

Doelstelling en Evaluatie
Het hoofddoel is om aan het einde van dit schooljaar een definitieve keuze te maken over hoe zaken anders of beter kunnen. Er wordt kritisch getoetst of alle voorgestelde vernieuwingen daadwerkelijk noodzakelijk zijn om definitief in te voeren.

5. MR- jaarplanning. De MR-vergadering van 15 juni wordt verplaatst naar 8 juni. Hierdoor kan Simone aanwezig zijn voor een toelichting en botst de datum niet met het schoolkamp van Frans.

6. Taakverdeling, laatste jaar Leo en Eric. Gwenny wordt de nieuwe vicevoorzitter. De rol van penningmeester is op dit moment nog vacant. Leo en Eric gaan hun laatste jaar in.

Eric schrijft op korte termijn een wervingstekst en stuurt deze ter goedkeuring rond naar de MR-leden. Na akkoord starten de verkiezingen om nieuwe MR-leden te werven.

7. Jaarverslag. Door de drukte in groep 8 heeft Frans het jaarverslag niet kunnen opleveren. Nu Eric de ontbrekende punten uit de vorige notulen nog aanlevert, leest iedereen het jaarverslag thuis door.

Afspraak: Eventuele feedback moet uiterlijk één week voor de volgende MR-vergadering naar Frans worden gemaild.

8. Rondvraag. Sara vraagt of er een planning is wanneer een MR lid moet notuleren. In de MR jaarplanning staat wie notulist is per vergadering. Er wordt opgemerkt dat dit incidenteel kan wijzigen, bijvoorbeeld bij afwezigheid van de geplande notulist.

