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JAARVERSLAG MR Basisschool ’t Startblok 2024-2025

Inleiding 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool ‘t Startblok over het schooljaar 2024-2025. Dit jaarverslag beschrijft de activiteiten van de MR in het schooljaar 2024-2025 en bovendien de ontwikkeling die zij heeft doorgemaakt samen met de school. 

Wat doet de MR ? 

Voor de begripsvorming is het goed om de rol van de MR nader toe te lichten. Iedere school heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS). De MR is een orgaan gericht op medezeggenschap, op inspraak. De MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en ouders. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke schoolzaken, zoals verbeteringen in het onderwijs, besteding van (financiële) middelen, de keuze van een lesmethode, verandering van klassenindeling, de veiligheid op school en de manier waarop men ouders wil laten meehelpen in het onderwijs. De wet schrijft voor op welke gebieden de directie en bestuur van de school de MR om advies en instemming moeten vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, instemming betekent dat de MR en de directie het met elkaar eens moeten zijn. De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals het schoolplan, formatieplan, schoolbudget en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn (Arbo). Naast de formele bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met vragen of opmerkingen.

Samenstelling 

De MR bestaat uit een afvaardiging van leerkrachten (zogenaamde personeelsgeleding) en een vertegenwoordiging van de ouders (zogenaamde oudergeleding). De directie maakt geen onderdeel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan de vergaderingen. De omvang van de MR hangt af van het aantal leerlingen van de school. De MR van de basisschool ‘t Startblok bestaat uit 8 deelnemers, 4 leerkrachten en 4 ouders.
De samenstelling in het schooljaar 2024-2025 was als volgt:









Personeelsgeleding (Leerkrachten)

	Naam
	Zittend
	Jaar
	Opmerking

	Sara van Duren
	2024-2028
	1e
	Lid

	Kelly Vermeulen
	2022-2026
	3e
	Lid

	Tim Hendriks
	2021-2025
	4e
	Penningmeester

	Frans van Gennip
	2021-2025
	4e
	Secretaris




Oudergeleding (Ouders)

	Naam
	Zittend
	Jaar
	Opmerking

	Eric Cuijpers
	2019-2023
	5e
	Voorzitter

	Leo Verhoeks
	2019-2023
	5e
	Vice-voorzitter

	Gwenny Moonen
	2022-2026
	2e
	Lid

	Rafik Klai
	2024-2028
	1e
	Lid

	
	
	
	




Wijzigingen geleding MR voor 2025-2026

Uitgetreden

Tim Hendriks



Toegetreden

Petri Geven

Frans van Gennip gaat voor een tweede termijn van 4 jaar.


Vergaderdata:

Dinsdag 3 september 2024
Dinsdag 15 oktober 2024
Dinsdag 26 november 2024
Dinsdag 21 januari 2025 (verzet naar 28 januari 2025)
Maandag 17 maart extra ingelaste (teams)vergadering over schooltijden al dan niet dit jaar aanpassen.
Dinsdag 15 april 2025
Dinsdag 17 juni 2025


De vergaderingen worden genotuleerd. De notulen worden op de website van de school geplaatst. Hieronder staan de onderwerpen waarover de MR al dan niet instemming heeft gegeven of advies heeft gegeven aan de directie:



Onderwerpen die aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar:

Begroting: 
Personeel is en blijft de grootste kostenpost. De directeur geeft aan dat er ook investeringen moeten worden gedaan. Zo zullen onder meer de IPads en Digibords langzaamaan moeten worden vervangen. Ook zullen verschillende methodes moeten worden vervangen. Onder meer de groep 3 t/m 8 methode technisch lezen en ook de taalmethode zal moeten worden vervangen.
De MR heeft de uitdrukkelijke wens uitgesproken om eerder in het proces van de begroting betrokken te willen worden.

MR-reglement: 
Na veel vergaderen en aanpassen zijn we tot een huishoudelijk reglement gekomen. 

OR-reglement
Onze directeur heeft een reglement opgesteld voor de OR.

WMK-vragenlijsten: 
De uitkomsten van de WMK vragenlijsten zijn besproken. De MR was met name benieuwd wat er met de uitkomsten ging gebeuren. 

Formatie en groepsverdeling:
Besproken.


GMR/Vergaderdata: 
De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) praat mee over het beleid van de SKPO en is een klankbord voor het College van Bestuur van de stichting wanneer er belangrijke schooloverstijgende beslissingen genomen moeten worden. Hierbij heeft de GMR informatierecht, recht op overleg en afhankelijk van het onderwerp, advies of instemmingsrecht. Vanuit het initiatiefrecht kan de GMR ook zelf onderwerpen aankaarten. De MR-vergaderingen worden indien mogelijk net na de GMR-vergaderingen gepland, zodat er tijdens de MR-vergadering de punten uit de GMR besproken kunnen worden. Eric Cuijpers neemt namens de MR zitting in de GMR.

Schoolondersteuningsprofiel (SOP): 
In dit profiel staat benoemd welke mogelijkheden BS ’t Startblok heeft voor de ondersteuning van leerlingen met uiteenlopende onderwijsbehoeften in de huidige situatie, en welke ambities de school in de toekomst heeft. Het tweede is de schakelklas die wordt extern ingezet.  

Voortgang jaarplan: 
Samen wordt er naar jaarplan gekeken en geëvalueerd. Er zijn geen bijzondere zaken te benoemen.

Koersplan, koerskaarten SKPO
In een lange sessie hebben we ons bestuur van input voorzien waar zij het nieuwe koersplan mee hebben kunnen maken.



Expertise MR-leden
Ieder MR-lid heeft zijn/haar expertises op papier gezet. Zo kunnen we snel kijken wie de juiste expertise heeft bij een bepaald onderwerp. 

Werkverdelingsplan
In het werkverdelingsplan staat o.a. hoe alle werkzaamheden binnen een school worden verdeeld over de beschikbare uren van het personeel. Als het goed is, past de hoeveelheid werk binnen de uren die beschikbaar zijn. Als er meer taken zijn dan beschikbare tijd, dan zullen er keuzes gemaakt moeten worden over welke werkzaamheden en welke niet binnen de beschikbare tijd worden uitgevoerd. Simone heeft het plan samen met het team gemaakt en ter vergadering uitgelegd. De Mr heeft er daarna mee ingestemd.


Schoolplan en schoolgids
Er is een nieuw schoolplan gemaakt dat is gekoppeld aan het nieuwe koersplan van SKPO. Dit plan is ter vergadering uitgelegd door Simone. De Mr had nog enkele opmerkingen. Deze zijn meegenomen een aangepast waarna er instemming is verleend.




Instemming en/of vaststellen: 
Schoolgids 2024-2025
Jaarplan school 
Begroting school
Vakantierooster 2024-2025
Werkverdelingsplan
Formatie en groepsverdeling
OR reglement
MR reglement



Tenslotte: 
Als MR hebben wij het vaste voornemen om ook het komend schooljaar opbouwend kritisch te kijken naar alles wat ons wordt voorgelegd. Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat graag. 

Eindhoven, september 2025

Namens de MR van basisschool ’t Startblok,

Frans van Gennip, secretaris.
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