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Beste ouder(s), 

 

Dit is het informatieboekje dat hoort bij ‘Prettig omgaan met elkaar’. 

Het beschrijft hoe de school de omgang tussen kinderen verbetert en 
hoe de school van elke groep een sociaal sterke groep maakt. In de-
ze groepen wordt niet gepest! 

Onze school heeft laten zien dat met deze unieke werkwijze in korte 
tijd hoge resultaten worden behaald. Kinderen zijn socialer geworden 
en er is meer rust op school. Daardoor blijft er meer tijd over voor on-
derwijs. 

Het is belangrijk dat u weet hoe de school dit doet. Daardoor kunt u 
een bijdrage leveren aan de verbetering van de sociale omgang tus-
sen kinderen. Dit boekje, samen met de verhalen van uw kind, helpen 
u daarbij. 

Zijn zaken niet duidelijk, dan kunt u contact opnemen met de leer-
kracht van uw kind, de conflictbegeleider, de internbegeleider of met 
de directeur. 

Wij staan u graag te woord. 

 

Team basisschool ‘t Startblok 
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1.   Wat ouders willen: kindwaardig onderwijs 

Ouders willen graag drie dingen voor hun kind: een sociale school, 
een goede leerschool en een deskundig team. 

Prettig omgaan met elkaar (sociaal sterke groep) werkt met groeps-
processen, waardoor alle kinderen beter met elkaar omgaan. Prettige 
omgang is de basis van leren. Door de groepsdynamische aanpak 
van leerkrachten helpen de leerkrachten uw kind  bij de omgang met 
andere kinderen en volwassenen.  

Wij noemen dit groepsdynamisch onderwijs (GDO). 

Deze waarden hanteert de school als hoekstenen van de sociale 

school. Wij brengen die op drie manieren in de praktijk: 

1. De effectieve conflicthantering: hoe lossen we een ruzie op? 

2. De sociokring: hoe gaan we prettig met elkaar om? 

3. Het sociobord: hoe maken we een nog fijnere groep (vanaf 
groep 3) 
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2. Prettig omgaan met elkaar 

Kinderen weten eigenlijk heel goed wat prettig en wat niet prettig is in 
de  omgang. Prettige omgang kan omslaan in vervelend en storend 
gedrag. Dit komt doordat ruzies niet opgelost worden, kinderen onge-
straft hun gang kunnen gaan en doordat leerkrachten onbewust on-
rechtvaardig handelen.  

Van ruzie maken, kunnen kinderen veel leren. Maar ruzies kunnen 
ook uit de hand lopen en de omgang en sfeer nadelig beïnvloeden.  

De school verbetert de omgang door: 

 Effectieve conflicthantering 

 De sociokring 

 Het sociobord en spelverrijking 

 Naar binnen– en naar buitengaan 

 De sfeermeter 

3. Effectieve conflicthantering 

De belangrijkste oorzaak van ruzies zoekt groepsdynamisch onder-
wijs in het onbewust onrechtvaardig handelen van leerkrachten. Kin-
deren zeggen dan: “Dat is niet eerlijk.”  Door het stellen van duidelijke 
regels blijven alleen ‘gewone’  ruzies over, die meestal snel opgelost 
kunnen worden. 

Kinderen en leerkrachten leren zo hoe ze een ruzie rechtvaardig     
kunnen oplossen. 

Effectieve conflicthantering  doen we op de volgende manier: 

1. de drie hoofdregels 

2. de 7 correcte omgangsregels 

3. het driehoeksgesprek 

4. de diverse soorten ruzies en het logboekje 

5. straf en relatieherstel 

6. de conflictbegeleider 

7. Cyberpesten 
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4. De drie hoofdregels 

4.1  We gaan correct met elkaar om 

Deze regel zorgt ervoor dat kinderen de afgesproken regels 
(de correcte      regels)  bij een ruzie toepassen, zodat alle kin-
deren voorspelbaar en gewenst gedrag vertonen bij het oplossen van 
ruzies. Ze voelen zich daardoor veilig op school. 

 

De 7 hulpregels bij correcte omgang 
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4.2  We gaan prettig met elkaar om 

Dit betekent “respect voor elkaar hebben”. Is dit niet het geval, dan 
leren we de kinderen te zeggen: “ik vind dit niet prettig, stop daarmee.” 
Zo leren de kinderen hun grenzen aan te geven en worden ze weer-
baar. 

4.3 Ik verbeter de omgang 

Elk kind levert een bijdrage aan het verbeteren en in stand houden 
van de prettige omgang met elkaar, zoals met elkaar praten bij een 
ruzie en actief meedoen met de sociokring. 
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5. Het driehoeksgesprek 

Kinderen leren een ruzie op te lossen met behulp van een driehoeks-
gesprek: 
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Een bijzondere vorm van een ruziegesprek is een welles-nietes-
gesprek. 

Deze ruzies lossen we op de volgende manier op: 
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6. De conflictbegeleider 

De conflictbegeleider is een teamlid en heeft als taak er op toe te zien 
dat de afspraken door iedereen worden nageleefd.  

De belangrijkste taken van de conflictbegeleider zijn: 

Het helpen van kinderen als ze regelmatig in het logboek staan 

Het helpen van kinderen als ze zich onrechtmatig behandeld voelen. 

De conflictbegeleider kijkt regelmatig in het logboekje om te zien wie 
er bij ruzies betrokken zijn en om wat voor ruzies het gaat. Het log-
boekje wordt gebruikt door de leerkracht die surveilleert op de speel-
plaats.  

Als een kind drie maal in een bepaalde periode in het logboek staat, 
onderneemt de conflictbegeleider actie en bespreekt dit met de be-
treffende kinderen. 

Kinderen die bij een ruzie betrokken zijn en geen schuld hebben, vin-
den het vervelend om in het logboek te staan. We leren de kinderen 
dat het logboekje kinderen helpt die vaak ruzie maken. Het logboekje 
is dus géén strafboekje maar een hulpboekje!! 
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De conflictbegeleider helpt het kind door : 

 Goed te luisteren naar het kind 

 Het kind te laten begrijpen wat fout gaat 

 Beter gedrag aan te leren 

 

Als kinderen zich onrechtvaardig behandeld voelen, mogen ze naar 
de conflictbegeleider gaan. Zij luistert naar deze kinderen en doet 
daar iets mee! 

Op onze school is juf Monique van Corven de conflictbegeleider voor 
het oudere kind. Juf Monique Priem is de conflictbegeleider voor het 
jonge kind. 
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7. Straf en relatieherstel 

Het doel van ‘prettig omgaan met elkaar’ is het verbeteren van de so-
ciale omgang. Straf geven, proberen we zoveel mogelijk te voorko-
men, maar is nodig om grenzen te stellen aan negatief gedrag en om 
de sociale omgang te herstellen. In plaats van straf, hanteren we lie-
ver de term “sanctie”. 

 

Het “slachtoffer” krijgt zo genoeg-
doening en “wraakgevoelens” wor-
den voorkomen. De “dader” staat 
even buitenspel om na te denken 
over zijn daden.  

De leerkracht stelt duidelijke gren-
zen bij ernstige overtredingen. 

 

7.1 100% regel 

Er zijn binnen de school afspraken gemaakt die voor iedereen gelden: 
dit geeft duidelijkheid. Kinderen accepteren de gevolgen als er regels 
worden overschreden.  

7.2 Een lichte en een zware straf 

 

Als kinderen een 100% regel 
overtreden, gaan ze op de time-
outplek om na te denken hoe ze 
het de volgende keer beter kun-
nen doen. Dit kan gaan over dis-
criminerende of kwetsende op-
merkingen over het uiterlijk of 
fysiek geweld. 
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Een zwaardere straf betekent dat het kind 
zich om 14.45 uur meldt bij de surveillant. 
De surveillant belt de ouder(s) om te zeg-
gen dat het kind later komt en bespreekt 
met het kind het incident.  

 

 

7.3 Relatieherstel 

 

 

Na een ruzie met een zware straf moet de 
relatie hersteld worden door de dader. 

 

 

7.4 Wanneer lichte straf: time-out 

 

 

Om de ruzie klein te houden, mag niemand 
anders zich met de ruzie bemoeien.  

 

 

 

Kinderen moeten altijd komen als ze ge-
haald worden om een conflict op te lossen.  

 

 

 

8. Cyberpesten  

Indien er sprake is van cyberpesten, wordt dit direct opgepakt door de 
school en worden er maatregelen genomen. 
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9. De sociokring 

We vinden het belangrijk dat alle kinderen bijdragen aan het verbete-
ren van de omgang met elkaar. Dit doen we met behulp van de so-
ciokring. 

In de sociokring worden géén ruzies besproken, maar verbeter-
punten.  

 

 

Ruzies zijn namelijk al opgelost. 

De sociokring vindt altijd op dezelfde 
manier plaats. 

 

 

 

De sociokring vindt plaats op een 
vast tijdstip. Dit wordt zoveel moge-
lijk aan het einde van de week ge-
daan. Het is dan thuis gemakkelijker 
om met uw kind of kinderen over de 
verbeterpunten van de kring te pra-
ten. 

 

 

We beginnen altijd met: ‘Wat gaat 
goed?’ Daardoor ontstaat een posi-
tieve sfeer en kunnen de kinderen 
beter nadenken en praten.  Het ver-
beterpunt van de afgelopen week is 
hier erg belangrijk. Er kunnen ook 
andere dingen besproken worden, 
die goed gingen. 
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De kinderen gaan samen een nieuw 
verbeterpunt bespreken. Dit wordt 
klein, positief en concreet opgeschre-
ven op het verbeterbord. Het moet 
haalbaar zijn om in een week te ver-
beteren.  

 

 

 

We maken gebruik van het groene 
verbeterdoosje. Hierin stoppen kin-
deren gedurende de week nieuwe ver-
beterpunten.  U kunt uw kind hierin 
stimuleren en daar samen over na-
denken. 

 

 

 

Twee kinderen hebben de taak om 
twee of drie verbeterpunten uit te kie-
zen. 

 

 

 

 

De regels worden anoniem voorgele-
zen en de groep kiest er één uit. Het 
kind dat het bedacht heeft (de inbren-
ger), geeft uitleg. Het verbeterpunt 
wordt besproken in het kringgesprek. 
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Als het kind praat, gaat het staan zo-
dat hij alle aandacht krijgt.  

We leren de kinderen te reageren op 
wat er gezegd wordt.  

 

 

 

 

Het kringgesprek levert uiteindelijk 
een nieuw verbeterpunt op. Het ver-
beterbord hangt in de klas op een 
goed zichtbare plek. 

 

 

 

 

De kinderen die nog niets gezegd 
hebben, mogen andere kinderen een 
compliment geven. Daarna mogen 
ook andere kinderen dit doen. 

 

 

 

 

De kring wordt afgesloten met een 
zelfbedachte yell om de groepsvor-
ming te versterken. 
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Iedere dag wordt er in de groep beke-
ken hoe de verbeterregel die dag is 
gegaan. Aan het einde van de week 
wordt er in de sociokring bekeken of 
het verbeterpunt is behaald. 

 

 

 

Als het verbeterpunt is behaald, mag 
het in het gouden doosje. Iets om trots 
op te zijn!! 

 

 

 

 

Soms moet een verbeterpunt herhaald 
worden en wordt het opnieuw op het 
verbeterbord gehangen. Dat is niet erg 
omdat kinderen daarvan leren. 
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12. Het sociobord en spelverrijking 

Het sociobord is een bord (voor de 
groepen 3 t/m 8) met magneetjes 
waarop de foto van elk kind staat. 
Hierop wordt zichtbaar met wie de 
kinderen spelen. Het is een hulp-
middel om beter en gevarieerder 
met elkaar om te gaan en om te 
voorkomen dat kinderen ongewild 
alleen moeten spelen. Het is een 
hulpmiddel om beter en gevarieer-
der met elkaar om te gaan. 

In de klas en in de gymzaal worden coöperatieve de sociale vaardig-
heden te verbeteren, worden in de klas en in de gymzaal worden 
werk– en spelvormen aangeboden. Het samenspelen op de speel-
plaats krijgt zo een positief impuls.   

 

13. Sfeer meten 

 

 

Iedere dag bepalen we met de kinderen in 
de groep hoe zij het die dag vonden en hoe 
de sfeer in de groep was.  In alle groepen 
worden smileys gebruikt om dit aan te ge-
ven. Aan het einde van de week wordt het 
gemiddelde bepaald. Dit wordt op het bord 
bij de hoofdingang opgehangen zodat dit 
voor iedereen zichtbaar is. 

 

 

Tot slot 

Het groepsdynamisch onderwijs legt een sterke basis voor een veilige 
en prettige manier van omgaan met elkaar in de groep en binnen de 
hele school.  

 


