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Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen!
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Voorwoord

Leergeld Enschede helpt sinds 2008 kinderen van 4 t/m 17 jaar uit gezinnen die moeilijk
kunnen rondkomen met hun inkomen. Daarnaast zijn we eind 2024 gestart om ook kinderen
van 0 t/m 3 jaar te helpen. Wij vinden het belangrijk dat elk kind gewoon mee kan doen, ook
als er thuis weinig geld is.

Wij helpen kinderen met bijvoorbeeld een fiets, gymkleding,
schoolspullen of het behalen van het zwemdiploma. En met
de vergoeding van kosten voor muzieklessen of het
lidmaatschap van een sportvereniging. Ook bieden wij samen
met onze partners regelmatig gratis activiteiten aan voor
kinderen en gezinnen, die door de partners georganiseerd
worden. Zo kunnen alle kinderen toch deelnemen, kennis
opdoen en hun vaardigheden ontwikkelen.
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Sinds juli 2025 bieden we onze hulp vanuit ‘De Vlecht” waar ook de Voedselbank,
Kledingbank en het Meubeldepot gehuisvest zijn. Een prachtige locatie om nog beter samen
te werken maar waar gezinnen ook bij ons binnen kunnen lopen. Vanaf oktober 2025 hebben
81 gezinnen onze inloop bezocht en hebben we de uitgifte van schoolspullenpassen en
smartphones vanuit de Vlecht gedaan.

In 2025 hebben we 1.919 gezinnen met 3.421 unieke kinderen 4 t/m 17 jaar en 255 unieke
kinderen 0 t/m 3 jaar geholpen. Totaal zijn er 14.805 voorzieningen door ons uitgegeven,;
gemiddeld 4 per kind. Daarnaast hebben kinderen (en ouders) gratis deelgenomen aan
eenmalige activiteiten, die door onze partners georganiseerd zijn.

Onze hulp is in 2025 in de eerste plaats mogelijk gemaakt door de bijdrage van de gemeente
Enschede (€ 1.872.000) en door een subsidie van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid ontvangen (€ 98.393). Dit gaf ons de gelegenheid nieuwe voorzieningen te
verstrekken naast de reguliere subsidie van de gemeente. Daarnaast hebben we diverse
donaties (€ 61.346) van particulieren en bedrijven ontvangen. In het bijzonder door de
koppeling van Leergeld Enschede als goed doel aan de statiegeldmachines die geplaatst zijn
in de binnenstad van Enschede en de eindejaarsactie rondom armoede van RTV Oost. Onze
dank hiervoor.

In de ideale wereld bestaat onze organisatie niet meer. Tot het zover is, blijven we samen
ons best doen voor alle Enschedese gezinnen die moeilijk kunnen rondkomen van hun
inkomen.

Namens het bestuur van Leergeld Enschede en Jeugdfonds Sport & Cultuur,
Willem Jaap Zwart, voorzitter
Juni 2026



Alle kinderen doen mee!

In 2025 groeit bijna 1 op de 5 kinderen in Enschede op in armoede (bron: Nibud). De
doelstelling van Leergeld Enschede is sociale uitsluiting van kinderen die opgroeien in
armoede op te heffen of te voorkomen. Deze gezinnen kunnen niet rondkomen met hun
inkomen en daarom is het financieel niet haalbaar kinderen mee te laten doen aan
bijvoorbeeld een sport of muziekles. Ook kosten voor schoolreisjes, een fiets of zwemles zijn
voor een toenemend aantal gezinnen niet meer op te brengen.

Wij helpen de kinderen van 0 t/m 17 jaar uit deze gezinnen met praktische voorzieningen,
zodat alle kinderen in Enschede kunnen meedoen. Dit doen we wanneer het gezin
onvoldoende financiéle ruimte heeft en voorliggende (wettelijke) voorzieningen niet
toereikend zijn. Het gaat vaak om kinderen die leven in eenoudergezinnen (63%) met een
gezinsinkomen uit de Participatiewet, of gezinnen die te maken hebben met
schuldenproblematiek.

Leergeld Enschede zorgt ervoor dat kinderen en ouders het gevoel krijgen — of behouden
— dat zij erbij horen en volwaardig kunnen deelnemen aan het sociale leven, zowel op
school als in de samenleving. Want:

Alle kinderen mogen meedoen,
want nu meedoen is straks meetellen!
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Onze opdracht en de uitvoering ervan

We hebben met de gemeente Enschede de volgende doelstelling afgesproken voor 2025:
3.716 unieke kinderen van 4 t/m 17 jaar in staat stellen mee te doen aan bijvoorbeeld:
- activiteiten die deel uitmaken van de basisopvoeding (bijvoorbeeld zwemles) en
- school gerelateerde activiteiten (bijvoorbeeld verstrekken van een Chromebook,
schooltas en schoolspullen).
Daarnaast op het gebied van de buitenschoolse activiteiten deelname aan
- sport in clubverband (bijvoorbeeld voetballen) en
- culturele activiteiten (bijvoorbeeld muzieklessen).
Nieuw vanaf augustus 2024 is dat we ook kinderen van 0 t/m 3 jaar helpen.

Regelmatig zitten we met de gemeente aan tafel om de bereikte doelen te bespreken en om
ontwikkelingen en uitvoering van het armoedebeleid met elkaar te bespreken.

Wij gaan ervan uit dat deelname aan (buiten)schoolse
activiteiten voor kinderen geen luxe is. Het leren winnen en
verliezen, samenwerken en je plek vinden in een groep zijn
belangrijke stappen in de weg naar volwassenheid. Deze
ervaringen vormen een essentieel onderdeel van onderwijs
en persoonlijke ontwikkeling, en zijn daarmee noodzakelijk
~l voor ieder kind.

Bij deze 3.716 unieke kinderen is uitgegaan van een gezinsinkomen van 120% van het
wettelijk sociaal minimum. In 2025 hebben wij uiteindelijk 3.421 unieke kinderen 4 t/m 17 jaar
en 255 unieke kinderen 0 t/m 3 jaar bereikt. Dit aantal ligt lager dan de doelstelling. Niet
omdat ons bereik laag is maar omdat nieuwe cijfers laten zien dat de omvang van de
doelgroep in Enschede is afgenomen.

Bezetting kantoor en vrijwillige inzet
Om bovenstaande te realiseren hebben we eind 2025 de volgende bezetting op kantoor:
- 1 manager (30 uur per week)
- 1 procesondersteuner (32 uur per week)
- 4 administratief medewerkers (totaal 116 uur per week)
1 financieel/administratief medewerker (19 uur per week)
- 1 PR & Communicatie medewerker (24 uur per week)
Carmen de Jong heeft in mei 2025 afscheid genomen als codrdinator. Hinke van der Werf is
in augustus 2025 gestart in de rol van manager.

Regelmatig worden deze medewerkers ondersteund door een vrijwilliger of iemand die op re-
integratiebasis werkt. Op 31 december 2025 gaat het om 12 uur per week.

Daarnaast bestaat het team uit 11 vrijwilligers (inclusief een vrijwillige tolk), die op
huisbezoek gaan bij nieuwe klanten om de werkwijze van Leergeld uit te leggen. Als na twee
jaar opnieuw getoetst wordt of een gezin klant kan blijven neemt de vrijwilliger telefonisch
contact op met de klant.



Binnen het hele team is aandacht voor heldere communicatie en gevoel van betrokkenheid.
Er zijn structurele overlegmomenten, persoonlijke aandacht en momenten van teambuilding,
deskundigheidsbevordering maar ook zijn er momenten van ontspanning en gezelligheid. Er
is regelmatig bijscholing op het gebied van relevante Enschedese regelingen en de sociale
kaart.

Werkprocessen

De werkprocessen worden waar mogelijk geoptimaliseerd om zo nog efficiénter te werken en
de doorlooptijd van aanvraag tot levering zo kort mogelijk te houden. Door de extra uren op
kantoor lukt dit steeds beter, waardoor het kind snel geholpen wordt. De resultaten van ons
werk hebben we - zowel financieel als in aantallen - steeds beter in beeld, zowel op kind- als
op voorzieningenniveau. Zo zijn we in staat de juiste keuzes te maken in het totale aanbod
van voorzieningen.

Extra subsidie

In de loop van 2024 hebben we nieuwe voorzieningen toegevoegd dankzij de subsidie die wij
van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid hebben ontvangen. Dit zetten we
in 2025 voort:

- aan kinderen vanaf klas 2 van het voortgezet onderwijs
geven we een Schoolspullenpas ter waarde van € 50,00
uit;

- voor ouders is het mogelijk om een bril voor hun kind aan
te vragen mits de zorgverzekering deze kosten niet dekt;

- voor de gehele doelgroep is het mogelijk een ID-kaart aan
te vragen.

Samenstelling bestuur
Op 31 december 2025 was de samenstelling van het bestuur van Leergeld Enschede en
Jeugdfonds Sport & Cultuur Enschede als volgt:

- Willem Jaap Zwart, voorzitter

- Wendy Rijntjes, penningmeester

- Michel van Sluijs, secretaris

- Marcel Disberg, bestuurslid

- Martijn Hegeman, bestuurslid

- Renate Kolkman, bestuurslid

- Angelina Schoonewille, bestuurslid
Binnen het bestuur zijn de aandachtsgebieden (welzijn, onderwijs, cultuur en sport) verdeeld
zodat pragmatisch kan worden vergaderd en besluiten kunnen worden genomen. In onze
organisatie is het bestuur van de stichting Leergeld Enschede per definitie ook bestuur van
het Jeugdfonds Sport en Cultuur Enschede.



Wat bieden we kinderen naast de standaard voorzieningen

Met steeds meer partners in Enschede, zoals bijvoorbeeld
sportclubs en culturele instellingen, hebben we een hele
goede relatie. We ontvangen dan ook steeds meer
aanbiedingen voor evenementen en activiteiten, waar onze
kinderen gratis aan deel kunnen nemen. De partner
organiseert de activiteit en wij informeren onze klanten
hierover.

Het gaat om uiteenlopende activiteiten zoals:

- museum- of theaterbezoek, creatieve en technische activiteiten, aangeboden door de
Enschedese cultuurinstellingen;

- bezoek aan de Efteling aangeboden door Leergeld Nederland in samenwerking met
de Efteling;

- bezoek aan de Skybox van Hart van FC Twente tijdens een thuiswedstrijd van de
club;

- bezoek aan de ijsbaan op de Oude Markt in Enschede aangeboden door gemeente
Enschede en Moneybird;

- kinderfeestjes onder regie van FC Twente Scoren in de Wijk.

Onze werkwijze

Voordat Leergeld kinderen kan helpen, toetsen wij het inkomen. In 2025 mag het netto-
inkomen maximaal 120% van het wettelijk sociaal minimum (= bijstandsniveau) zijn. Deze
bedragen worden jaarlijks op 1 januari en 1 juli vastgesteld.

1e helft 2025 2e helft 2025
1 oudergezin € 1.534,00 € 1.561,00
2 oudergezin € 2.192,00 € 2.230,00

Valt het netto-inkomen niet binnen deze grenzen maar heeft een gezin bijvoorbeeld veel
schulden dan kijken we ook naar het netto besteedbaar inkomen. Dit doen we als partners in
de Vlecht sinds eind 2025 allemaal op dezelfde manier. Daarnaast wordt er door Leergeld
Enschede niet meer opnieuw een inkomenstoets uitgevoerd als het gezin al klant is bij de
Voedselbank of Kledingbank.

Ouders kunnen zich telefonisch, via onze website of per e-mail aanmelden of via
professionals in het sociaal domein. Voldoet het inkomen aan de normbedragen, dan kan het
gezin één jaar gebruik maken van onze voorzieningen, tenzij het inkomen tussentijds hoger
wordt.

Er wordt een afspraak bij het gezin thuis gemaakt voor een kennismakingsgesprek door één
van de medewerkers op kantoor. Twee vrijwilligers gaan naar het gezin om onze werkwijze
uit te leggen en zij noteren de voorzieningen die de kinderen nodig hebben. Waar mogelijk



wijst de vrijwilliger op voorliggende voorzieningen of verwijst hij door naar een andere
organisatie.

Een belangrijk onderdeel van de formule van Leergeld Enschede is het werken met
vrijwilligers. Zij bezoeken de gezinnen thuis, zodat in alle rust en vertrouwen kan worden
gekeken wat de kinderen nodig hebben. Wordt na een jaar het inkomen opnieuw getoetst
dan neemt een vrijwilliger telefonisch contact op met het gezin en worden nieuwe
ontwikkelingen besproken, aanvragen opgenomen en besproken of er nog andere dingen
zijn. Deze werkwijze van Leergeld is op die manier voor de klant drempelverlagend.

Op basis van het advies van de vrijwilligers worden de aanvragen behandeld en toegewezen
(of afgewezen) volgens de afspraken, die vastliggen in ons werkproces. Bij aanvragen die
buiten de standaard toekenning vallen, kan in overleg met de manager en/of een bestuurslid
op basis van argumenten toch besloten worden de aanvraag toe te kennen.

Het gezin ontvangt een mail met daarin een overzicht van de
aangevraagde en toegezegde voorzieningen en hoe deze
(binnen 4 weken) opgehaald kunnen worden of hoe wij deze
betalen. Leveranciers worden geinformeerd dat de klant
voorzieningen ophaalt en sportclubs en cultuurorganisaties
ontvangen een bevestiging dat wij de contributie voor het kind
betalen. Klanten ontvangen nooit geld van ons, uitsluitend de
voorziening zelf.

Onze partners

De relatie met de gemeente Enschede, onze belangrijkste subsidieverstrekker, is goed. We
zijn ook actief deelnemer aan de gemeentelijke bijeenkomsten in het kader van Rondkomen
met je inkomen. Op het gebied van onderwijs is er een relatie met vrijwel alle scholen in
Enschede en op het gebied van sport en cultuur wordt er samengewerkt met een breed
scala aan sportclubs en culturele instellingen.

Leergeld kent diverse contactpersonen die klanten doorverwijzen. Dit zijn mensen die
betaald of vrijwillig werkzaam zijn bij gemeente, welzijnsorganisaties, scholen, verenigingen,
stichtingen en andere instanties. Deze samenwerkingspartners zijn van groot belang om
onze doelgroep te bereiken en ze optimaal te kunnen ondersteunen met de verschillende
mogelijkheden die er zijn.

Ook hebben we nauwe contacten met maatschappelijke organisaties, die actief zijn op het
gebied van armoedebestrijding. Ook zijn we een belangrijke speler binnen het Enschedese
Kindpakket, waarin verschillende lokale organisaties die zich richten op kinderen uit
gezinnen die moeilijk kunnen rondkomen regelmatig bijeenkomen en samenwerking.

We communiceren ook met politiek, onderwijs en instanties over de omvang en de aard van
de aanvragen die binnenkomen en de hulpverlening die geboden wordt.



Leergeld Enschede onderhoudt daarnaast een nauwe band met de landelijke vereniging, de
Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland. Het bestuur participeert waar mogelijk in
de vergaderingen en is regelmatig aanwezig bij de algemene ledenvergaderingen. De
manager en medewerkers sluiten aan voor bij hen relevante bijeenkomsten. Leergeld
Nederland verzorgt de landelijke codrdinatie, bewaking van de Leergeld-formule en zorgt
voor algemene ondersteuning.

Onder de noemer Leergeld Enschede wordt ook het Jeugdfonds Sport en Cultuur (JFSC)
uitgevoerd. Deelname aan het JFSC betekent op dit moment een extra administratieve last
zonder veel voordelen. We zijn daarom een pilot gestart om te bekijken of we dit gezamenlijk
kunnen ombuigen in 2026.

Ontwikkeling van de organisatie

Voor 2025 hebben we ingezet:
- op groei van het bereik, zodat we zoveel mogelijk ‘ o
kinderen kunnen helpen;
- stimuleren van deelname aan sport en cultuur,

doestelling 1.600 kinderen in 2027; s, el
- experimenteren met verstrekkingen aan kinderen in de :
voorschoolse leeftijd;
Onderwljs Welzijn

- experimenteren met verstrekkingen aan jongeren die de
leeftijd van 18 jaar hebben bereikt;

- intensiveren van inspanningen om warme
doorverwijzing te realiseren. ‘\

Het vergroten van het bereik wordt niet alleen gerealiseerd door h . :
de ontwikkelingen binnen de eigen organisatie, maar ook door £ (TS
lokale zichtbaarheid en een actieve samenwerking met a3
partners. Door actief te netwerken en de inzet van diverse T AT i
mediakanalen wil Leergeld de bekendheid onder de doelgroep,
lokale organisaties en potentiéle donateurs en sponsoren nog
meer vergroten. Vanaf september 2024 hebben wij hiervoor
een PR & Communicatiemedewerker aangesteld. Naast het
benaderen van scholen is deze medewerker zich in 2025 ook

toe gaan leggen op het benaderen van sport- en
cultuuraanbieders.

We constateren dat structurele deelname aan sport- en cultuuractiviteiten terugloopt. Wellicht
is de drempel te hoog. Wij zijn daarom in 2024 in samenwerking met Noaberkracht een pilot
gestart om deze activiteiten groepsgewijs aan te bieden op twee scholen in
achterstandswijken in het kader van de verlengde schooldag. Deze pilots worden voortgezet
echter niet meer onder de noemer van Leergeld.

We zijn in augustus 2024 een pilot gestart om ook voorzieningen te verstrekken aan kinderen
in de leeftijdscategorie 0 t/m 3 jaar. Het gaat dan specifiek om peuterzwemmen, sport- en
cultuuractiviteiten, brillen (voor zover niet vergoedt door de verzekering), ID-kaarten en
paspoorten, loopfietsen en een verjaardagsbox van Jarige Job. We willen de hulp aan deze



doelgroep structureel gaan invullen. De afgelopen jaren groeit het wetenschappelijk bewijs
dat de eerste 1.000 dagen voor een kind cruciaal zijn voor het verdere leven. We doen dit in
afstemming met de Jeugdgezondheidszorg en kinderopvangorganisaties. Hiermee sluiten
we ook aan op de landelijke ontwikkelingen binnen Leergeld Nederland. Door deze
doelgroep al te bereiken zorgen we er ook voor dat er een doorgaande lijn in de
hulpverlening is.

Ook zijn we samen met de gemeente Enschede en Menzis een pilot gestart om via
jongerencoaches voorzieningen op het gebied van sport en cultuur te verstrekken aan
jongeren die de leeftijd van 18 jaar hebben bereikt. De pilot wordt in 2026 geévalueerd.

Sinds 2025 is warme doorverwijzing vanuit de Kledingbank en Voedselbank naar Leergeld
Enschede gerealiseerd. Met onze verhuizing naar de Vlecht is onze samenwerking
geintensiveerd. Waar een inkomenstoets nodig is voeren we dit binnen de geldende kaders
eenduidig uit. Vervolg is om gezamenlijk te kijken of we nog meer partners kunnen
aanhaken.

Ondanks al deze inzet is het niet gelukt meer unieke kinderen te bereiken dan in 2024. Een
verklaring hiervoor is niet direct aanwijsbaar, maar bekend is wel dat het aantal kinderen dat
in armoede opgroeit in Enschede meer naar het landelijk gemiddelde toe beweegt. Wel zien
we een lichte toename in het aantal voorzieningen per kind.




Leergeld Enschede heeft 14273  woorzieningen aan 3421 unieke kinderen
wverstrekt in 1919 unieke gezinnen t/m december 2025

Doelgroep: kinderen van 4 ¢m 17 jaar. Toltaal zijn er 200 4400 kinderen in die leefljd in
Enschede {2024). W bereiken T7.68%  wan de kinderen mef een gezinsinkomen fof 120% WSM.

Hieronder een owerzicht van alle verstrekte voorzieningen aan kinderen van 0 t'm 17 jaar
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548 passen 584 kennismakingsgesprekken 88 kinderen
vanaf 2e klas VO 314 telefonische intakes sport- en cultuuractiviteiten
B1 gezinnen bij inloop door derden geocrganiseerd
(wanaf sept 20255

_ 105 MEBO-verklarimgen 114 inkomens

gecontrolesrd
Datum: 15 [anuar 2026 onderwijsbegeleiding




Toelichting op de jaarrekeningen 2025 en begroting 2026

De financiéle jaarrekening 2025 bestaat uit 2 aparte jaarrekeningen/-verslagen, te weten die
van Stichting Leergeld Enschede en die van het Jeugdfonds Sport & Cultuur Enschede.
Sinds 2013 wordt de accountantscontrole conform richtlijn RJk C1 gevraagd door de
belangrijkste geldgever, de gemeente Enschede. Zo wordt er op transparante wijze
verantwoording afgelegd.

Het resultaat over 2025 is negatief (- € 170.470,-). Dit komt enerzijds omdat de
personeelskosten hoger uitvallen door een CAO-loonsverhoging. Anderzijds door een
toename in de kosten van voorzieningen. Bij het opmaken van de jaarrekening 2025 van het
Jeugdfonds Sport & Cultuur Enschede hebben we geconstateerd dat te weinig lasten zijn
toegerekend aan het jaar 2024. Dit heeft een negatief effect van ruim €71.000 op ons
resultaat over 2025, wat feitelijk toegerekend had moeten worden aan 2024. Voorgaande is
tevens een oorzaak van het positieve resultaat in 2024. Het positieve resultaat over 2024
heeft ertoe geleid dat we in 2024 een gedeelte van onze subsidie (ruim €93.000,-) hebben
moeten terugbetalen aan de gemeente Enschede, terwijl we over 2025 worden
geconfronteerd met een tekort. De continuiteitsreserve die we eind 2024 hebben kunnen
opbouwen is door deze correctie in 2025 volledig gebruikt.

De begroting voor 2026 is bijna sluitend (- € 86.978,-). De inkomsten bestaan uit de subsidie
van de gemeente Enschede, een subsidie van het Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, een subsidie van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en
een geprognotiseerde omvang van € 25.000 aan particuliere giften. In de begroting is een
forse toename aan de uitgavenkant voor verstrekkingen opgenomen. Dit komt door een
zekere prijsverhoging van de zwemlessen door Sportaal en door een prognose voor
verhoging van de kosten voor de aanschaf van laptops. Door actief in te zetten op het
werven van donateurs, sponsoren en fondsen hopen we de omvang van onze inkomsten te
kunnen verhogen. We monitoren onze inkomsten en uitgaven actief en grijpen waar nodig
tijdig in door in overleg met de gemeente keuzes te maken bepaalde voorzieningen in de
loop van het jaar niet meer te verstrekken.

Onze overheadkosten blijven binnen het streefpercentage van 25%. Voor het bestuur is de
hoogte van de overhead een blijvend punt van aandacht.

Het bestuur ziet 2026 met vertrouwen tegemoet.
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