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Voorstellen

* Praktijk den Uijl

e Locaties in Nieuwerkerk, Barneveld en Yerseke

* Hulpverlening, coaching, training, toerusting
en Vertrouwenspersoon

* 5 medewerkers

* Jantine den Uijl en Maarten van Dijk
vertrouwenspersonen
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Waarom een vertrouwenspersoon

* Aanspreekpunt wanneer je je gekwetst voelt
op de werkvloer

* VEILIGHEID op de werkvloer is van groot
belang

* Hierbij denken aan omgang, communicatie,
wijze van leidinggeven

JIJ bepaalt wanneer je je gekwetst voelt, dat is
een persoonlijke zaak
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Ongewenste omgangsvormen

* Pesten

* |ntimidatie

e Seksuele intimidatie
* Agressie en geweld
* Discriminatie

Jij bent degene die de grens voelt, dit ligt bij
iedereen anders
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Integriteit

* Misstanden binnen de organisatie
* Niet zuiver handelen met geld
* Oneerlijke ‘bondjes’ op top — niveau
* Sjoemelen met declaraties
* Enz.

* Ook hiervoor kun je de vertrouwenspersoon
benaderen
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Wat doet een vertrouwenspersoon?

* Duidelijk onderscheid hulpverlener en
vertrouwenspersoon
* Vertrouwenspersoon BIEDT LUISTEREND OOR

 Altijd vertrouwelijk
e 2 UITZONDERING: strafbare feiten waardoor

vertrouwenspersoon in gewetensnood komt

* \ertrouwenspersoon staat naast je en neemt
het niet over, jij hebt de regie!
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Wat doet een vertrouwenspersoon?

 Samen nadenken over mogelijkheden
* Goedeinventarisatie maken van mogelijke
keuzes

* Vertrouwenspersoon begeleidt hierbij

* Het gaat om jouw keuze, niet om wat de
vertrouwenspersoon vindt of wilt

* Er hoeft niet altijd ‘iets uit te komen'. Alleen je
hart luchten kan ook genoeg zijn
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Wat doet een vertrouwenspersoon?

* Wat betreft integriteit:
1.Vertellen is sparren, nadenken over wel of niet
melden, vertrouwelijkheid tot de grens van
gewetensnood VP
2.Vertellen is melden, bij vermoeden van misstand
wordt dit altijd doorgezet naar organisatie. Kan ook
anoniem.

* Dit wordt duidelijk gemaakt aan begin van
gesprek (organisatie kiest hierin 1 of 2)
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Wat doet een vertrouwenspersoon?

* Eens per jaar brengt vertrouwenspersoon
geanonimiseerd verslag uit aan het bestuur
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Hoe vind je de vertrouwenspersoon?

* Mondeling, schriftelijk of per e — mail

 Tel nr: 06-34 13 30 13
* Mail: info@praktijkdenuijl.nl

e Gesprek vindt plaats op locatie in overleg
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