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Primaire logo, beeldmerk en woordmerk op één regel

Primaire logo, beeldmerk boven woordmerk

PMS logo voor op bijv. relatiegeschenken

Grijswaarden logo, voor als kleur niet haalbaar is

Het diapositieve logo mag alleen op een paarse of 
oranje achtergrond worden geplaatst

Primair gebruik
Het primaire logo van SGP-jongeren kan worden toegepast op de meest voorkomende middelen 

binnen de organisatie. Standaard wordt het logo toegepast waarbij het woordmerk en beeldmerk op 

één regel staan (‘liggend’ in de naamgeving van het logobestand). Alleen voor uitingen waar dit met 

deze verhoudingen niet mogelijk is, wordt gebruik gemaakt van het alternatieve logo waarbij het 

beeldmerk boven het woordmerk geplaatst is (‘blok’ in de naamgeving van het logobestand). Andere 

combinaties van het logo zijn niet toegestaan.

Secundair gebruik
In de meeste gevallen kan het primaire logo in kleur worden gebruikt. Bij heel specifieke uitingen kan 

het voorkomen dat het primaire logo niet gebruikt kan worden, in dat geval is het mogelijk om af te 

wijken, maar alleen met onderstaande opties. Deze opties gelden ook voor het primaire logo waarbij 

het beeldmerk boven het woordmerk geplaatst is.

Logo
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Minimale witruimte om het logo heen

De kleuren in het logo mogen niet worden aangepast

Toepassingen
Voor een goede uitstraling en herkenbaarheid van het merk, is het belangrijk dat het logo op de 

juiste manieren wordt toegepast. Om hier een concrete invulling aan te geven, laten we op deze 

pagina 8 toepassingen zien die niet juist zijn. Daarmee wordt direct helder hoe het logo juist wel 

toegepast kan worden. Deze opties gelden ook voor de ‘blok’-variant van het logo. Het logo wordt 

altijd op een witte achtergrond geplaatst met voldoende witruimte.

Het logo mag niet in één huisstijlkleur 
worden toegepast

Het logo dient altijd in combinatie met het 
beeldmerk te worden geplaatst

De gekleurde versie van het logo mag niet toegepast 
worden op een gekleurde achtergrond

Lettertypen in het logo mogen niet worden aangepast

jongeren

Het logo mag niet gedraaid of gespiegeld 
worden toegepast

Er mag niet zonder overleg iets aan het logo 
worden toegevoegd

Café

De verhoudingen van het logo (woord- en beeldmerk) 
mogen nooit aangepast worden

Logo do’s / dont’s

Eigen variaties op het logo voor lokale 
commissies zijn niet toegestaan

Illustraties of eigen lettertypes 
mogen niet worden toegevoegd aan 

beeldmerk en/of logo
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SGPJ oranje
CMYK: 1 / 74 / 100 / 0 PMS: 1505c

RGB: 233 / 93 / 12 HEX: E95D0C

SGPJ paars
CMYK: 67 / 100 / 31 / 31 PMS: 2356c

RGB: 91 / 28 / 81 HEX: 5B1C51

SGPJ blauw
CMYK: 67 / 2 / 13 / 0 PMS: 2200c

RGB: 62 / 186 / 217 HEX: 42C8DD

Lokale commissies
Om de lokale commissies aan te duiden mag er volgens richtlijnen een plaatsnaam worden 

toegevoegd waar de betreffende commissie is gevestigd. Bij het liggende logo wordt deze rechts 

uitgelijnd en bij de ‘blok’-versie gecentreerd onder het logo, in het huisstijl lettertype New Rubrik 

Edge Medium. In OneDrive is voor elke lokale commissie een eigen logo beschikbaar.

Kleurgebruik
In de huisstijl van SGP-jongeren wordt gebruik gemaakt van drie kleuren, namelijk paars, oranje en 

blauw. Paars en oranje zijn de twee hoofdkleuren; het blauw dient daarbij als accentkleur.  

Naast deze kleuren wordt uiteraard gebruikgemaakt van de standaardkleuren zwart en wit. 

Hieronder zijn per kleur de belangrijkste kleurwaarden opgenomen. Voor een consistente uitstraling 

van SGP-jongeren is het noodzakelijk om in alle middelen de juiste kleurcodes toe te passen. 

De kleuren mogen in tinten worden toegepast als dit noodzakelijk is; altijd in stappen van 20%.

Logo lokaal Kleuren

Primaire logo liggend met toevoeging naam lokale commissie

Primaire logo blok met toevoeging 
naam lokale commissie
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New Rubrik Edge
New Rubrik Edge ExtraLight

New Rubrik Edge ExtraLight Italic

New Rubrik Edge Light

New Rubrik Edge Light Italic

New Rubrik Edge Regular

New Rubrik Edge Regular italic

New Rubrik Edge Medium

New Rubrik Edge Medium Italic

New Rubrik Edge SemiBold

New Rubrik Edge SemiBold Italic

New Rubrik Edge Bold

New Rubrik Edge Bold Italic

New Rubrik Edge ExtraBold

New Rubrik Edge ExtraBold Italic

Effra
Effra Light

Effra Light Italic

Effra Regular

Effra Italic

Effra Medium

Effra Medium Italic

Effra Bold

Effra Bold Italic

Effra Heavy

Effra Heavy Italic

Je wilt misschien wel gaan stemmen voor de provinciale- en waterschapsverkiezingen omdat je 
weet dat het belangrijk is voor de SGP, maar verder…  Meestal hoor je inderdaad weinig van de 
provincie. Zoals de provincie Zuid-Holland uitlegt in een filmpje: ‘Wij doen dingen die heel erg nodig 
zijn, zodat niemand doorheeft dat ze gebeuren.’ Maar wat zijn die dingen dan? Dat leg ik je graag 
uit in dit artikel aan de hand van allerlei voorbeelden uit het dagelijks leven. Ik ben benieuwd of je 
straks nog steeds stiekem denkt dat de provincie wel kan worden afgeschaft …  

 Lianne Ruitenbeek Bestuurslid politiek

Een politieke junkie?
Dat worden wij nooit!

Glaasje water in het water 
Je komt verhit thuis na school of werk. Een 
glaasje fris water gaat er wel in. Ongemerkt heeft 
de provincie ondertussen al twee taken voor je 
uitgevoerd op het gebied van waterbeheer. Het is 
de verantwoordelijkheid van de provincie dat in 
Nederland waterland de waterkeringen goed werken, 
zodat jouw huis niet ónder water staat. Ook genoeg 
drinkwatervoorraad is een taak van de provincie. De 
waterbeheertaken worden meestal niet uitgevoerd 
door de provincie zelf, maar door waterschappen. 
Daarom worden de verkiezingen voor de provincie 
en waterschappen tegelijk gehouden in maart.  
 
Ongestoord onderweg 
Vroeger ging je naar je werk of school in de plaats 
waar je woonde. Nu is dat meestal anders. Je gaat 
erheen op de fiets, met het ov of met de auto. Iedereen 
kent de provinciale wegen wel (de N-wegen), maar 
veel minder bekend is dat de provincie opdrachtgever 
is van het openbaar busvervoer. En dat mooie fietspad 
door het natuurgebied? Ook dat regelt de provincie. 

Leven, wonen en werken in de toekomst 
Natuurbeheer, het behoud van het platteland, het 
zorgen voor voldoende energie én klimaattaken horen 
ook bij de provincie. Deze taken zijn erg belangrijk 

voor nu en de toekomst: hoe leven, wonen en werken 
we samen in de toekomst? Is er nog voldoende groen? 
Kunnen boeren nog wel bestaan? De laatste tijd zien 
we dat de visie van een provincie daarover soms niet 
hetzelfde is als die van politiek Den Haag en dat de 
visie van de provincie echt gewicht in de schaal kan 
leggen. Ook daaraan kun je zien: de provincie is niet 
overbodig, maar hard nodig!  
 
Jouw stem is hard nodig!  
Dit voorjaar mogen we het bestuur van provincie en 
waterschappen weer kiezen. Natuurlijk rekenen we 
op jouw stem voor de SGP! Mag je nog niet stemmen? 
Vertel dan de mensen om je heen hoe belangrijk de 
provincie is en vraag hen om op de SGP te stemmen. 
Zeker omdat het provinciebestuur later voor de Eerste 
Kamer stemt. Hoe meer SGP in de provincie, hoe meer 
zetels voor de SGP in de Eerste Kamer. En als je denkt: 
daar hoor ik óók weinig van, denk dan terug aan die 
zin: ‘Wij doen dingen die heel erg nodig zijn, zodat 
niemand doorheeft dat ze gebeuren.’

Qua verhoudingen van corps en interlinie kan in grote lijnen worden aangehouden:

Hoofdkoppen: 45pt / 50pt  I  Introtekst: 12pt / 14pt  I  Broodtekst: 10pt / 14pt

Schalen mag, maar doe dat altijd in verhouding. Voorbeeld: als de kop kleiner wordt, doe je 
datzelfde met de platte tekst.

Gebruik lettertype
In de huisstijl van SGP-jongeren wordt gebruik gemaakt van twee lettertypen. De ‘New Rubrik 

Edge’ is ons primaire font. De ExtraBold en de Bold variant gebruiken we vooral voor koppen, 

introteksten en alle content op social media. New Rubrik Edge Medium zetten we in voor broodtekst 

in documenten. Denk hierbij aan de Beleidsnota, Jaarverslag etc. 

Lettertpe ‘Effra’ gebruiken we voor alle broodtekst op de website. Mocht New Rubrik Edge niet 

toepasbaar zijn om diverser redenen, kun je gebruik maken van het backup-font New Rubrik.

Alle fonts zijn te vinden in de SGPJ-huisstijlmap die via OneDrive beschikbaar is. Heb je deze nog niet 

ontvangen of geen toegang? Stuur een mailtje naar communicatie@sgpj.nl.

Typografie
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Een vaste
grond
Beleidsnota 2022-2026

vv
w

vvw

lidwordenvansgpj.nl

Enthousiast?
Check onze website!

Waarom
lid worden?

SGP-jongeren is een christelijke, politieke jongerenorganisatie.  
Het is belangrijk dat we onze christelijke boodschap ook 
in Nederland kunnen blijven uitdragen. Door lid te worden 
versterk je het christelijke geluid in de politiek!

Ondersteun christelijke politiek

SGP-jongeren organiseert het hele jaar door  
congressen, debatavonden, SGPJ-cafés en informele 
borrels. Dit doen we zowel landelijk als lokaal. Zien we  
jou bij de volgende activiteit? Check de actuele agenda  
via sgpj.nl/activiteiten.

Kom naar gezellige evenementen

Weet jij alles van een politiek thema, vind je het leuk om 
evenementen te organiseren of ben je graag bezig met social 
media? Sluit je dan aan bij één van onze (lokale) commissies! 
Ga voor de diverse vacatures naar actiefvoorsgpj.nl

Zet je talent in voor SGP-jongeren

Volg je ons al op 
social media?

Iconen in huisstijlkleuren of diapositief in wit

De twee varianten pijlen ‘smal’ en ‘breed’

Gebruik van kader op groot formaat op social media

Gebruik van pijlen/kader in huisstijlmiddelen

Toepassing op kleurvlakken

De zogenoemde buttons in de huisstijl hebben altijd afgeronde hoeken. 
Denk hierbij ook aan de witruimte rondom de tekst. Zorg dat deze 
altijd voldoende is. Kijk voor voorbeelden naar materiaal wat al door 
#TeamCommunicatie gemaakt is.

Gebruik stijlelementen
De ‘pijlen’ uit het logo zijn herkenbare stijlelementen die terugkomen in elke uiting. Er zijn twee 

vormen pijlen die willekeurig mogen worden toegepast en vrijwel altijd onder een hoek geplaatst in 

verschillende groottes. Let er alleen op dat bij het roteren van een pijl deze niet in de stand van een 

‘hartje’ komt te staan. Dit is niet toegestaan. 

De pijlen worden op een speelse wijze gebruikt en mogen elke huisstijlkleur aannemen op een wit, 

oranje of paarse achtergrond. Het stijlelement wordt ook op groot formaat gebruikt als kader voor 

fotografie, met name in de visuals voor social media.

Stijlelementen

lidwordenvansgpj.nl lidwordenvansgpj.nl
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Beeldtaal
Voor beeldmateriaal maken we gebruik van beelden die gemaakt zijn op events en activiteiten 

van SGP-jongeren. SGP-jongeren maakt hiervoor gebruik van een fotografenpool. We streven naar 

beelden van hoogwaardige kwaliteit, waarin kleur en sfeer voorop staan. Denk hierbij aan shots 

van een gevulde zaal (met spreker), gezelligheid, lachende mensen en zichtbare huisstijlelementen 

(vlaggetjes, banners etc.).

Fotografie

Zorg er in de nabewerking voor dat de natuurlijke kleur behouden blijft. Het gebruik van oranje, 
warmgele filters bijv. is dus niet toegestaan.
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Format voor vergaderagenda, notulen en update

Algemeen
Hieronder zijn algemene huisstijlmiddelen opgenomen, zoals ze nu beschikbaar zijn. 

Huisstijlmiddelen
Datum: 

Locatie:

Aanvang:

Aanwezig:

Afwezig:

Bijlage(n):

Agenda vergadering
Nr. 000

sgpj.nl

Naam:
Functie:

Update commissie
Vergadering

Update persoonlijk

Update inhoudelijk

Bespreekpunten

sgpj.nl

Datum: 
Locatie:
Aanvang:
Aanwezig:
Afwezig:
Bijlage(n):

Notulen vergadering
Nr. 000

sgpj.nl

Briefpapier

Envelop

Kantooradres
Dinkel 7
3068 HB Rotterdam

40348001
NL004413013B91
NL19 RABO 0305 9738 94

KVK
BTW
IBAN

010 720 07 80
info@sgpj.nl
sgpj.nl

T
E
W

Voornaam Achternaam
Straatnaam 12
3456 AB  PLAATSNAAM

OFFERTE

Offertenummer 0012345 
Relatienummer 123456  
Datum  28 oktober 2021

Geachte heer/mevrouw Achternaam,

Dit een fake tekst om te laten zien hoe het briefpapier er uiteindelijk uit kan zien. 
Toch klopt de inhoud ervan wel in grote lijnen. 

Tekst die u zelf toevoegd aan het briefpapier kan in diverse lettertypes gezet worden. 
De keuze van het letterfont dat gebruikt wordt is mede bepalend voor de uitstraling van 
de totale brief. U zult begrijpen dat het raadzaam is om dit te overleggen met 
uw ontwerpbureau, om zodoende een fraaie opmaak van uw inhoudelijke stukken 
te geven. 

uw ontwerpbureau, om zodoende een fraaie opmaak van uw inhoudelijke stukken 
te geven. 

Lesto quam re voles non consect estibus verovidellis experumquia vellecta volent et esti 
omnihilici aut rercid etur ad essit poruptatiis eatum, qui conse exceperiae vitiaes aut 
laborectis eum quodi aut rem voloribernam et volupti ut doluptat od qui sam abo. Igent 
ipsapis ma denia nosant. Occulla borest ea int. Genis estrum atintur? Icim aut pratur?

Met vriendelijke groet,

Voornaam Achternaam
Functie

SGP-jongeren
Dinkel 7
3068 HB Rotterdam

010 720 07 80
info@sgpj.nl
sgpj.nl

T
E
W

Infographic sponsorpakketten

SGPJ ondernemerspakketten

Wie zijn SGP-jongeren?

De SGPJ is de mooiste en één van 
de grootste politieke jongeren- 
organisaties in Nederland. Op dit 
moment hebben we ruim 3500 
leden. Door een heel scala aan 
evenementen en activiteiten te 
organiseren, inspireren en binden 
wij onze leden aan de vereniging. 
Zo hopen wij een stevig positief- 
christelijke geluid te laten  
horen in politiek Nederland.

Wat bieden we u?

Onze vereniging leent zich  
uitstekend voor het bereiken van 
jongeren met uw boodschap en 
advertentie. Zo kunt u adverteren 
in ons blad “InContact”, maar u 
kunt ook zichtbaar zijn op onze 
website en/of evenementen.  
Om het makkelijker te maken voor 
u, hebben we drie interessante 
pakketten samengesteld. We 
horen graag wat we voor u  
kunnen betekenen!

4000
christelijke jongeren 
die InContact lezen

131897
websiteweergaven
in 2022

50-100
fysieke bezoekers op het 
voor- en najaarscongres

30-50
bezoekers per 
SGPJ-café

2x A5 of 
4x A6 advertentie  
in de 'InContact' 

Websitebanner 
voor 2 maanden

€ 1.295

Pakket B

Beste keuze!

1x A5 advertentie  
in de 'InContact' 

Websitebanner 
voor 1 maand

€ 695

Pakket A

2x A4 of 
4x A5 advertentie
in de 'InContact' 

Websitebanner 
voor 3 maanden

€ 2.495

Pakket C

Volledige pagina (A4)

Halve pagina (A5)

Kwart pagina (A6)

Volledige pagina achterzijde (A4)

• zichtbaar in promotie vooraf: 
website & social media

• zichtbaar tijdens avond: 
logo in PowerPoint, groot tijdens de pauze

• optie voor fysieke banner op locatie

SGPJ sponsormogelijkheden
Adverteren in InContact Avondpakket SGPJ-café

€ 795

Kwart pagina (A6)

Volledige pagina achterzijde (A4)

€ 700

1 maand zichtbaar op de website Opzoek naar andere sponsormogelijkheden of 
een nieuwe samenwerking? Neem contact op 
met commissie Relaties via relaties@sgpj.nl

Losse websitebanner Samenwerken?

€ 495

Pakketprijs: € 795

€ 400

€ 225

€ 800

1 maand zichtbaar op de website

€ 495

1 maand zichtbaar op de website

Format voor functieprofiel vacature beleidscoördinator

Functieprofiel beleidscoordinator

• Vrijheid tot doen van uitgaven die in de begroting zijn opgenomen op  

 het terrein van de functie, bijeenkomsten, opleiding/training, projecten  

 NB! Inhoudelijke afstemming met bestuur

• Zelfstandige vertegenwoordiging van SGP-jongeren binnen kaders van gesteld beleid

Conformeren aan en gedragen naar de kernwaarden van het partijbureau:

• Zelfstandig

• Organiserend vermogen

• Flexibel en creatief

• Open en duidelijk

• Resultaatgericht

• Dienstbaar

• Ondersteunen bestuursleden in beleidsvoorbereiding en -uitvoering

• Ondersteunen en ontwikkelen vrijwilligers / commissies SGP-jongeren

• Verantwoordelijk voor het ontwikkelen en (het laten) uitvoeren van gastlessen

• Verbindende schakel met en vertegenwoordiging bij andere partijgeledingen

Hoofddoel functie

• Rapporteert aan bestuur SGP-jongeren

• Vertegenwoordigt SGP-jongeren in diverse verbanden binnen en buiten de 

 partij als dat door het bestuur van SGP-jongeren wordt gevraagd

• Coördinator van gehele vereniging, centraal contactpersoon op partijbureau

• Conformeert zich en draagt bij aan werkomgeving op partijbureau

Plaats in de organisatie

• Adviseert bestuur gevraagd en ongevraagd op alle beleidsterreinen

• Draagt zorg voor vierjaarlijkse beleidsnota

• Stuurt op beleidsconsistentie en doorwerking van visie en missie in beleid

• Onderzoekt samen met de (vice)voorzitter knelpunten in de organisatie

• Ondersteunt het Politiek bestuur bij lezingen en optredens

Resultaatgebied 1 - Beleid

• Initieert trainingen en scholing voor vrijwilligers en betrokken leden

• Coördineert studiegroep van vrijwilligers

• Stimuleert en adviseert commissies m.b.t. inhoudelijke vorming  

 en verdieping

• Coördineert gastlessen en workshops op aanvraag

• Ontwikkelt materiaal voor deze aanvragen en houdt dit actueel

• Investeert in relevante contacten en netwerken

Resultaatgebied 2 - Toerusting & Scholing

• Draagt bij aan de strategieontwikkeling van ledenwerving

• Draagt bij aan de uitvoering van ledenwerfactiviteiten

• Draagt bij aan het ‘binden en boeien’ van betrokkenen bij de organisatie

• Ondersteunt in de grotere organisatorische trajecten

Resultaatgebied 3 - Leden & Organisatie

Competenties

Bevoegdheden

Participeren in:

• Integraal Strategisch Beraad (ISB)

• Redactie ‘De Banier’

• Campagneactiviteiten 

• Aanspreekpunt voor en vertegenwoordiger van SGP-jongeren bij andere partijgeledingen

Resultaatgebied 4 - Richting gehele partij (verdere verantwoordelijkheden)
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Beleidsnota

Format voor De BanierJaarverslag

Lesboekje ‘Debatteren doe je zo!’

Een vaste
grond
Beleidsnota 2022-2026

Je wilt misschien wel gaan stemmen voor de provinciale- en waterschapsverkiezingen omdat je 
weet dat het belangrijk is voor de SGP, maar verder…  Meestal hoor je inderdaad weinig van de 
provincie. Zoals de provincie Zuid-Holland uitlegt in een filmpje: ‘Wij doen dingen die heel erg nodig 
zijn, zodat niemand doorheeft dat ze gebeuren.’ Maar wat zijn die dingen dan? Dat leg ik je graag 
uit in dit artikel aan de hand van allerlei voorbeelden uit het dagelijks leven. Ik ben benieuwd of je 
straks nog steeds stiekem denkt dat de provincie wel kan worden afgeschaft …  

 Lianne Ruitenbeek Bestuurslid politiek

Een politieke junkie?
Dat worden wij nooit!

Glaasje water in het water 
Je komt verhit thuis na school of werk. Een 
glaasje fris water gaat er wel in. Ongemerkt heeft 
de provincie ondertussen al twee taken voor je 
uitgevoerd op het gebied van waterbeheer. Het is 
de verantwoordelijkheid van de provincie dat in 
Nederland waterland de waterkeringen goed werken, 
zodat jouw huis niet ónder water staat. Ook genoeg 
drinkwatervoorraad is een taak van de provincie. De 
waterbeheertaken worden meestal niet uitgevoerd 
door de provincie zelf, maar door waterschappen. 
Daarom worden de verkiezingen voor de provincie 
en waterschappen tegelijk gehouden in maart.  
 
Ongestoord onderweg 
Vroeger ging je naar je werk of school in de plaats 
waar je woonde. Nu is dat meestal anders. Je gaat 
erheen op de fiets, met het ov of met de auto. Iedereen 
kent de provinciale wegen wel (de N-wegen), maar 
veel minder bekend is dat de provincie opdrachtgever 
is van het openbaar busvervoer. En dat mooie fietspad 
door het natuurgebied? Ook dat regelt de provincie. 

Leven, wonen en werken in de toekomst 
Natuurbeheer, het behoud van het platteland, het 
zorgen voor voldoende energie én klimaattaken horen 
ook bij de provincie. Deze taken zijn erg belangrijk 

voor nu en de toekomst: hoe leven, wonen en werken 
we samen in de toekomst? Is er nog voldoende groen? 
Kunnen boeren nog wel bestaan? De laatste tijd zien 
we dat de visie van een provincie daarover soms niet 
hetzelfde is als die van politiek Den Haag en dat de 
visie van de provincie echt gewicht in de schaal kan 
leggen. Ook daaraan kun je zien: de provincie is niet 
overbodig, maar hard nodig!  
 
Jouw stem is hard nodig!  
Dit voorjaar mogen we het bestuur van provincie en 
waterschappen weer kiezen. Natuurlijk rekenen we 
op jouw stem voor de SGP! Mag je nog niet stemmen? 
Vertel dan de mensen om je heen hoe belangrijk de 
provincie is en vraag hen om op de SGP te stemmen. 
Zeker omdat het provinciebestuur later voor de Eerste 
Kamer stemt. Hoe meer SGP in de provincie, hoe meer 
zetels voor de SGP in de Eerste Kamer. En als je denkt: 
daar hoor ik óók weinig van, denk dan terug aan die 
zin: ‘Wij doen dingen die heel erg nodig zijn, zodat 
niemand doorheeft dat ze gebeuren.’

Voorwoord
Het samenstellen van een beleidsnota is een omvangrijke klus, maar 
heeft ook een belangrijk voordeel: als vereniging en als bestuur wordt 
je gedwongen opnieuw de balans op te maken. Wat is er afgelopen 
jaren gepasseerd? Welke delen uit het vorige beleidsplan hebben we 
behaald en welke niet? Hoe staat de vereniging er voor? Zo’n proces 
scherpt op en helpt om koers te houden of bij te sturen.  

Het biedt ook kansen om eens op fundamenteler niveau naar de 
vereniging te kijken. Voorbij de waan van de dag en de actielijstjes van 
een bestuursvergadering. Wat zien we dan gebeuren bij SGP-jongeren? 
En welk beeld hebben anderen van onze vereniging?  

Bij het opstellen van de beleidsnota staat de Bijbel centraal. Daarom 
hebben we deze beleidsnota de titel ‘een vaste grond’ gegeven. De 
Bijbel is onze vaste grond in onzekere tijden, waarin wij als organisatie 
jongeren willen enthousiasmeren voor christelijke politiek. Een andere 
rode lijn door deze beleidsnota is het kernwoord: loyaliteit. Er is 
commitment en binding nodig aan de organisatie, om eendrachtig en 
slagvaardig te kunnen opereren. Daarnaast is er inhoudelijke toewijding 
nodig, als antwoord op de welmenende oproep die tot ons komt vanuit 
Gods Woord om te leven naar Zijn geboden. 

Het bestuur presenteert deze beleidsnota met het verlangen dat niet 
alleen de organisatie, maar ook de leden afzonderlijk zich laten leiden 
door de loyaliteit aan deze Vaste Grond.  

Maart 2023, 

Het bestuur
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Beleid en visie
SGP-jongeren (SGPJ) bestaat sinds 1934 en is daarmee de oudste 
politieke jongerenorganisatie van Nederland. We willen jongeren 
enthousiast maken en betrekken bij de politiek. Het is onze missie 
om jongeren politiek te laten ontwikkelen door mee te doen aan 
maatschappelijke discussies. SGPJ vormen we niet met een select 
gezelschap, maar met al onze jongeren. Het is ons doel om christelijke 
politiek in de levens van jongeren te brengen en het voor hen te laten 
leven.

SGP-jongeren is een actieve politieke jongerenorganisatie voor 
jongeren van 11 t/m 28 jaar. Vanuit een sterke organisatie wil SGP-
jongeren op een professionele manier jongeren motiveren, leden 
vormen en toerusten en hun belangen behartigen. Op die wijze 
wil SGP-jongeren fungeren als een kweekvijver voor jonge politici 
enerzijds en anderzijds de hele samenleving aanspreken met haar 
boodschap. Dit doen we door onze standpunten goed te doordenken 
en af te wegen. Vervolgens willen we ook duidelijk stelling nemen 
in politieke en maatschappelijke debatten. Daarbij wegen sommige 
standpunten zwaarder dan andere en zoeken we naar passende 
momenten en doelgroepen om ons geluid te laten horen.

Bestuur
In de eerste maanden van het jaar 2022 hebben we als bestuur weer 
een voorzitter gekregen in de persoon van Rody van Heijst. Na een 
lange periode zonder (vaste) voorzitter zijn we hier erg dankbaar voor. 
Zijn functie als bestuurslid Leden & Lokaal kwam daarmee vrij en hij is 
op het voorjaarscongres opgevolgd door Leander Willems. Daarnaast 
hebben we in het voorjaar van 2021 afscheid genomen van Marc Visser 
die is opgevolgd door Jelmer Kruidenier.  

Verder heeft Johan de Leeuw tegen de zomer zijn functie als 
bestuurslid Politiek neergelegd. Daarnaast hebben bestuurslid 
Organisatie & Relatie Gert-Jan Verweij en penningmeester Gerlise 

Kok op het najaarscongres afscheid genomen. Zij zijn opgevolgd door 
respectievelijk Joost Verschoor en Leander Brouwer. Ook nam Peter 
de Leeuw afscheid als vicevoorzitter van onze organisatie en voor hem 
werd net als voor de ontstane vacature van bestuurslid Politiek geen 
geschikte opvolger gevonden. In een tweede ronde vonden we wel 
een passende vicevoorzitter in de persoon van Lauren Zwemer die is 
aangetreden op de extra ledenvergadering in december, maar nog geen 
nieuw bestuurslid Politiek. Om de werkdruk beter te kunnen verdelen 
en de continuïteit van activiteiten in het Politiek Platform te borgen, 
heeft het bestuur vervolgens besloten om Lianne Ruitenbeek als 
interim bestuurslid Politiek voor te dragen aan de ledenvergadering. 
Zij zal in ieder geval aanblijven tot de ledenvergadering van april 2023. 

Het bestuur van SGP-jongeren bestond op 31 december 2022 uit de 
volgende personen: 

• Rody van Heijst   Voorzitter
• Lauren Zwemer  Vicevoorzitter
• Jelmer Kruidenier  Secretaris
• Leander Brouwer   Penningmeester
• Gerard van Rijswijk  Bestuurslid Politiek
• Lianne Ruitenbeek Bestuurslid Politiek (a.i.)
• Joost Verschoor  Bestuurslid Organisatie & Relaties
• Leander Willems   Bestuurslid Leden & Lokaal
• Arjan Bassa   Bestuurslid Communicatie

HR
Het meest zichtbare werk van ons HR-team is de werving & selectie 
van (nieuwe) vrijwilligers. In 2022 hebben wij maar liefst 43 personen 
verwelkomd bij SGP-jongeren of een nieuwe/extra plek gegeven. 
Daarnaast zijn er 5 bestuursvacatures vervuld. Dit laatste bracht de 
nodige uitdagingen met zich mee, waar we in 2023 verder op zullen 
bezinnen.

Buiten het traject met de externe adviescommissie om, hebben wij 
in 2022 (door wisselingen in ons HR-team) meer focus gehad op 
het operationele dan op het strategische. In 2023 zal de focus meer 
verschuiven naar het laatste.

Algemeen
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Even voorstellen
Dit zijn wij
SGP-jongeren is de jongerenorganisatie van de Staatkundig 
Gereformeerde Partij en is één van de vele politieke 
jongerenorganisaties (PJO’s) die ons land rijk is. Een PJO met meer 
dan drieduizend leden, verdeeld over twee doelgroepen met elk een 
eigen blad (11-15 jaar: KLIK, 16-28 jaar: In Contact). Er zijn circa 25 
lokale commissies actief. Op landelijk niveau is er een bestuur, een 
medewerker, zijn er diverse commissies en zijn er personen die vanuit 
het SGP-bureau dagelijks bezig zijn met de organisatie. 

SGP-jongeren is een politieke jongerenorganisatie met de Bijbel als 
fundament. Vanuit deze basis zijn we gericht op jongeren en hebben 
we een boodschap voor de hele samenleving. We leven in een vrij land 
dat veel kansen biedt en we benutten daarin de mogelijkheden om de 
Bijbelse boodschap te laten klinken.

Binnen de vereniging willen we jongeren interesseren en activeren om 
bij te dragen aan openbaar bestuur vanuit een christelijke overtuiging. 
Om daar met overtuiging aan deel te nemen is vorming en verdieping 
onmisbaar. 

SGP-jongeren voelt zich betrokken op de SGP en wil actief de Bijbelse 
waarden en normen uitdragen in politiek en maatschappij; nationaal en 
waar mogelijk ook internationaal. We hechten aan een zelfstandige en 
onafhankelijke positie en zijn tegelijk graag dienstbaar aan een groter 
geheel.

Hoofdstuk 1

Zo ziet onze omgeving eruit

Zo zit SGP-jongeren in elkaar

SGP-jongeren

• Lokale 
 commissies
• Leden- 
 werving

• Communicatie
• InContact
• KLIK

• Binnenland
• Onderwijs
• Internationaal
• Sociaal  
 Economische  
 Zaken (SEZ)
• Duurzame  
 Ontwikkeling  
 en Landbouw  
 (DOL)
• Zorg

• Beleids- 
 cöordinator
• HR

• Advies- 
 commissie

CommunicatieLeden 
& Lokaal

Organisatie 
& Relaties Voorzitter Vice- 

voorzitterSecretaris Penning- 
meester

Politiek  
platform

• Organisatie
• Relaties

SGP-
bestuurders

+ volks-
vertegen-

woordigers

Kerken

Naasten

Belangen-
organisaties

Media

PJO’s
Volgers

Politieke
partijen

Jeugdbonden

Scholen

Leden

Fractie

Vrijwilligers

Lokale
afdelingen

Partij

SGPJ

Kennismaken met onze commissieleden?
Check onze website!
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Politiek platform
Voor het Politiek Platform (PP) had 2022 een moeizame start. Fysieke 
bijeenkomsten waren nog niet mogelijk en commissies deden hun werk 
naar hun beste kunnen digitaal. Gelukkig kon er in de loop van het 
voorjaar weer fysiek vergaderd worden, waardoor het PP weer nieuwe 
energie kreeg. De eerste helft van het jaar 2022 stond voor het PP voor 
een groot gedeelte in het teken van de SGP-jongerendag. We schreven 
artikelen rondom het thema ‘Jouw veiligheid in gevaar?!’ We kunnen 
terugkijken op een succesvolle, geslaagde dag!

Na de jongerendag bleek het wat moeilijk om als Politiek Platform 
weer inspiratie te vinden om met nieuwe thema’s aan de slag te gaan. 
Gelukkig was daar juist de zomer, waarin het politieke werk veelal 
stil ligt. Tijdens de zomer organiseerden we als politiek bestuur een 
zomerschool richting Brussel. We mochten op bezoek bij de Europese 
fractie van de SGP en kregen een kijkje in de keuken van de Europese 
politiek.  

Na de zomer richtten we ons op het thema ‘gezinsvriendelijke politiek’, 
waar in onze publicaties herhaaldelijk aandacht voor was. Ook veel 
andere thema’s kwamen aan bod. Naast de statements zijn we ook 
steeds meer bezig met nieuwe vormen van content, zoals video’s 
en quizjes op social media. Mooi om te zien dat dit weer nieuwe 
betrokkenheid genereert! 

Op het najaarscongres kreeg het Politiek Platform middels een motie 
de opdracht om de kernideeën van de vereniging een nieuwe impuls 
te geven. Dat proces is inmiddels volop gestart en hopen we in 2023 
voort te zetten. 

Kortom, in 2022 waren we weer erg blij met al onze vrijwilligers. We 
hopen dat deze inzet heeft mogen bijdragen aan een helder en Bijbels 
geluid voor onze samenleving. 

Politiek
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Oefening 
‘Spoeddebat’

SGP-jongeren	probeert	jou	en	andere	mensen	van	jouw 	leeftijd	te	bereiken	en	enthousiast	te	maken	over	wat	de	 SGP	vindt	en	doet.	Drie	keer	per	jaar	maken	we	een	blad	voor	onze	leden	van	11	tot	14	jaar.	Dat	blad	heet	‘KLIK’.	Voor	de	oudere	leden	maken	we	het	blad	‘In	Contact’,	wat	viermaal	per	jaar	verschijnt.	Ook	vertellen	we	op	veel	scholen	en	verenigingen	over	ons	werk.We	vinden	het	belangrijk	dat	jongeren	lid	worden	en	meedenken.	Daarom	is	lid	worden	van	SGP-jongeren	gratis	tot	en	met	je	14e	jaar.	Op	www.sgpj.nl	vind	je	nog	meer	informatie	over	wie	we	zijn	en	wat	we	doen.

Debatteren  
doe je zo!

Naam: 

Thema:

Debatteren doe je zo     7
6    Debatteren doe je zo 

Oefening 
‘Troublespeech’

Oefening 
‘Zeg eens uhhhh’

Effectief reageren op emoties
Bij	de	troublespeech	heb	je	gemerkt	dat	effectief	reageren	op	emoties	 
nog	niet	zo	makkelijk	is.	Hoe	pak	je	dat	aan?	 
 
Op een goede en beleefde manier reageren kan als volgt:
•	 Reageer	begrijpend:	‘Ik	snap	wat	je	zegt’,	of:	‘Wat	heb	je	dat	mooi	gezegd’.
•		 Dan:	‘Wat	je	eigenlijk	zegt,	is	dit:	…’.	Vat	het	samen	en	maak	het	
algemeen.

•		 Maar	…’,	dan	noem	je	een	aantal	bezwaren	of	dingen	die	de	ander	
vergeten	is.

•		 ‘Waar	het	eigenlijk	om	gaat,	is	heel	wat	anders.’	Leg	dat	ook	uit.
•		 ‘Daarom	is	mijn	punt	…’	en	dan	leg	je	uit	wat	je	zelf	vindt/wilt.

 i

2    Debatteren doe je zo 

Debatteren doe je zo     3

6 tips  
om een debat goed  
door te komen: 
1 	 	Begin	ontspannen:	glimlach	en	zorg	voor	een	makkelijke	opening.	
2 	 Overtuig	anderen	met	grote	namen	en	pakkende	voorbeelden.
3 	 Praat	en	beweeg	rustig.	Liever	slow-motion	dan	gejaagd.	
4 	 Reageer	niet	overal	op.	Pak	de	zwakste	plek	van	de	tegenstander.
5 	 Zijn	je	argumenten	op?	Herhaal	ze,	desnoods	met	een	ander	voorbeeld.	
6 	 Blijf	vriendelijk,	speel	niet	op	de	man	en	loop	nooit	kwaad	weg.
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Offline promotiemateriaal
Voor de promotie van SGP-jongeren op activiteiten en beurzen zijn er diverse promotiematerialen 

ontwikkeld. Ook dragen deze middelen bij aan een stukje huisstijlbeleving op de activiteiten zelf. 

Denk hierbij aan het stylen van de ruimte door middel van vlaggen, banners etc.

Huisstijlmiddelen

vv
w

vvw

lidwordenvansgpj.nl

Enthousiast?
Check onze website!

Waarom
lid worden?

SGP-jongeren is een christelijke, politieke jongerenorganisatie.  
Het is belangrijk dat we onze christelijke boodschap ook 
in Nederland kunnen blijven uitdragen. Door lid te worden 
versterk je het christelijke geluid in de politiek!

Ondersteun christelijke politiek

SGP-jongeren organiseert het hele jaar door  
congressen, debatavonden, SGPJ-cafés en informele 
borrels. Dit doen we zowel landelijk als lokaal. Zien we  
jou bij de volgende activiteit? Check de actuele agenda  
via sgpj.nl/activiteiten.

Kom naar gezellige evenementen

Weet jij alles van een politiek thema, vind je het leuk om 
evenementen te organiseren of ben je graag bezig met social 
media? Sluit je dan aan bij één van onze (lokale) commissies! 
Ga voor de diverse vacatures naar actiefvoorsgpj.nl

Zet je talent in voor SGP-jongeren

Volg je ons al op 
social media?

Flyer A5

lidwordenvansgpj.nl

Ondersteun christelijke politiek

  Kom naar gezellige evenementen

  Zet je talent in voor SGP-jongeren

4x per jaar magazine Klik of InContact

Enthousiast?
Check onze website!

Word lid van 
SGP-jongeren!

Welkomstposter voor nieuwe 
vrijwilligers van SGP-jongeren

Welkom bij 
SGP-jongeren!

Het bestuur van SGP-jongeren

Hoe ziet de organisatie eruit?

Gerard van Rijswijk
Politiek

Rody van Heijst
Voorzitter

Lianne Ruitenbeek
Politiek

Lauren Zwemer
Vicevoorzitter

Arjan Bassa
Communicatie

Jelmer Kruidenier
Secretaris

Leander Willems
Leden & Lokaal

Joost Verschoor
Organisatie & Relaties

Leander Brouwer
Penningmeester

vv
w

In het organigram zie je hoe SGP-jongeren is 
opgebouwd. Er is een onafhankelijk advies-
orgaan: de adviescommissie. Daarnaast 
zie je dat verschillende bestuursleden de 
verantwoordelijkheid hebben over commissies. 
Het bestuurslid Organisatie & Relaties geeft 

bijvoorbeeld leiding aan commissie Organisatie 
en comissie Relaties. De twee politieke 
bestuursleden geven leiding aan alle politieke 
commissies. Al deze commissies samen noemen 
we het Politiek Platform.

SGP-jongeren

• Lokale
 commissies
• Leden-
 werving

• Communicatie
• InContact
• KLIK

• Binnenland
• Onderwijs
• Internationaal
• Sociaal 
 Economische  
 Zaken (SEZ)
• Duurzame  
 Ontwikkeling  
 en Landbouw  
 (DOL)
• Zorg

• Beleids-
 cöordinator
• HR

• Advies-
 commissie

CommunicatieLeden 
& Lokaal

Organisatie 
& Relaties Voorzitter Vice-

voorzitterSecretaris Penning-
meester

Politiek 
platform

• Organisatie
• Relaties

Benieuwd naar het laatste nieuws, 
artikelen of video's rondom SGP-jongeren?
Check onze website!

Advertentie-rectangle in GIF-vorm voor 
online advertising

Word vice-
voorzitter bij 

SGP-jongeren!

sgpj.nl/vacatures
Solliciteer nu!

Advertentie 88x62mm voor bijv. de krant

Word politiek
bestuurslid
bij SGPJ!

sgpj.nl/vacatures
Solliciteer nu!

Advertentie op A4 & A5 formaat 
(design is hetzelfde)

lidwordenvansgpj.nl

Ondersteun christelijke politiek

  Kom naar gezellige evenementen

  Zet je talent in voor SGP-jongeren

4x per jaar magazine Klik of InContact

Enthousiast?
Check onze website!

Word lid van 
SGP-jongeren!

Advertentie-banner in GIF-vorm voor 
online advertising

Bestuurslid worden?

Solliciteer nu!

Sterkte!Van harte
gefeliciteerd!

Welkom bij  
SGP-jongeren!

Wenskaarten om te versturen naar vrijwilligers/leden
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Roll-up banner - ‘Word lid van 
SGPJ’

Vlaggenlijnen

Roll-up banner - ‘Doe mee met 
SGPJ’

Roll-up banner - Lokale variant 
met eigen logo

Ondersteun christelijke politiek

  Kom naar gezellige evenementen

  Zet je talent in voor SGP-jongeren

4x per jaar magazine Klik of InContact

lidwordenvansgpj.nl

Enthousiast?
Check onze website!

Word lid 
van SGPJ!

Ondersteun christelijke politiek

  Actief voor een bruisende jongeren-
 organisatie met 200+ vrijwilligers

  Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling

Gezellig, leerzaam en vormend

sgpj.nl/vacatures

Word ook onderdeel
van SGP-jongeren!

Doe mee 
met SGPJ!

Ondersteun christelijke politiek

  Kom naar gezellige evenementen

  Zet je talent in voor SGP-jongeren

4x per jaar magazine Klik of InContact

lidwordenvansgpj.nl

Enthousiast?
Check onze website!

Word lid 
van SGPJ!

Beachflag

Spandoek met logo - oranje

Spandoek met logo - wit

Mastvlag met logo - oranje

Mastvlag met logo - wit
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Online promotiemateriaal
Voor de promotie van SGP-jongeren op social media zijn er formats ontwikkeld voor alle social media 

kanalen. Wil je zelf hiermee aan de slag? Check de volgende pagina.

Huisstijlmiddelen

Social media banners voor Facebook, Linkedin, Twitter & YouTube

SGPJ-najaars
congres

Met o.a. spreker Elise 
Hoek (NPV), de algemene 
ledenvergadering en 
een afsluitende borrel

Leersum

Meld je aan!

28 & 29 oktober

SGPJ-najaars
congres
28 oktober

Meld je aan!

Spreker:
Elise Hoek
Manager Onderzoek en Beleid NPV

Leersum

Meld je aan!
sgpj.nl/activiteiten

Najaarscongres
28 & 29 oktober Leersum

sgpj.nl

Met o.a. spreker Elise 
Hoek (NPV), de algemene 
ledenvergadering en 
een afsluitende borrel

SGPJ-najaars
congres

Meld je aan!

28 & 29 oktober Leersum

SGPJ-najaars
congres
28 oktober Leersum

sgpj.nl
Meld je aan!

Elise Hoek
Manager Onderzoek 
en Beleid bij NPV

Save the date!

Eindejaars-
borrel

20 november Barneveld

Profielfoto’s

Banners voor Facebook & Linkedin-events

Post & stories formats voor social media ter 
promotie van activiteiten
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Organisatie
& relaties

Vacature Bestuurslid

Krijg jij energie van het 
organiseren van gave
activiteiten? Word dan 
bestuurslid bij SGPJ!

Solliciteer nu!

‘Een prijs-
plafond geeft 
mensen zeker-

heid, terwijl 
de prijzen snel 

veranderen.’
Is het prijsplafond de oplossing? 

Check de voor- en nadelen op 
onze website!

Statement

Leander
Brouwer
'Ik wil ervoor zorgen dat de 
organisatie fi nancieel gezond 
blijft. Daarnaast vind ik het 
gaaf om met jonge mensen na te 
denken over christelijke politiek.'

Voorstelrondje

Bestuurslid

Penningmeester

28
okt

Najaarscongres 2022 (vrij & za)
Spreker Elise van Hoek (NPV) & ALV  I  Leersum

Activiteiten

07
dec

Themavond 'Geopolitiek'
Spreker Tom Middendorp  I  Oost-Betuwe

15
dec

Eindejaarsquiz
Binnenkort meer info  I  Save the date!

25
nov

SGPJ-café
Binnenkort meer info  I  Save the date!

12
nov

Mars voor het Leven
Kom op voor het ongeboren leven!  I  Den Haag

Meld je aan!

actiefvoorsgpj.nl

Organisatie
& relaties

Solliciteer nu!

Vacature Bestuurslid

Krijg jij energie van het 
organiseren van gave
activiteiten? Word dan 
bestuurslid bij SGPJ!

‘Een prijsplafond
geeft mensen 

zekerheid, terwijl 
de prijzen snel 

veranderen.’
Is het prijsplafond de oplossing? Check 

de voor- en nadelen op onze website!

sgpj.nl

Statement

Leander Brouwer
Voorstelrondje

Bestuurslid

'Ik wil ervoor zorgen dat 
de organisatie fi nancieel 
gezond blijft. Daarnaast 
vind ik het gaaf om met 
jonge mensen na te denken 
over christelijke politiek.'

Penningmeester

28
okt

Najaarscongres 2022 (vrij & za)
Spreker Elise van Hoek (NPV) & ALV  I  Leersum

Activiteiten

07
dec

Themavond 'Geopolitiek'
Spreker Tom Middendorp  I  Oost-Betuwe

15
dec

Eindejaarsquiz
Binnenkort meer info  I  Save the date!

25
nov

SGPJ-café
Binnenkort meer info  I  Save the date!

12
nov

Mars voor het Leven
Kom op voor het ongeboren leven!  I  Den Haag

Post & stories - vacatures

Post & stories - statements

Post & stories - 
voorstellen commissieleden

Post & stories - 
activiteitenkalender

Website

Website - lokale variant

Background - PowerPoint Background - Post/stories
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Zelf aan de slag?
Hoe krijg ik toegang tot de huisstijlmap?
Alle logo’s, fonts, kleuren, InDesigntemplates en bestanden van drukwerk (advertenties, flyers, 

vlaggen, vlaggetjes etc.) zijn beschikbaar in onze OneDrive: https://sgponline-my.sharepoint.

com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/EmHPwFJIn85GuUVBXYt-pwMBPILJmkGUjfZAqZXm81KPkA

?e=kngeV1

Waar kan ik beeldmateriaal van eerdere SGPJ-activiteiten vinden?
Voor de visuals mag je indien nodig gebruik maken van beelden die eerder op SGPJ-activiteiten 

zijn gemaakt. Zie de link naar onze beeldmap (deze wordt altijd geupdate): https://sgponline-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/ElOq_7O8zehOltCTm4bSgaQBly_

D7ndTJ2RHA7Hqsf-Jnw?e=EgAzQp

Mag ik het materiaal gebruiken en/of zelf drukken?
Kijk gerust even rond in OneDrive. Al het promotiemateriaal wat bruikbaar is, mag je ook gebruiken. 

Bijv. advertenties (voor sponsoring), wenskaarten (10x15cm), flyers, roll-upbanners en vlaggen(lijnen). 

Dit alles kun je zelf laten drukken, bij bijv. Drukwerkdeal. In veel mappen staat een submap ‘Productie’. 

Zorg ervoor dat je hieruit de PDF’s pakt waar ‘met afloop’ in de bestandsnaam staat. Deze bestanden 

hebben 3mm afloop en/of snijtekens. Zonder die specificaties is drukken onmogelijk.

Ik beschik over Adobe Indesign. Kan ik zelf aan de slag met de originele templates?
Dit is zeker mogelijk en willen we juist stimuleren! Je gaat namelijk aan de slag met de originele 

templates, waardoor de huisstijl zo goed mogelijk intact blijft. Voornamelijk voor posts/stories op 

social media is dit een groot voordeel. De InDesignbestanden kun je downloaden uit de huisstijlmap.

Hoe kan ik zelf aan de slag met het vormgeven van social media posts/stories?
Mocht je niet beschikken over Adobe InDesign bieden we de mogelijkheid om gebruik te maken van 

onze formats in Canva. De links hiervoor zijn hieronder opgenomen. Houd hierbij de formats aan en 

wijk hier niet vanaf. Zo behouden we eenheid in de huisstijl. Mocht je vragen hebben, of er even niet 

uitkomen kun je altijd contact met ons opnemen.

SGPJ Basistemplates - backgrounds
Post: https://www.canva.com/design/DAFk_Fs2Y48/gmr88f3z8VjMUbr7DJ52zQ/

view?utm_content=DAFk_Fs2Y48&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories: https://www.canva.com/design/DAFk_OQpUtc/LHmltrSnF-2PjpaNrnCSrQ/

view?utm_content=DAFk_OQpUtc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

PowerPoint: https://www.canva.com/design/DAFtPRrbYaY/8th-_tCRQz-78ZASo__2tw/

view?utm_content=DAFtPRrbYaY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates events -  save the date
Post: https://www.canva.com/design/DAFkl6_p_SM/0HXLA0gFjLYTauidrzaFfg/

view?utm_content=DAFkl6_p_SM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=sharebutton&mode=preview

Stories: https://www.canva.com/design/DAFklxu082s/AYH4NrtRHRVBp0wUzvrT-g/

view?utm_content=DAFklxu082s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates events - algemeen
Linkedin-banner: https://www.canva.com/design/DAFkl5mUu5w/UgyLAatdQoq_L8ovbUjpZQ/

view?utm_content=DAFkl5mUu5w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Facebook-banner: https://www.canva.com/design/DAFklzsmi14/Pkmg1t5EiDCD899Uy3BVag/

view?utm_content=DAFklzsmi14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFkl9Gohzo/VfCqMdhtZJX-sZbTGoO8kw/

view?utm_content=DAFkl9Gohzo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFkl6BOw5Q/NrHjxv-W2eQi35mFSLP1Kg/

view?utm_content=DAFkl6BOw5Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post met spreker: https://www.canva.com/design/DAFkl1KjXGE/ysiR1UX46EWEa_d-OqF-Jw/

view?utm_content=DAFkl1KjXGE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories met spreker: https://www.canva.com/design/DAFks_tmKBs/DFmiKaDuEXCKeZNtPisA1w/

view?utm_content=DAFks_tmKBs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates events - lange titel
Linkedin-banner: https://www.canva.com/design/DAFktKRBADo/kMtyuGliin7jDB2xx-7YNg/

view?utm_content=DAFktKRBADo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Facebook-banner: https://www.canva.com/design/DAFktDYeCwQ/NM2JgyssA9RgCkkfvOWoog/

view?utm_content=DAFktDYeCwQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFktEduy3o/Jtyr_kXNEh5KETdrCJfCzw/

view?utm_content=DAFktEduy3o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFktHbslCk/NtyoKkvZB8tx0_OBVVUAxw/

view?utm_content=DAFktHbslCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates events - korte titel
Linkedin-banner: https://www.canva.com/design/DAFktE2KHFo/dY2SxNs29Z_J9Firs-C73A/

view?utm_content=DAFktE2KHFo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/EmHPwFJIn85GuUVBXYt-pwMBPILJmkGUjfZAqZXm81KPkA?e=kngeV1
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/EmHPwFJIn85GuUVBXYt-pwMBPILJmkGUjfZAqZXm81KPkA?e=kngeV1
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/EmHPwFJIn85GuUVBXYt-pwMBPILJmkGUjfZAqZXm81KPkA?e=kngeV1
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/ElOq_7O8zehOltCTm4bSgaQBly_D7ndTJ2RHA7Hqsf-Jnw?e=EgAzQp
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/ElOq_7O8zehOltCTm4bSgaQBly_D7ndTJ2RHA7Hqsf-Jnw?e=EgAzQp
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/ElOq_7O8zehOltCTm4bSgaQBly_D7ndTJ2RHA7Hqsf-Jnw?e=EgAzQp
https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_nl/ElOq_7O8zehOltCTm4bSgaQBly_D7
https://www.canva.com/design/DAFk_Fs2Y48/gmr88f3z8VjMUbr7DJ52zQ/view?utm_content=DAFk_Fs2Y48&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFk_Fs2Y48/gmr88f3z8VjMUbr7DJ52zQ/view?utm_content=DAFk_Fs2Y48&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFk_Fs2Y48/gmr88f3z8VjMUbr7DJ52zQ/view?utm_content=DAFk_Fs2Y48&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFk_OQpUtc/LHmltrSnF-2PjpaNrnCSrQ/view?utm_content=DAFk_OQpUtc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFk_OQpUtc/LHmltrSnF-2PjpaNrnCSrQ/view?utm_content=DAFk_OQpUtc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFk_OQpUtc/LHmltrSnF-2PjpaNrnCSrQ/view?utm_content=DAFk_OQpUtc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFtPRrbYaY/8th-_tCRQz-78ZASo__2tw/view?utm_content=DAFtPRrbYaY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFtPRrbYaY/8th-_tCRQz-78ZASo__2tw/view?utm_content=DAFtPRrbYaY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFtPRrbYaY/8th-_tCRQz-78ZASo__2tw/view?utm_content=DAFtPRrbYaY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6_p_SM/0HXLA0gFjLYTauidrzaFfg/view?utm_content=DAFkl6_p_SM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6_p_SM/0HXLA0gFjLYTauidrzaFfg/view?utm_content=DAFkl6_p_SM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6_p_SM/0HXLA0gFjLYTauidrzaFfg/view?utm_content=DAFkl6_p_SM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklxu082s/AYH4NrtRHRVBp0wUzvrT-g/view?utm_content=DAFklxu082s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklxu082s/AYH4NrtRHRVBp0wUzvrT-g/view?utm_content=DAFklxu082s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklxu082s/AYH4NrtRHRVBp0wUzvrT-g/view?utm_content=DAFklxu082s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklxu082s/xqaWu4uNpqtuOfpwXdchqQ/view?utm_content=DAFklxu082s&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton&mode=preview 
https://www.canva.com/design/DAFkl5mUu5w/UgyLAatdQoq_L8ovbUjpZQ/view?utm_content=DAFkl5mUu5w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl5mUu5w/UgyLAatdQoq_L8ovbUjpZQ/view?utm_content=DAFkl5mUu5w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl5mUu5w/UgyLAatdQoq_L8ovbUjpZQ/view?utm_content=DAFkl5mUu5w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl5mUu5w/UgyLAatdQoq_L8ovbUjpZQ/view?utm_content=DAFkl5mUu5w&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview 
https://www.canva.com/design/DAFklzsmi14/Pkmg1t5EiDCD899Uy3BVag/view?utm_content=DAFklzsmi14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklzsmi14/Pkmg1t5EiDCD899Uy3BVag/view?utm_content=DAFklzsmi14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFklzsmi14/Pkmg1t5EiDCD899Uy3BVag/view?utm_content=DAFklzsmi14&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl9Gohzo/VfCqMdhtZJX-sZbTGoO8kw/view?utm_content=DAFkl9Gohzo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl9Gohzo/VfCqMdhtZJX-sZbTGoO8kw/view?utm_content=DAFkl9Gohzo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl9Gohzo/VfCqMdhtZJX-sZbTGoO8kw/view?utm_content=DAFkl9Gohzo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6BOw5Q/NrHjxv-W2eQi35mFSLP1Kg/view?utm_content=DAFkl6BOw5Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6BOw5Q/NrHjxv-W2eQi35mFSLP1Kg/view?utm_content=DAFkl6BOw5Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl6BOw5Q/NrHjxv-W2eQi35mFSLP1Kg/view?utm_content=DAFkl6BOw5Q&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl1KjXGE/ysiR1UX46EWEa_d-OqF-Jw/view?utm_content=DAFkl1KjXGE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl1KjXGE/ysiR1UX46EWEa_d-OqF-Jw/view?utm_content=DAFkl1KjXGE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFkl1KjXGE/ysiR1UX46EWEa_d-OqF-Jw/view?utm_content=DAFkl1KjXGE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFks_tmKBs/DFmiKaDuEXCKeZNtPisA1w/view?utm_content=DAFks_tmKBs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFks_tmKBs/DFmiKaDuEXCKeZNtPisA1w/view?utm_content=DAFks_tmKBs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFks_tmKBs/DFmiKaDuEXCKeZNtPisA1w/view?utm_content=DAFks_tmKBs&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktKRBADo/kMtyuGliin7jDB2xx-7YNg/view?utm_content=DAFktKRBADo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktKRBADo/kMtyuGliin7jDB2xx-7YNg/view?utm_content=DAFktKRBADo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktKRBADo/kMtyuGliin7jDB2xx-7YNg/view?utm_content=DAFktKRBADo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktDYeCwQ/NM2JgyssA9RgCkkfvOWoog/view?utm_content=DAFktDYeCwQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktDYeCwQ/NM2JgyssA9RgCkkfvOWoog/view?utm_content=DAFktDYeCwQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktDYeCwQ/NM2JgyssA9RgCkkfvOWoog/view?utm_content=DAFktDYeCwQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktEduy3o/Jtyr_kXNEh5KETdrCJfCzw/view?utm_content=DAFktEduy3o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktEduy3o/Jtyr_kXNEh5KETdrCJfCzw/view?utm_content=DAFktEduy3o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktEduy3o/Jtyr_kXNEh5KETdrCJfCzw/view?utm_content=DAFktEduy3o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktHbslCk/NtyoKkvZB8tx0_OBVVUAxw/view?utm_content=DAFktHbslCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktHbslCk/NtyoKkvZB8tx0_OBVVUAxw/view?utm_content=DAFktHbslCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktHbslCk/NtyoKkvZB8tx0_OBVVUAxw/view?utm_content=DAFktHbslCk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktE2KHFo/dY2SxNs29Z_J9Firs-C73A/view?utm_content=DAFktE2KHFo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktE2KHFo/dY2SxNs29Z_J9Firs-C73A/view?utm_content=DAFktE2KHFo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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source=publishsharelink&mode=preview

Facebook-banner: https://www.canva.com/design/DAFktJKAPWA/kvHffqKOw3DuiBqgDJsEzw/

view?utm_content=DAFktJKAPWA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFktBbdQNw/cxGEV8ggeDbuzYATyPs2ZQ/

view?utm_content=DAFktBbdQNw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories met eventinfo: https://www.canva.com/design/DAFktNZl7KE/5lGmSWoWFB8tv_vw6zFxDA/

view?utm_content=DAFktNZl7KE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post met spreker: https://www.canva.com/design/DAFktEtCh7o/cPe9OuTa18qbYPF2skvC-Q/

view?utm_content=DAFktEtCh7o&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories met spreker: https://www.canva.com/design/DAFktJhUIi0/55R4EIqbr9epkAsMdFoyRw/

view?utm_content=DAFktJhUIi0&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates - statements
Post: https://www.canva.com/design/DAFk_PyM5BE/Ga0usPRLmRDLklGXepZb0Q/

view?utm_content=DAFk_PyM5BE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories: https://www.canva.com/design/DAFk_ED9V4g/VhSB5AI2TSL_lmmEHg1n_A/

view?utm_content=DAFk_ED9V4g&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates - vacatures
Post lange titel: https://www.canva.com/design/DAFk_LiwsxQ/NOX2sscIVbwFyROM2_tL6w/

view?utm_content=DAFk_LiwsxQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories lange titel: https://www.canva.com/design/DAFk_ENln5A/377tOco1IkejjO6lVs3Alg/

view?utm_content=DAFk_ENln5A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Post korte titel: https://www.canva.com/design/DAFk_IgRqsU/VvZoiPjg5sjGr5zUd7XPiA/

view?utm_content=DAFk_IgRqsU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories korte titel: https://www.canva.com/design/DAFk_GG5ZxM/lH0wVJMfoa-OLk7lG06xNg/

view?utm_content=DAFk_GG5ZxM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

SGPJ Basistemplates - voorstellen commissieleden
Post: https://www.canva.com/design/DAFkwNQSb7I/WfLHV1GCWZZGzdSw22aRQA/

view?utm_content=DAFkwNQSb7I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Stories: https://www.canva.com/design/DAFkwf_cdXA/ZOSvQ1IA6lnRkHORImz95w/

view?utm_content=DAFkwf_cdXA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_

source=publishsharelink&mode=preview

Kan ik ook de hulp van de vormgevers uit #TeamCommunicatie inschakelen?
Mocht je zelf echt niet beschikken over iemand die aan de slag kan/wil met Canva, kunnen onze 

landelijke vormgevers je helpen. Stuur ons een mailtje (socialmedia@sgpj.nl) met je specifieke 

aanvraag. Zend hierbij een ingevuld communicatieformulier mee, zodat we gelijk alle input van je 

hebben. Benoem ook tevens een deadline voor het aanleveren.

Link communicatieformulier: https://sgponline-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/socialmedia_sgpj_

nl/Epzxu9MTILJHrLwWYUbHCqIBlyidaf_FyYBPNHJ1fNB3nQ?e=gGUt1t

Ontbreekt het juiste bestand, heb je vragen en/of opmerkingen? Neem contact op en stuur ons

een mailtje: communicatie@sgpj.nl. 

Wil je gelijk in contact komen met onze vormgever? Stuur dan een mailtje naar: socialmedia@sgpj.nl

https://www.canva.com/design/DAFktE2KHFo/dY2SxNs29Z_J9Firs-C73A/view?utm_content=DAFktE2KHFo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
https://www.canva.com/design/DAFktE2KHFo/dY2SxNs29Z_J9Firs-C73A/view?utm_content=DAFktE2KHFo&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview 
https://www.canva.com/design/DAFktJKAPWA/kvHffqKOw3DuiBqgDJsEzw/view?utm_content=DAFktJKAPWA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink&mode=preview
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