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Voorwoord
Het samenstellen van een beleidsnota is een omvangrijke klus, maar 
heeft ook een belangrijk voordeel: als vereniging en als bestuur wordt 
je gedwongen opnieuw de balans op te maken. Wat is er afgelopen 
jaren gepasseerd? Welke delen uit het vorige beleidsplan hebben we 
behaald en welke niet? Hoe staat de vereniging er voor? Zo’n proces 
scherpt op en helpt om koers te houden of bij te sturen.  

Het biedt ook kansen om eens op fundamenteler niveau naar de 
vereniging te kijken. Voorbij de waan van de dag en de actielijstjes van 
een bestuursvergadering. Wat zien we dan gebeuren bij SGP-jongeren? 
En welk beeld hebben anderen van onze vereniging?  

Bij het opstellen van de beleidsnota staat de Bijbel centraal. Daarom 
hebben we deze beleidsnota de titel ‘een vaste grond’ gegeven. De 
Bijbel is onze vaste grond in onzekere tijden, waarin wij als organisatie 
jongeren willen enthousiasmeren voor christelijke politiek. Een andere 
rode lijn door deze beleidsnota is het kernwoord: loyaliteit. Er is 
commitment en binding nodig aan de organisatie, om eendrachtig en 
slagvaardig te kunnen opereren. Daarnaast is er inhoudelijke toewijding 
nodig, als antwoord op de welmenende oproep die tot ons komt vanuit 
Gods Woord om te leven naar Zijn geboden. 

Het bestuur presenteert deze beleidsnota met het verlangen dat niet 
alleen de organisatie, maar ook de leden afzonderlijk zich laten leiden 
door de loyaliteit aan deze Vaste Grond.  

Maart 2023, 

Het bestuur
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Even voorstellen
Dit zijn wij
SGP-jongeren is de jongerenorganisatie van de Staatkundig 
Gereformeerde Partij en is één van de vele politieke 
jongerenorganisaties (PJO’s) die ons land rijk is. Een PJO met meer 
dan drieduizend leden, verdeeld over twee doelgroepen met elk een 
eigen blad (11-15 jaar: KLIK, 16-28 jaar: In Contact). Er zijn circa 25 
lokale commissies actief. Op landelijk niveau is er een bestuur, een 
medewerker, zijn er diverse commissies en zijn er personen die vanuit 
het SGP-bureau dagelijks bezig zijn met de organisatie. 

SGP-jongeren is een politieke jongerenorganisatie met de Bijbel als 
fundament. Vanuit deze basis zijn we gericht op jongeren en hebben 
we een boodschap voor de hele samenleving. We leven in een vrij land 
dat veel kansen biedt en we benutten daarin de mogelijkheden om de 
Bijbelse boodschap te laten klinken.

Binnen de vereniging willen we jongeren interesseren en activeren om 
bij te dragen aan openbaar bestuur vanuit een christelijke overtuiging. 
Om daar met overtuiging aan deel te nemen is vorming en verdieping 
onmisbaar. 

SGP-jongeren voelt zich betrokken op de SGP en wil actief de Bijbelse 
waarden en normen uitdragen in politiek en maatschappij; nationaal en 
waar mogelijk ook internationaal. We hechten aan een zelfstandige en 
onafhankelijke positie en zijn tegelijk graag dienstbaar aan een groter 
geheel.

Hoofdstuk 1

Zo ziet onze omgeving eruit

Zo zit SGP-jongeren in elkaar
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Kennismaken met onze commissieleden?
Check onze website!
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Hoofdstuk 2

Daarom SGP-
jongeren
Waarom bestaat SGP-jongeren eigenlijk? Zoals bij elke andere 
organisatie is dat antwoord te vinden in de visie en missie van 
SGP-jongeren. Daar is in het verleden al veel over nagedacht en 
de vereniging heeft dit vastgelegd in statuten en voorgaande 
beleidsplannen. Hieronder wordt de kern daarvan weergegeven.

Grondslag
Onze grondslag is onder meer vastgelegd in de statuten, artikel 2.1: 
De vereniging heeft als grondslag het Woord des Heeren, zoals 
daarvan belijdenis wordt gedaan in de artikelen 2 tot en met 7 
van de Nederlandse Geloofsbelijdenis. Zij onderschrijft geheel en 
onvoorwaardelijk de Drie Formulieren van Enigheid, zoals deze zijn 
vastgesteld door de Nationale Synode, gehouden te Dordrecht in 
de jaren 1618 en 1619. Zij belijdt mitsdien het absolute gezag van 
Gods Woord (naar de zuivere Statenvertaling) over alle terreinen des 
levens en derhalve mede over het terrein van het staatkundige en 
maatschappelijke leven zoals nader uitgewerkt in het Program van 
Beginselen van de Staatkundig Gereformeerde Partij.

Missie
SGP-jongeren wil jongeren enthousiast maken voor (christelijke) 
politiek. Natuurlijk dragen we vooral de SGP een warm hart toe. 
Vanuit een sterke organisatie wil SGP-jongeren op een professionele 
manier jongeren motiveren, leden vormen en toerusten en hun 
belangen behartigen. Op die wijze wil SGP-jongeren fungeren als 
een kweekvijver voor jonge politici enerzijds en anderzijds de hele 
samenleving aanspreken met haar boodschap. Het is ons doel om 
christelijke politiek in de levens van jongeren te brengen en het voor 
hen te laten leven.

Visie
Welke richting is dan nodig om de komende vier jaar te werken aan 
deze missie? Dat vraagt om doordenking van de uitdagingen waar 
we voor staan. SGP-jongeren is bij uitstek een vereniging waar debat 
wordt gevoerd. Waar het gemeenschappelijke fundament echter 
uit beeld raakt, gaat debat over in wantrouwen. Daar neemt het 
enthousiasme af en verzwakt de toewijding. 

‘Indien een huis tegen zichzelf verdeeld is, 
zo kan dat huis niet bestaan.’

De spanning tussen interne diversiteit en externe eenduidigheid is 
daarom alleen haalbaar onder voorwaarde van loyaliteit, zowel aan 
de inhoudelijke doelstellingen als aan de vereniging. Daarmee blijft 
SGP-jongeren intern constructief en extern slagvaardig. Dat is de 
belangrijkste uitdaging voor de komende beleidsperiode. 

Loyaliteit betekent in inhoudelijk opzicht dat SGP-jongeren dienstbaar 
wil zijn aan de Bijbelse boodschap. Deze toewijding verdraagt geen 
dienst aan meerdere heren. Er kan soms overlap zijn met andere 
partijen in standpunten of belangen, waar SGP-jongeren dankbaar 
op aan zal sluiten. In termen van loyaliteit zijn het echter geen 
bondgenoten, maar (politieke) concurrenten. Telkens moet theologisch 
en politiek-fi losofi sch doordacht worden of zaken fundamenteel dan 
wel instrumenteel zijn. Dit vraagt en verdient scherpe keuzes en 
heldere verwoording vanuit de organisatie.

Loyaliteit geldt daarnaast in organisatorisch opzicht. SGP-jongeren 
rekent op haar leden en vrijwilligers. Afspraak is afspraak. Leden en 
vrijwilligers gaan zuinig om met het collectieve belang van SGP-
jongeren en dragen actief bij aan de enthousiaste en warme sfeer die 
de vereniging kenmerkt. Deze sfeer is nodig om een zekere diversiteit 
van opvattingen een plaats te geven en te waarderen.
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Hoofdstuk 3

Opdiepen (a)

Verwoorden (b)Profi leren (d)

Uitdragen (c)

Zo willen we
werken
Loyaliteit vraagt om het besef dat elk onderdeel van de organisatie 
uiteindelijk afhankelijk is van en bijdraagt aan het groter geheel. Alle 
processen in de vereniging draaien om wat verwoord is in de grondslag, 
de missie en de visie van de vereniging. 

Zoals planeten om de zon draaien, zo beweegt het verenigingswerk 
zich rond de Bijbelse boodschap: dat is de levensbron, dat is ons 
oriëntatiepunt, daar zijn we afhankelijk van. 

Zo kent ook het verenigingswerk zijn seizoenen of fasen, die elkaar 
logisch opvolgen. Afhankelijkheid van de Bijbelse boodschap betekent 
dat SGP-jongeren actief is in het opdiepen van wat het Woord en 
(op grond daarvan) belangrijke personen uit de traditie te zeggen 
hebben op maatschappelijk en politiek terrein (a). SGP-jongeren 
wil vervolgens verwoorden wat dat betekent in onze huidige tijd 
en samenleving (b). Daarna wil de vereniging zo’n standpunt actief 
uitdragen (c). Als laatste zal SGP-jongeren zich regelmatig moeten 
profi leren, in de interactie met anderen (d). De cyclus van verwoorden, 
uitdragen en profi leren levert altijd nieuwe vragen op, die aanzetten 
tot het opdiepen van nieuwe standpunten, het formuleren van nieuwe 
verwoordingen etc.

Deze inhoudelijke lijn moet praktisch handen en voeten krijgen. Om 
van het opdiepen naar verwoorden te komen, is bezinning nodig. Om 
van verwoorden naar uitdragen te komen, is SGP-jongeren afhankelijk 
van voldoende (goede, loyale) mensen. Zowel de fase van uitdragen als 
van profi lering vraagt om voldoende fi nanciële en materiële bronnen 
om naar buiten te kunnen treden. De fase van profi lering vraagt 
vervolgens om een sterke structuur en strakke leiding, om daar niet in 
te blijven hangen maar opnieuw te refl ecteren in de fase van opdiepen. 

Structuur/
leiding

Financiën

Support

Mensen
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Hoofdstuk 4

Deze ambities
hebben we
Financieel
• We zoeken meer sponsors. We willen toewerken naar een verdeling 

waarbij dertig procent van de inkomsten uit sponsoring komt. 
• Er worden evenementen georganiseerd die gericht zijn op 

sponsoring. Tevens is bij elk event minimaal één sponsor betrokken.

Binding
• We willen een grotere groep leden die zich actief verbonden weet 

met SGP-jongeren. Daarom streven we ernaar dat tien procent van 
de leden naar activiteiten komt en/of vrijwilliger is. We streven 
naar een grote variëteit aan activiteiten om leden en vrijwilligers te 
trekken en vast te houden.

• We willen het ledenbestand uitbreiden. In de komende jaren werken 
we toe naar een ledenbestand van minimaal vijfduizend leden. 

• Om meer onderlinge binding te creëren bij zowel leden als 
vrijwilligers komt er een (web)app. 

Profi lering
• Om ons nadrukkelijker te kunnen profi leren, gaat SGP-jongeren 

gaat ieder jaar een belangrijk centraal thema op de kaart zetten 
waar elke (politieke commissie aan bijdraagt. Op deze manier 
vergroten we de eenduidigheid in de communicatie naar buiten.

• Er komt een projectgroep, die jaarlijks een publieksactie 
organiseert. 

• We willen elke reformatorische VO/MBO jaarlijks bezoeken. Dit kan 
met gastlessen, rondleidingen, politieke projecten etc. 

Organisatorisch
• We willen meer samenwerking met andere partners die zich vanuit 

christelijke identiteit bezighouden met maatschappelijke en 
politieke vraagstukken. 

• We organiseren elk jaar minimaal twee avonden ter bezinning voor 
onze vrijwilligers. 

• Ook in de periode voor de volgende beleidsnota, zijn we actief 
bezig met het beleid en schaven waar nodig bij. Elk jaar evalueren 
we de beleidsnota en wat ertoe nu toegedaan is. 

• We zetten in op de continuïteit van onze organisatie, zowel in de 
commissies maar ook in het bestuur. De wijze waarop wij handelen 
en de kennis die wij hebben moet stabiel zijn.
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Hoofdstuk 5

Dit zijn onze sterke 
en zwakke kanten
In hoofdstuk 3 presenteerden we onze manier van werken, met een 
evenwicht tussen interne en externe activiteiten. In hoofdstuk 4 
volgden de ambities. Maar hoe staan we er eigenlijk voor? Waar zijn we 
blij mee in de organisatie en waarmee niet? Waar liggen kansen buiten 
de organisatie en waar moeten we voor oppassen? 

Hier zijn we blij mee
• We zijn op veel plekken lokaal actief, (juist) ook buiten   
 de grote steden 
• Grote vrijwilligersorganisatie  
• Geoliede machine 
• Intrinsieke motivatie van vrijwilligers  
• Veel mooie activiteiten 
• We kennen ons politieke potentieel

Dit zit ons dwars
• Niet fl exibel, we kunnen niet inspelen op de actualiteit
• Het ‘bruist’ niet, weinig speels en ludiek
• Ledenaantallen kelderen
• Uitersten in de vereniging profi leren zich nadrukkelijker
• Geen beleidsadviseur; geen ondersteuning, verdieping,   
 gastlessen etc.
• Qua fi nanciering sterk afhankelijk van ledenaantal
• Niet-betalende leden

Hier liggen kansen
• Door (social) media kunnen we veel mensen bereiken
• We zijn minder afhankelijk van ledenaantallen voor inkomsten
• Conservatief zijn mag weer
• Ons Verhaal (met hoofdletter) is waar 
• Via gastlessen is een enorm potentieel bereikbaar
• Ad hoc optrekken met andere PJO’s 
• Veel kansen voor sponsoring
• Een sterke conservatieve beweging

Hier moeten we voor oppassen
• Secularisatie
• Verhardend (politiek) klimaat
• Individualisme, mensen binden zich niet meer
• Afkeer van politiek, wantrouwen
• Financieel tekort
• Conservatisme
• Populisme

Beleidsnota 2022-2026    1312    Beleidsnota 2022-2026



Hoofdstuk 6

Zo gaan we aan 
de slag met onze 
ambities Hoofdstuk 6 – Zo gaan we aan de slag met onze ambities   

  

Ambitie 1 - Sponsoring  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
1.1  Aanhaken bij – of 

opzetten van een 
netwerk van 
ondernemers.  

Relaties  Doorlopend  

1.2  Structurele acties om 
giften te vragen  

Relaties  Doorlopend  

1.3  We willen toewerken 
naar een verdeling 
waarbij dertig procent 
van de inkomsten uit 
sponsoring komt  

Relaties  Doorlopend  

1.4  Contact opnemen met 
leden die geen 
contributie betalen  

Penningmeester  Jaarlijks  

  

Ambitie 2 – Evenementen  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
2.1  Bij elk evenement 

minimaal één sponsor 
betrekken  

Relaties  Doorlopend  

2.2  Mogelijkheden creëren 
voor sponsors om zich 
te laten zien rondom 
evenementen  

Relaties (i.s.m. 
#TeamCommunicatie)  

2023  

2.3  Sponsors zoeken die te 
maken hebben met het 
thema van het 
evenement  

Relaties / Organisatie / 
PP  

Doorlopend  

  

  

 

Ambitie 3 – Binding  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
3.1  Tien procent van de 

leden komt minimaal 
één keer per jaar naar 
een activiteit en/of 2  

Organisatie (i.s.m. 
#TeamCommunicatie)  

Doorlopend  

3.2  Tien procent van de 
leden is vrijwilliger  

HR  Doorlopend  

3.3  Grote variëteit aan 
activiteiten (voor ieder 
wat wils)  

Organisatie  Doorlopend  

3.4  Ontwikkelen van een 
webapp  

#TeamCommunicatie   2024 – 2025   

  

Ambitie 4 – Ledenwerving  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
4.1  Waar mogelijk aanhaken 

bij gekozen 
kernthema’s  

Ledenwerving  Doorlopend  

4.2  Werven van nieuwe 
leden op evenementen  

Ledenwerving en 
overige vrijwilligers  

Doorlopend  

4.3  Groeiend aandeel 
nieuwe leden via lokale 
commissies  

Ledenwerving i.s.m. 
lokale commissies  

Doorlopend  

  

Ambitie 5 - Profilering  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
5.1   Formuleren jaarthema  Politiek Bestuur (PB) / 

PP  
Ieder jaar een nieuw 
thema  

5.2  Uitwerken jaarthema in 
concrete acties   

Politiek Bestuur / PP  Iedere maand externe 
zichtbaarheid op het 
thema   

5.3  Consequente (re)actie 
op jaarthema in media  

Politiek Bestuur / PP    
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Ambitie 8 - Samenwerking partners  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
8.1  Podcast in 

samenwerking met de 
RO  

Politiek Bestuur / 
#TeamCommunicatie  

Doorlopend  

8.2  Sprekers voor 
congressen halen uit 
aanpalende 
organisaties  

Politiek Bestuur  Tweemaal per jaar  

8.3  Evenement organiseren 
met andere christelijke 
PJO’s  

Politiek Bestuur  Halfjaarlijks   

8.4  Aanhaken bij bestaande 
initiatieven  

Politiek Bestuur  Doorlopend  

8.5  Extra serie 
podcastopnames: wat 
aanpalende organisaties 
onze jongeren te 
bieden  

#TeamCommunicatie / 
(Politiek) Bestuur  

Doorlopend  

  

Ambitie 9 - Bezinning  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
9.1  Jaarlijks worden twee 

bezinnende activiteiten 
voor vrijwilligers belegd  

Beleidscoördinator  Jaarlijks  

9.2  Jaarlijks wordt 
verdiepende scholing 
aangeboden  

Beleidscoördinator   

(i.s.m. PB)  

Jaarlijks  

9.3  Vrijwilligers krijgen de 
mogelijkheid om diverse 
scholingstrajecten te 
volgen  

Beleidscoördinator 
(i.s.m. HR en 
vicevoorzitter)  

Doorlopend  

9.4  We zetten een groep op 
die op structurele basis 
zal bezighouden met 
bezinning  

Beleidscoördinator  Najaar 2023  

  

  

 

Ambitie 6 - Publieksactie  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
6.1  Opzetten projectgroep 

publieksactie  
Politiek Bestuur / PP  Ieder jaar nieuwe 

projectgroep  
6.2  Minimaal een keer per 

jaar een (ludieke) 
publieksactie  

Projectgroep / PB / 
#TeamCommunicatie  

Doorlopend  

  

Ambitie 7 - Reformatorische scholen  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
7.1  Minimaal 2 gastlessen 

per maand  
Beleidscoördinator i.s.m. 
met lokale politici (via 
PB)  

Doorlopend  

7.2  Een (schooljaar) 
planning maken waarin 
ruim van tevoren alle 
scholen worden 
ingepland  

Beleidscoördinator  Doorlopend  

7.3  Ontwikkelingen aanbod 
voor VO-scholen en het 
MBO, anders dan 
gastlessen  

Beleidscoördinator  2023 en blijvend 
updaten  

7.4  InContact in 
mediatheken van 
scholen te lezen maken  

BC / Eindredacteur KLIK 
& IC  

Doorlopend  
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Ambitie 10 - Beleid  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
10.1  Evaluatie van de 

beleidsnota  
HR i.s.m. 
beleidscoördinator  

Jaarlijks  

10.2  De beleidsnota en 
actuele ontwikkelingen 
worden elk jaar 
verwerkt in een 
jaarplan    

Voorzitter en 
vicevoorzitter  

Jaarlijks  

10.3  Nieuw bestuursleden 
worden bekend 
gemaakt met de 
geldende beleidsnota  

Landelijk Bestuur  Doorlopend  

10.4  Tijdens Strategische 
Overleggen bespreken 
we knelpunten van onze 
werkwijze  

Landelijk Bestuur  Doorlopend  

10.5  We vragen advies aan 
de adviescommissie 
over de structuur van 
onze organisatie en 
reflecteren daarop  

Adviescommissie en 
Landelijk Bestuur  

2023  

  

Ambitie 11 - Continuïteit  
  Actie  Verantwoordelijk  Periode  
11.1  Gesprekken aangaan 

met oud-bestuursleden 
en beleidscoördinatoren 
om te leren van het 
verleden  

Vicevoorzitter  Doorlopend met start 
begin 2023  

11.2  We motiveren 
commissies om hun 
beschikbare bestand op 
een duidelijk manier te 
bewaren  

HR, Politiek 
Bestuursleden en 
Beleidscoördinator  

Doorlopend  

11.3  Rond een jaar naar 
opvolging van een 
bestuurslid of 
commissievoorzitter is 
er contact met de 
voorganger ter 
evaluatie   

HR, Politiek 
Bestuursleden en 
Beleidscoördinator  

Doorlopend  
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