
HUISHOUDELIJK REGLEMENT VAN DE VERENIGING ‘SGP-JONGEREN’ 

DEEL 1 ALGEMENE BEPALINGEN 

Artikel 1 Huishoudelijk reglement 

1. De vereniging, genaamd SGP-jongeren, hierna te noemen ‘de Vereniging’, is 

gevestigd te Rotterdam, kantoorhoudende (3068 HB) Rotterdam, Dinkel 7, 

ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder nummer 

40348001.  

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de 

Statuten van de Vereniging.  

DEEL 2 LIDMAATSCHAP 

Artikel 2 Leeftijd 

1. De in artikel 5 lid 2 van de Statuten genoemde minimum- en maximumleeftijd voor 

het lidmaatschap is vastgesteld op respectievelijk 15 en 27 jaar. 

2. De in artikel 5 lid 2 van Statuten genoemde minimum- en maximumleeftijd voor het 

aspirant-lidmaatschap is vastgesteld op respectievelijk 11 en 15 jaar. 

Artikel 3 Ledenbijdrage 

1. De hoogte van de ledenbijdrage wordt door de Algemene Vergadering vastgesteld. De 

Algemene Vergadering kan categorieën vaststellen voor wie verschillende 

contributies gelden. 

2. Wanneer een lid ook na maning niet heeft voldaan aan de verplichting tot het betalen 

van de uit hoofde van het lidmaatschap verschuldigde bijdrage geldt dit als het niet 

nakomen van de verplichtingen jegens de Vereniging zoals geformuleerd in artikel 7, 

lid 1 sub c van de Statuten. 

DEEL 3 REGELINGEN TEN AANZIEN VAN HET LANDELIJK BESTUUR  

Artikel 4 Functieverdeling 

De bestuursleden verdelen, met inachtneming van het bepaalde in artikel 8, lid 3 en 4 van de 

Statuten, de daarvoor in aanmerking komende functies in onderling overleg. Wanneer dit niet 

tot overeenstemming leidt beslist de voorzitter. 

Artikel 5 Over de voorzitter 

1. De voorzitter is belast met het toezicht op het algemeen beleid en voorts met de 

leiding van de Algemene Vergaderingen en de bestuursvergaderingen. Elke 

vergadering wordt geopend met lezen van een gedeelte uit Gods Woord en met gebed, 

terwijl deze vergaderingen met dankgebed gesloten worden. 

2. De voorzitter heeft het recht de bespreking over een bepaald onderwerp te sluiten, 

tenzij tenminste twee derde van het aantal der aanwezige stemgerechtigde personen 

voortzetting daarvan wenst. 

Artikel 6 Over de secretaris 

1. De secretaris is belast met het bijeenroepen van de Algemene Vergaderingen en de 

bestuursvergaderingen. Onder zijn/haar verantwoordelijkheid wordt nauwkeurig 

aantekening gehouden van hetgeen in de vergaderingen wordt verhandeld. Hij/zij 

voert de correspondentie van de Vereniging en beheert het archief. Voorts draagt 



hij/zij er zorg voor, dat op elke vergadering een exemplaar van de Statuten en het 

huishoudelijk reglement aanwezig zijn. 

2. Op de Algemene Vergadering, bedoeld in artikel 15, lid 1 van de Statuten, brengt de 

secretaris het jaarverslag van de Vereniging uit. 

Artikel 7 Over de penningmeester 

1. De penningmeester is belast met de financiële administratie van de vereniging. Hij/zij 

beheert namens het Bestuur het vermogen van de Vereniging en draagt zorg voor de 

inning van de gelden en het doen van de betalingen. Hij/zij heeft de zorg voor een 

nauwkeurige boekhouding. Elke uitgave moet zoveel mogelijk gedekt zijn door een 

bewijsstuk. Hij/zij is verplicht te allen tijde aan het Bestuur inzage te geven in de kas 

en bescheiden en desgevraagd verantwoording af te leggen van zijn/haar financieel 

beheer. Eens per kwartaal doet hij/zij tijdens een bestuursvergadering verslag van de 

financiële toestand van de vereniging. 

2. Op de Algemene Vergadering, als bedoeld in artikel 15 lid 1 van de Statuten, brengt 

de penningmeester verslag uit van het financieel beleid over het afgelopen boekjaar. 

Artikel 8 Bestuursvergaderingen 

1. Het Bestuur is verplicht ten minste viermaal per jaar bijeen te komen. Het vergadert 

voorts zo dikwijls de voorzitter of ten minste drie bestuursleden dit in belang van de 

Vereniging nodig oordelen. 

2. Een bestuursvergadering wordt door de secretaris ten minste tien dagen tevoren 

schriftelijk bijeengeroepen. 

Artikel 9 Besluitvorming 

Het Bestuur is tot het nemen van wettige besluiten slechts bevoegd indien ten minste de 

meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden ter vergadering aanwezig is. Is het 

vereiste aantal bestuursleden niet aanwezig, dan kan op de eerstvolgende 

bestuursvergadering, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden, over de onderwerpen die 

in de eerstbedoelde bestuursvergadering aan de orde zijn geweest, worden beslist. 

Artikel 10 Benoeming bestuursleden op voordracht van het Bestuur 

1. Benoeming van een bestuurslid op voordracht van het Bestuur vindt éénmaal per 

jaar tijdens de Algemene Vergadering in het najaar plaats door de Algemene 

Vergadering. Deze benoeming vindt plaats door middel van een meervoudige 

voordracht van twee kandidaten, uit wie door de Algemene Vergadering één 

kandidaat zal worden gekozen. 

2. Er kan vanuit het Bestuur gekozen worden voor een enkelvoudige voordracht aan de 

Algemene Vergadering. Dat zal het geval zijn indien op de betreffende vacature 

slechts één iemand heeft gesolliciteerd dan wel indien uit de na te melden 

sollicitatieprocedure blijkt dat er slechts één kandidaat benoembaar wordt geacht.  

3. Het Bestuur kan besluiten tot een extra Algemene Vergadering met de mogelijkheid 

tot het benoemen van een bestuurslid wanneer door de in artikel 8 lid 1 genoemde 

redenen van de Statuten een vacature ontstaat, óf wanneer een wervings- en 

selectietraject niet heeft geleid tot een voor te dragen kandidaat voor de in lid 1 

genoemde Algemene Vergadering. 

4. Het Bestuur beslist welke kandidaten aan de Algemene Vergadering worden 

voorgedragen en deelt de namen van de kandidaten (met een korte achtergrond van 

de kandidaten en hun motivatie) aan de leden mede. Het Bestuur heeft een 



resultaatsverplichting dit uiterlijk zeven dagen voorafgaand aan de te houden 

Algemene Vergadering aan de leden te doen. 

5. Ten aanzien van de voordracht van kandidaten wordt het Bestuur geadviseerd door 

de Adviescommissie en commissie HR. Het Bestuur zal de adviezen van deze 

commissies meewegen in de besluitvorming om te komen tot een voordracht. Indien 

er van het advies van een commissie wordt afgeweken zal het Bestuur aan de 

commissie motiveren waarom er van het advies is afgeweken.  

6. De procedure van werving, selectie en besluitvorming ten aanzien van de voordracht 

van kandidaten is vastgelegd in een ‘Protocol werving en selectie bestuursleden’. 

7. Bestuursleden die zonder portefeuille gekozen worden, kunnen intern van functie 

wisselen zonder herverkiezing tijdens de Algemene Vergadering.  

8. Voor de functie van voorzitter wordt de kandidaat of worden de kandidaten door het 

Bestuur aangedragen aan het hoofdbestuur van de Staatkundig Gereformeerde 

Partij. Het hoofdbestuur van de Staatkundig Gereformeerde Partij draagt de 

kandidaat of kandidaten vervolgens voor aan de Algemene Vergadering zoals 

bepaald in artikel 8, vierde lid, van de Statuten.  

Artikel 11 Onkostenvergoeding bestuur 

1. De leden van het Bestuur van de Vereniging hebben recht op vergoeding van de in 

verband met deze functies gemaakte onkosten. Deze declaraties kunnen bij de 

penningmeester worden ingediend. 

2. Bestuursleden die niet studeren krijgen een vacatievergoeding en de studerende 

bestuursleden delen de bestuursbeurs (DUO) met elkaar. De hoogte van de 

vacatievergoeding wordt door het Bestuur vastgesteld en de Algemene Vergadering 

wordt hiervan op de hoogte gebracht bij het bespreken van de begroting. 

DEEL 4 REGELINGEN TEN AANZIEN VAN COMMISSIES 

Artikel 12 Ondertekening grondslag en doelstelling 

Commissieleden dienen ten minste 15 jaar oud te zijn. Deze personen ondertekenen een 

verklaring dat zij instemmen met de in artikel 2 van de Statuten vermelde grondslag en 

doelstelling en dat zij bij al hun handelingen dienovereenkomstig zullen handelen. Zij kunnen 

de commissie zonder de toestemming van de desbetreffende commissievoorzitter niet 

officieel vertegenwoordigen. 

Artikel 13 Soorten commissies 

1. Het landelijk Bestuur is bevoegd taken te laten uitvoeren door commissies die door 

het Bestuur worden ingesteld, bestaande uit ten minste twee leden. De commissies 

zijn aan het landelijk Bestuur verantwoording verschuldigd. 

2. De in het lid 1 bedoelde commissies kunnen een politiek-inhoudelijk, organisatorisch, 

adviserend dan wel territoriaal van aard zijn. 

3. Ten aanzien van commissies die een politiek-inhoudelijk, organisatorisch of 

adviserend van aard zijn geldt dat de leden daarvan door het landelijk Bestuur worden 

benoemd en ontslagen. Voor deze commissies geldt dat het landelijk Bestuur een 

voorzitter benoemt.  

4. Het jaarverslag vermeldt de in dat jaar toe- en afgetreden commissieleden. 

  



Artikel 14 Adviescommissie 

1. De adviescommissie bestaat uit ten minste vijf leden waarvan ten minste twee leden 

ook deel uitmaken van een lokale commissie en ten minste twee leden ook deel 

uitmaken van een politiek-inhoudelijke of organisatorische commissie. Voor de 

overige leden van de adviescommissie geldt slechts de voorwaarde dat zij lid dienen 

te zijn van SGP-jongeren.  

2. De leden van de adviescommissie worden op voordracht van de adviescommissie 

benoemd door het Bestuur voor de duur van 3 jaar en kunnen aansluitend eenmaal 

voor de duur van 3 jaar worden herbenoemd.  

3. De adviescommissie kiest uit haar midden een voorzitter die aansluitend door het 

bestuur wordt benoemd. De voorzitter kan maximaal 3 jaar als voorzitter fungeren. 

Leden van het Bestuur en leden van de commissie HR kunnen niet tot lid van de 

Adviescommissie worden benoemd.  

4. De adviescommissie vergadert ten minste één keer per jaar met het bestuur over het 

wel en wee van de vereniging. De adviescommissie kan het bestuur in het kader van 

het wel en wee van de vereniging gevraagd en ongevraagd advies geven. De 

adviescommissie houdt daarbij het belang van de gehele vereniging in het oog.  

5. De adviescommissie vergadert zo dikwijls als zij dat zelf nodig acht. 

6. De adviescommissie is betrokken bij het komen tot een voordracht van kandidaten 

voor het Bestuur, zoals verwoord in artikel 7 van dit reglement. De adviescommissie 

heeft daarin een adviserende en geen besluitvormende rol.  

Artikel 15 Commissie HR 

1. De commissie HR vervult een adviserende en faciliterende rol ten opzichte van het 

Bestuur in alle Human Resource gerelateerde onderwerpen van de vereniging.  

2. De commissie HR vergadert zo dikwijls als zij dat zelf nodig acht en geeft het Bestuur 

gevraagd en ongevraagd adviezen over HR-gerelateerde onderwerpen. 

3. De commissie HR is betrokken bij het komen tot een voordracht voor kandidaten van 

het bestuur, zoals verwoord in artikel 7 van dit reglement. De commissie HR heeft 

daarin een adviserende rol. 

Artikel 16 Onkostenvergoeding commissies 

De leden van de in artikel 13 bedoelde politiek-inhoudelijke commissies en organisatorische 

commissies alsmede de leden van de adviescommissie en de leden van de commissie HR 

hebben recht op vergoeding van de in verband met deze functies gemaakte onkosten. Deze 

declaraties kunnen bij de penningmeester van het Bestuur worden ingediend. 

DEEL 5 REGELINGEN TEN AANZIEN VAN LOKALE COMMISSIES 

ONDERDEEL 5.1 VRIJHEID EN VERANTWOORDELIJKHEID 

Artikel 17 Bestuur 

1. Commissies met een territoriaal karakter worden aangeduid als ‘lokale commissies’. 

De leden uit het in artikel 18 van het huishoudelijk reglement bedoelde werkgebied 

van de betreffende commissie hebben het recht een voorzitter en andere bestuursleden 

te benoemen en te ontslaan. Het landelijk Bestuur wordt van benoeming en ontslag 

van deze bestuursleden in kennis gesteld. 

2. De lokale commissie is verantwoordelijk voor het door haar gevoerde beleid. Zij heeft 

volledige bestuursvrijheid in zoverre dit niet leidt tot strijd met de doelstellingen van 

SGP-jongeren. 



Artikel 18 Werkgebied 

Het werkgebied van de lokale commissie wordt afgestemd met de daartoe verantwoordelijke 

commissie van de vereniging. Hierbij worden aangrenzende lokale commissies, waarvan het 

werkgebied in verbinding staat met het beoogde werkgebied van de nieuw in te stellen lokale 

commissie, om inspraak gevraagd. Daarnaast kan worden aangegeven wat de meerwaarde 

van een nieuwe commissie is, voor de daar woonachtige leden. 

ONDERDEEL 5.2 FINANCIËN LOKALE COMMISSIES 

Artikel 19 Bijdrage landelijk Bestuur 

1. Voor de financiering van de lokale commissies is jaarlijks € 8.500,- beschikbaar. Dit 

bedrag wordt naar rato verdeeld onder de commissies die daar gebruik van willen 

maken. 

2. Jaarlijks wordt er minimaal € 1.000,- beschikbaar gesteld aan lokale commissies voor 

ledenwerving. Het Bestuur stelt in samenspraak met de lokale commissies de 

verdeling hiervan vast. 

Artikel 20 Eigen bankrekening 

1. Lokale commissies beschikken over een ondergeschikte rekening waar zij zelfstandig 

toegang toe hebben. Alleen zij beschikken over de mogelijkheid transacties te doen. 

De lokale commissie draagt zorg voor een positief saldo. 

2. De penningmeester van de Vereniging is bevoegd in uitzonderlijke omstandigheden 

transacties te verrichten. Dit handelen dient door de Algemene Vergadering te worden 

bekrachtigd en goedgekeurd, wat geschiedt bij instemming van ten minste tweederde 

van het aantal aanwezige leden. De penningmeester overlegt de Algemene 

Vergadering daartoe schriftelijk een zienswijze, met inachtneming van art. 20, lid 3 en 

4, van de Statuten. De betreffende lokale commissie heeft het recht schriftelijk een 

zienswijze naar voren te brengen. 

Artikel 21 Eigen financiële middelen 

Leden van lokale commissies hebben de vrijheid additionele financiering te verwerven te 

eigen bate. 

Artikel 22 Jaarrekening en verantwoording 

1. De penningmeester van de lokale commissie is gehouden jaarlijks voor 1 februari een 

staat van baten en lasten naar de penningmeester van de Vereniging te zenden, met 

bijbehorende bescheiden. 

2. De lokale commissie benoemt leden die de rekening en verantwoording van de 

commissie onderzoeken. Deze leden brengen aan de landelijk penningmeester 

schriftelijk verslag uit van haar bevindingen. Leden van het Bestuur van de 

Vereniging mogen geen deel uitmaken van deze commissie. 

3. De penningmeester van de lokale commissie heeft geen bevoegdheid om een lening 

en of langdurige betaling aan te gaan. Hiervoor is te allen tijde toestemming van de 

penningmeester van het landelijk Bestuur nodig. 

Artikel 23 Vereffening 

Bij opheffing van een lokaal commissie vervalt het positief saldo na vereffening aan de 

Vereniging. Dit bedrag wordt gereserveerd voor de financiering van de lokale commissies. 

  



DEEL 6 OVERIGE- EN SLOTBEPALINGEN 

Artikel 24 Kernideeën 

De Vereniging beschikt over een document waarin een samenvatting is opgenomen van haar 

politiek-inhoudelijke boodschap. Deze wordt vijfjaarlijks herzien, doch niet eerder dan drie 

jaar nadat deze is uitgebracht. 

Artikel 25 Moties 

1. Moties worden digitaal ingeleverd bij de secretaris van het Bestuur tot de aanvang van 

de Algemene Vergadering, óf schriftelijk tijdens de Vergadering tot dat het 

betreffende agendapunt is afgesloten. 

2. Moties worden in ieder geval van een preadvies voorzien indien ze zeven dagen voor 

de Algemene Vergadering zijn ingediend, ongeacht het bepaalde in artikel 22 lid 2 

van de Statuten.  

3. In de motie horen de volgende zaken opgenomen te worden: een titel, de datum en 

plaats van de Vergadering, een of meerdere constatering(en), een of meerdere 

overweging(en) en een duidelijk geformuleerde conclusie en aanbeveling. 

4. Ook dienen moties ondertekend te worden door ten minste vijf aanwezige leden. 

5. Moties die niet voldoen aan de voorwaarden die onder 3 en 4 zijn opgenomen, 

worden door de secretaris teruggestuurd en niet in behandeling genomen. 

6. Moties met het advies overgenomen te worden, worden als hamerstuk behandeld 

tijdens de Algemene Vergadering. 

Artikel 26 Aanleveren vergaderstukken  

1. Het Bestuur heeft de inspanningsverplichting om tenminste 21 dagen voor de 

Algemene Vergadering de vergaderstukken online te zetten.  

2. Het Bestuur heeft de resultaatsverplichting om alle vergaderstukken 7 dagen voor de 

Algemene Vergadering beschikbaar te stellen voor alle leden. Wanneer deze termijn 

niet wordt gehaald, kan over de genoemde stukken niet over gestemd worden, tenzij 

de Algemene Vergadering anders beslist. 

Artikel 27 Vertrouwenspersoon 

1. Een vertrouwenspersoon dient als aanspreekpunt voor problemen en binnengekomen 

klacht(en) binnen de Vereniging en behandelt deze nauwkeurig en vertrouwelijk. De 

vertrouwenspersoon kan slachtoffers van ongewenst gedrag bijstaan en - desgewenst 

in de vorm van tussenpersoon – melding doen bij het Bestuur of helpen bij het doen 

van aangifte bij de Politie.  

2. Het Bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van de vertrouwensfunctie. Het 

Bestuur laat deze taak uitvoeren door een gecertificeerd vertrouwenspersoon. 

3. Het Bestuur contracteert minimaal twee vertrouwenspersonen, onder wie zowel een 

lid van het mannelijk als vrouwelijk geslacht. 

4. Binnen SGP-jongeren geldt het ‘Protocol vertrouwenspersonen’. Het Bestuur is 

verantwoordelijk voor het up-to-date houden van dit protocol en dient erop toe te zien 

dat dit protocol wordt nageleefd.  

Artikel 28 Wijzigingen 

Wijziging van dit reglement is mogelijk bij besluit van een Algemene Vergadering, genomen 

op voorstel van het Bestuur of van ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het 

uitbrengen van een tiende deel der stemmen. 



Artikel 29 Inwerkingtreding 

Dit reglement treedt in werking op 1 juli 2023.  

 


