e
S

Leergeld Oisterwijk

Haaren - Heukelom - Moergestel - Oisterwijk

Financieel jaarverslag
2025

Alle kinderen mogen meedoen!

Want nu meedoen is straks meetellen
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Bestuursverslag

In 2025 heeft Stichting Leergeld Oisterwijk de norm van netto gezinsinkomen op maximaal
130% van het sociaal minimum aangehouden. Er wordt hierbij geen rekening gehouden met
huur-, zorg-of andere belastingtoeslagen. Wel met inkomsten uit alimentatie.

Een aantal doelen van 2024 hebben we doorgezet in 2025, zoals het vergroten van de
naamsbekendheid van Stichting Leergeld Oisterwijk. We hebben daardoor meer kinderen
kunnen helpen.

Daarnaast blijft het verder professionaliseren van onze organisatie een permanent
aandachtspunt. Het werk vraagt veel van alle vrijwilligers en we willen ervoor zorgen dat we
goed grip hebben op wat er binnen de organisatie nodig is om effectief en efficiént te
werken en vrijwilligers te ondersteunen in hun werkzaamheden. Hiervoor werken we met
duidelijkere taak- en functiebeschrijvingen, voor zowel contactpersonen als codrdinator en
bestuursleden. We zijn efficiénter gaan werken met het beschikbare digitale systeem (Lisy).
Omdat we afscheid namen van de coérdinator, was er speciale aandacht voor die rol in het
kader van werving en selectie van een opvolger. Dat heeft geleid tot duidelijker scheiding
van taken.

Ook het samenwerken binnen de Armoede Alliantie (opgericht in 2023) met naast Leergeld
Oisterwijk, Loket Wegwijs, Sociaal Huis, Vluchtelingenwerk, Charitas en Buurtgezinnen werpt
steeds meer zijn vruchten af. Acties voor sinterklaas en kerst worden goed verdeeld over de
verschillende Stichtingen zodat niet iedereen in dezelfde periode een actie heeft. Dit geldt
ook voor aanbod van kaartjes voor de Efteling, de ijsbaan en acties van lokale supermarkten.
Stichting Leergeld Oisterwijk neemt de schoolspullenpas voor zijn rekening. Daarmee heeft
de stichting veel aanstaande middelbare scholieren kunnen helpen en ook een bijdrage
kunnen leveren voor kinderen die naar de 2¢ klas gaan. Met deze pas konden ze bij de Hema
schriften, pennen, rekenmachines en overige benodigdheden voor school aanschaffen.

Het bestuur en de contactpersonen (o.l.v. de codrdinator) hebben gewerkt aan de
speerpunten uit het beleidsplan 2025 t/m 2028. Het bieden van directe ondersteuning aan
kinderen van 4 tot 18 jaar blijft natuurlijk onze kerntaak. Daarbij hanteren we de
leergeldformule van Leergeld Nederland en passen het opnieuw vastgestelde
toekenningsbeleid toe.

Stichting Leergeld Oisterwijk heeft zelf ook een groei doorgemaakt. We startten met 8
contactpersonen die de gezinnen bezoeken in 2025 en sluiten dit jaar af met 12
contactpersonen. Dit was nodig omdat het aantal kinderen dat geholpen wordt is gegroeid
(onze taakstelling) en er hierdoor ook een betere verdeling van de gezinnen is onder de
contactpersonen.

De website is ook verbeterd. Duidelijkere taal, kortere zinnen, zodat het makkelijker is om
een aanvraag in te dienen.



In totaal hebben we in 2025 266 unieke kinderen geholpen [ten opzichte van 2024: 262
2023: 195, 2021: 155 en in 2020: 109].

Voor het realiseren van onze hulp zijn we voor een belangrijk deel aangewezen op de
subsidiebijdrage vanuit de gemeente Oisterwijk. Daarnaast kunnen we gebruikmaken van
aanvullende subsidie vanuit Leergeld Nederland. We zijn diverse bedrijven, organisaties en
particulieren dankbaar voor hun meedenken en acties.

Tot slot een woord van dank aan alle vrijwilligers voor de energie en het enthousiasme
waarmee zij zich voor onze doelgroep inzetten. Alle kinderen verdienen het om te kunnen
meedoen!

Bestuur Stichting Leergeld Oisterwijk

Oisterwijk, 10 april 2026



Jaarrekening

Algemeen

Inleiding

Zowel landelijk als lokaal is steeds meer aandacht voor het onderwerp kinderen in armoede.
Armoede uit zich op allerlei manieren: doordat ouders bijvoorbeeld te weinig geld hebben om
boodschappen te doen of om hun vaste lasten te betalen. Maar armoede uit zich ook doordat
kinderen geen lid worden van een sportclub, er geen geld is voor een schoolreisje of voor een
laptop voor (thuis)onderwijs. Hierdoor krijgen kinderen niet de mogelijkheid om zich volledig
te ontwikkelen. Kinderen, die opgroeien in dit soort situaties, hebben vaker last van
gezondheidsproblemen en gevoelens van eenzaamheid, behalen lagere onderwijsprestaties
en hebben meer kans om later zelf opnieuw in een armoedesituatie terecht te komen.

In 2018 is op initiatief van de gemeente Stichting Leergeld Oisterwijk opgericht omdat ook in
deze op het eerste oog welvarende gemeente een deel van de kinderen niet zorgeloos kan
opgroeien omdat hun ouders moeite hebben om financieel de touwtjes aan elkaar te knopen.
In 2019 is Leergeld Oisterwijk actief aan de slag gegaan met het helpen van kinderen

De stichting is gevestigd in de gemeente Oisterwijk. Haar werkgebied omvat de dorpskernen
Oisterwijk, Moergestel, Haaren en Heukelom. De Stichting is opgericht op 25 juli 2018 voor
onbepaalde tijd. De stichting is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel onder nummer 72228563.

Stichting Leergeld Oisterwijk is volwaardig lid van Leergeld Nederland. Leergeld Nederland is
een vereniging die haar hulpverlening heeft georganiseerd met lokale autonome stichtingen.
Inmiddels zijn er in Nederland meer dan 100 lokale leergeld Stichtingen actief. Leergeld
Nederland heeft in ‘s-Hertogenbosch een klein landelijk bureau, dat de lokale Leergeld
stichtingen ondersteunt via haar landelijke activiteiten.

Stichting Leergeld Oisterwijk is per 25 juli 2018 door de belastingdienst aangemerkt als
Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI).

Het bestuur van de Stichting bestaat volledig uit vrijwilligers en is per 31 december 2025 als
volgt samengesteld:

Voorzitter mevrouw L.P. van der Westerlaken — van Vreede
Secretaris mevrouw J.V.M. van Rooij

Penningmeester mevrouw D.J.M. van Dongen van Vliet
Algemeen Bestuurslid de heer W.A.P.A de Kort

Algemeen Bestuurslid de heer J.M.W. Schmitz



Doel en Middelen

Stichting Leergeld Oisterwijk heeft als hoofddoelstelling zoveel mogelijk kinderen in de
gemeente Oisterwijk in de leeftijd van 4 tot 18 jaar uit gezinnen met een laag besteedbaar
inkomen, te laten meedoen aan activiteiten op het viak van onderwijs, sport, cultuur en
welzijn. Hierdoor kunnen ook deze kinderen hun sociale vaardigheden en kennis zo optimaal
mogelijk ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in de samenleving. Het
motto is dan ook: “Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen”.

Stichting Leergeld Oisterwijk wil haar hoofddoelstelling bereiken door zich te richten op een
drietal strategische subdoelen:

- Directe hulpverlening aan kinderen.

- Doorverwijzing naar en samenwerking met andere instanties/organisaties.

- Signalering van problemen en knelpunten richting de lokale gemeente en scholen en
richting Leergeld Nederland.

De bestedingsruimte die de stichting momenteel hanteert is 130% van de bijstandsnorm.
Gezien de toenemende financiéle krapte heeft de stichting medio 2022 dit percentage
verhoogd van 120% naar 130%.

Organisatie en werkwijze

De Stichting werkt met meerdere contactpersoon en één codrdinator. De coordinator is een
professionele kracht en wordt ingehuurd voor een vast bedrag per maand.

De codrdinator stuurt de contactpersonen aan, leidt het proces van de aanvragen en wijst de
gezinnen toe aan de contactpersonen die vervolgens op huisbezoek gaat om een
intakegesprek te voeren. De contactpersoon beoordeelt de (financiéle) gezinssituatie,
inventariseert de hulpbehoeften en bekijkt of alle voorliggende voorzieningen zijn benut. De
contactpersoon koppelt de aanvragen terug aan de coérdinator die de aanvragen toetst aan
het toekenningsbeleid en voorlegt aan het bestuur. Na zorgvuldige afweging worden de
aanvragen al dan niet gehonoreerd. De codrdinator stelt de gezinnen van de beslissingen op
de hoogte. Toegekende aanvragen worden door Stichting Leergeld rechtstreeks betaald aan
de leveranciers (sportvereniging, fietsenwinkel etc.) en niet aan de ouders.

Stichting Leergeld Oisterwijk maakt zowel voor de registratie van de aanvragen als voor de
financiéle administratie gebruik van de systemen van Leergeld Nederland. De aanvragen
worden geregistreerd in Lisy wat een automatische koppeling heeft met de financiéle
administratie Twinfield. De afwijkingen tussen Lisy en Twinfield worden verklaard. Deze
betreffen voornamelijk correctieboekingen.



Financiéle middelen

De Stichting realiseert haar doelen met subsidie van de gemeente Oisterwijk, subsidie van
overige overheidsinstellingen, financiéle ondersteuning van lokale sponsoren en (financiéle)
donaties van fondsen, bedrijven en particulieren. Daarnaast probeert de Stichting met lokale
ondernemers, verenigingen en overige partijen waar ze mee samenwerkt, gunstige
prijsafspraken te maken.

Rekening en verantwoording

Jaarlijks wordt in de bestuursvergadering rekening en verantwoording afgelegd over het
afgelopen boekjaar. In deze vergadering wordt ook een voorstel gedaan tot bestemming van
het resultaat. Dit voorstel is in dit verslag reeds verwerkt.

De goedkeuring van deze rekening en verantwoording samen met samenstellingsverklaring
van de accountant strekken tot decharge van de penningmeester over het gevoerde financieel
beleid. De jaarrekening 2026 is op 10 april 2026 vastgesteld door het bestuur.

Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

Grondslagen voor waardering van activa en passiva

De jaarrekening is zoveel als mogelijk opgesteld op basis van de richtlijnen voor de
verslaglegging voor kieine rechtspersonen “C1 kleine organisaties zonder winststreven”.

De waardering van de activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis
van historische kosten. Activa en passiva worden opgenomen tegen hun nominale waarde
tenzij anders is vermeld.

Grondslagen voor de resultaatbepaling.

Baten en lasten worden toegekend aan het jaar waarop zij betrekking hebben. Baten worden
slechts opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd dan wel dat de baten zijn
toegezegd als een harde toezegging. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun oorsprong
vinden voor het einde van het verslagjaar worden in acht genomen indien zij voor het
opmaken van de jaarrekening bekend zijn geworden. De basis voor het vormen van een
continuiteits- en bestemmingsreserve is toegelicht verderop in dit jaarverslag.



Balans per 31 december 2025

ACTIVA 31-dec-25 31-dec-24

Voorraden

Voorraad schoolspullenpassen € 800 € 350
€ 800 € 350

Vlottende activa

Nog te ontvangen bedragen € 22.653 € 15.658
Totaal Vorderingen € 22.653 € 15.658
Rabobank € 49.923 € 39.920
Totaal Liquide Middelen € 49.923 £ 39920
TOTAAL ACTIVA € 73.376 € 55.928
PASSIVA 31-dec-25 31-dec-24
Reserves en fondsen

Continuiteitsreserve € 5.120 € 5120
Bestemmingsreserve € 28.448 € 18.958
Totaal reserves en fondsen € 33.568 € 24.078
Kortlopende schulden

Crediteuren € 1185 € 1.061
Nog te betalen bedragen € 38.623 € 30.789
Totaal kortlopende schulden € 39.808 € 31.850
TOTAAL PASSIVA € 73.376 € 55.928




Toelichting op de balans per 31 december 2025

Activa

Voorraden

De voorraad bestaat uit cadeaukaarten ten behoeve van de aanschaf van schoolspullen.

Vorderingen

31-dec-25 31-dec-24
LG Tilburg € - € 74
LG Boxtel € - € 149
Vrijwilligersbijdrage teruggestort € - € 45
Gemeente Oisterwijk & 22653 € 15.390
Totaal Vorderingen € 22.653 € 15.658

Liquide middelen

De liquide middelen worden gevormd door het saldo op de Rabobankrekening van de
Stichting. Dit is in overeenstemming met het afschrift van de bank per balansdatum.

Passiva

Reserves en fondsen

De reserves en fondsen worden gevormd uit het resultaat.

Continuiteitsreserve

2025 2024
Stand 1 januari € 5.120 € 5120
Dotatie/ vrijval £ - € -
Stand 31 december € 5.120 € 5.120




De continuiteitsreserve wordt aangehouden voor dekking van risico’s op korte termijn
teneinde zeker te stellen dat de stichting ook in de toekomst aan haar verplichtingen kan
voldoen. De continuiteitsreserve is ongewijzigd op €5.120.

Bestemmingsreserve

2025 2024
Stand 1 januari € 18.958 € 22524
Dotatie/onttrekking resultaat boekjaar € 9490 € (3.566)
Stand 31 december € 28.448 € 18.958

Over 2025 is een positief resultaat behaald. Een solide eigen vermogen is noodzakelijk om de
hulpverlening aan de doelgroep te kunnen continueren onafhankelijk van de
inkomstenstromen.

Het positieve resultaat van €9.490 is toegevoegd aan de bestemmingsreserve.

Nog te betalen bedragen

De nog te betalen bedragen aan het einde van het boekjaar bestaan uit:

2025 2024
Bankkosten € 41 € 41
Accountantskosten € 1750 € 1750
Telefoonkosten € - € 16
Gemeente Oisterwijk € - € 30
Nog te betalen bedragen meedoen € 36.832 € 28952
€ 38.623 € 30.789

In 2025 zijn de nog te betalen bedragen meedoen voor de jaren 2024 en ouder opgeschoond
in zowel Lisy als Twinfield waardoor het saldo nog te betalen kosten meedoen per 31-12-2025
in Twinfield op € 39,- aansluit met de het saldo actieve betalingen in Lisy.

De openstaande posten per 31-12-2025 zijn toekenningen van aanvragen uit 2025. Het
grootste deel van het bedrag bestaat uit aanvragen voor zwemlessen (kinderen die op de
wachtlijst bij het zwembad staan) en contributie voor voetbal (deze factuur was eind 2025 nog
niet binnen).
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Exploitatierekening 2025

BATEN

Giften, sponsoracties particulieren
Giften, sponsoracties bedrijven
Giften, sponsoracties overige
organisaties

Subsidies van gemeente
Subsidies overige overheid
Subsidies overige organisaties

TOTAAL BATEN

LASTEN

Kosten meedoen
Onderwijs

Sport

Cultuur

Welzijn

Personeelskosten
Inhuur personeel
Kosten beheer en administratie

Bestuurskosten
Overige kosten beheer en adm.

Financieringslasten
Bankkosten

TOTAAL LASTEN

RESULTAAT BOEKJAAR

dh db

dh dh dh dh

dah dh dh dh

dh

300
1.287

4.200
102.504
9.236

€ 5000

31.875
29.477
4.698

26.221

12.500

162

7.624

2025

€ 122.527

€ 92271

€ 12.500

€ 7.786

€ 480

€ 113.037

€ 9490

dh dh

dh dh dy

11.140

dh dh dh dh

i)

208

1.440
95.390
6.904

FAR YA
29.813
11.016

35.446

7.500

£

144
6.354

2024

€ 115.082

€ 104.201

7.500

6.498

449

€ 118.647

(3.566)
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Toelichting op de exploitatierekening 2025

Baten

Alle ingediende subsidieaanvragen voor het jaar 2025 zijn gehonoreerd. Voor aanvragen die
buiten het vergoedingenpakket van Stichting Leergeld Oisterwijk vielen maar waarbij het
bestuur van mening was dat het kind geholpen moest worden, is een beroep gedaan op Loket
Wegwijs of Charitas.

De Stichting heeft daarnaast in 2025 incidentele- en periodieke bijdragen en donaties
ontvangen.

2025 2024
Giften particulieren € 300 € 208
Giften bedrijven € 1.000 <€ -
Rabo Club Support actie € 287 € 340
Bijdrage Stichting Tuurlijk € - € 10.000
Subsidie gemeente Oisterwijk € 102504 € 95.390
Stichting de Kloontjes € - € 1000
Geen kind achterop Stichting Leergeld Nederland € - € 1140
SZW instellingssubsidie Meer dan Meedoen Stichting
Leergeld Nederland € 9236 € 6904
Donatie Rommelmarkt Rotary = 2.700 € -
Rabobank Open je club actie < 5000 <€ -
Parelkwis € - £ 100
RZVPA Toernooi Sla Raak € 1.500 € -
Overige baten € - £ -
TOTAAL BATEN € 122.527 € 115.082

In 2025 is weer een subsidie SZW via Leergeld Nederland aangevraagd. Deze aanvraag is
toegekend. In 2026 zal wederom een subsidieaanvraag ingediend worden via Leergeld
Nederland.

Voor het mede financieren van de activiteiten in het jaar 2026 is een nieuwe subsidieaanvraag
ingediend bij de gemeente Oisterwijk. Deze is door de gemeente inmiddels toegekend.
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Lasten

Kosten meedoen

In totaal zijn 266 kinderen door Stichting Leergeld Oisterwijk financieel ondersteund in 2025
(2024: 262). In totaal zijn 800 aanvragen toegewezen (2024: 865). Dit betekent dat de
stichting gemiddeld per kind 3 aanvragen heeft gehonoreerd. Dit is vergelijkbaar met het
aantal gehonoreerde aanvragen per kind in 2024.

Veel scholieren hebben van de mogelijkheid gebruik gemaakt om een cadeaubon aan te
vragen om schoolspullen aan te schaffen voor het nieuwe schooljaar. Deze bonnen zijn in 2025
door Leergeld Oisterwijk bekostigd.

2025 2024
Schoolreizen € (408) € 1.280
Schoolkamp € (90) € 80
Overige schoolbenodigdheden € 1.863 € 1.738
Zwemonderwijs € 30934 € 23335
Overige onderwijskosten € (424) €  1.493
Totaal Onderwijs € 31875 € 27.927
Contributie/Lesgeld sport € 24503 € 23132
Sportkleding/attributen € 4974 € 6.681
Totaal Sport € 29477 € 29.813
Contributie/Lesgeld cultuur € 3997 € 10611
Kleding/attributen cultuur € 701 € 405
Totaal Cultuur € 4.698 € 11.016
Fietsen € 7.780 € 17.362
Computers € 14071 € 13.436
Overige welzijnskosten € 4370 € 4.647
Totaal Welzijn € 26.221 € 35.446
Totaal kosten meedoen € 92.271 € 104.201

In 2025 is er voor scholieren geen verplichte bijdrage voor schoolreizen en schoolkampen
meer. De aanvragen die hiervoor in eerdere jaren zijn toegekend zijn daarom afgeboekt /
gecorrigeerd in Lisy en Twinfield waardoor een positief resultaat is ontstaan op de posten
schoolreizen, schoolkamp en overige onderwijskosten in 2025.

Wat opvalt is dat er in 2025 relatief weinig aanvragen zijn geweest voor cultuur. In 2025 is een
project geweest van de harmonie waarbij kinderen gratis kennis muzieklessen konden volgen.
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Personeelskosten

2025 2024

Inhuur personeel € 12500 € 7.500

Overige personeelskosten € - £ -
€ 12500 € 7.500

In 2025 is er een nieuwe codrdinator gestart. In verband met de overdracht van
werkzaamheden zijn er in de maanden mei tot en met juli twee codrdinatoren betaald. De
nieuwe codrdinator heeft in Lisy veel administratieve achterstand weggewerkt de extra uren
die hij hiervoor heeft gemaakt zijn vergoed.

Kosten beheer en administratie

Het bestuur vindt het erg belangrijk om de kosten van beheer en administratie zo laag mogelijk
te houden zodat de ontvangen gelden zoveel mogelijk besteed kunnen worden aan de

doelgroep.

Bestuurskosten
2025 2024
Representatiekosten bestuur € 162 € 144
Vergaderkosten bestuur € - £ -
€ 162 € 144

De representatiekosten zijn gemaakt voor afscheid, ziekte, etc. van bestuursleden en
contactpersonen. Het bestuur heeft in 2025 afgezien van de jaarlijkse vrijwilligersvergoeding.
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Overige kosten beheer en administratie

2025 2024

Kantoorartikelen € - € 7
Drukwerk/kopieerkosten € - £ 67
Porti/verzendkosten € 372 £ -
Telefoonkosten € 125 € 277
Verzekeringen € 171 € 170
Trainingskosten vrijwilligers € 928 € 163
Accountantskosten € 1567 € 1513
Automatiseringskosten € 1.393 € 782
Contributie Leergeld Nederland € 1127 € 1.091
Vrijwilligersvergoeding contactpersonen € 1.515 € 1.020
Onkostenvergoeding bestuur € - £ 148
Reis- en verblijfkosten codrdinator en
contactpersonen € 35 £ -
Vergaderkosten codrdinator en contactpersonen € - € 887
Overige kosten vrijwilligers € 391 € -
Kosten Heidag vrijwilligers € - £ 230

€ 7.624 € 6354

De kosten van beheer en administratie zijn gestegen ten opzichte van 2024. Er is in 2025 een
postbus geopend wat de verklaring is voor de porti/verzendkosten die er vorig jaar niet waren.

Voor de Stichting zijn eind 2025 12 contactpersonen actief om huisbezoeken af te leggen.
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Vaststelling jaarverslag

In de bestuursvergadering van 28 april 2026 heeft het bestuur van Stichting Leergeld
Oisterwijk het financiéle jaarverslag over 2025 vastgesteld.

Een samenstellingsverklaring van de accountant is als bijlage aan dit verslag toegevoegd.

Het positieve exploitatieresultaat van € 9.490 over 2025 wordt toegevoegd aan de
bestemmingsreserve.

Deze resultaatbestemming is reeds verwerkt in dit verslag.
Aldus vastgesteld en besloten.

Oisterwijk
28 april 2026

L.P. van der Westerlaken — van Vreede (Voorzitter)J.V.M van Rooij (Secretaris)

D.J.M. van Dongen van Vliet (Penningmeester)  W.A.P.A. de Kort (Algemeen bestuurslid)

J.W.M. Schmitz (Algemeen bestuurslid)
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Bijlage 1: Begroting versus realisatie 2025

2025 2025
Begroting  Jaarrekening
Donaties particulieren, bedrijven,
serviceclubs en fondsen € 5,000 <€ 6.587
Subsidie gemeente,
bestaanszekerheid € 80.000 € 80.000
Vergoeding gemeente Oekrainers
(obv realisatie, maximaal) € 15.000 € 5.004
Vergoeding gemeente Statushouders
(obv realisatie, maximaal) € 35.000 <€ 17.500
Aanvulling 2020 SZW € -
SZW subsidie lopend boekjaar € 7.000 € 9.236
Overige opbrengsten € 1.000 € 4.200
Totaal opbrengsten € 143.000 € 122.527
2025 2025
Begroting Jaarrekening
Uitgekeerd Leergeld onderwijs € 30.000 <€ 31.875
Uitgekeerd Leergeld sport € 36.000 <€ 29.477
Uitgekeerd Leergeld cultuur € 12.000 <€ 4.698
Uitgekeerd Leergeld welzijn € 47.000 <€ 26221
Kosten Codrdinator € 7.500 € 12.500
Administratiekosten £ 1.750 € 1.567
Scholingskosten intermediairs en
bestuur € - £ 928
Bestuurskosten (representatiekosten,
vergaderkosten) € 350 € 162
Vrijwilligerskosten
(vrijwilligersvergoeding,
vergaderkosten, overige) € 2000 <€ 1.941
Contributie Leergeld Nederland € 1.200 € 1.127
Portokosten € - £ 372
Telefoon £ 160 € 125
Internetkosten (website, email etc) € 1.000 <€ 1.393
Verzekeringen (bedrijfs- en
bestuurdersaansprakelijkheid) £ 170 € 171
Bankkosten € 500 € 480
Overige (onvoorzien) € 2.000
Totaal kosten € 141.630 € 113.037
Resultaat 2025 € 1370 € 9.490
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 BERLO[EN
NIJMELJER st

Aan het bestuur van

Stichting Leergeld Oisterwijk

T.a.v. mevrouw D. van Dongen-van Vliet
P/a Dokter Desainlaan 1

5062 EK OISTERWIIK

's-Hertogenbosch, 28 april 2026 Kenm.: 2110290-RB/6001.16
Samenstellingsverklaring

De jaarrekening van Stichting Leergeld Oisterwijk te Oisterwijk is door ons samengesteld op basis van de
van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2025 en de staat van
baten en lasten over 2025 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere een
overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard wordt
van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met de Richtlijnen voor de Jaarrekening C1 voor kleine organisaties zonder
winststreven. Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en
financiéle verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons
alle relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de
daarvoor geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze
verantwoordelijkheid heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden hebben wij door het lezen
van de jaarrekening globaal nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis
van Stichting Leergeld Oisterwijk.

Wij hebben geen controle- of beoordelingswerkzaamheden uitgevoerd die ons in staat stellen om een
oordeel te geven of een conclusie te trekken met betrekking tot de getrouwheid van de jaarrekening.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante
ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere
gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel,
vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan
met de door u verstrekte gegevens. Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een
samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen wij u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Wij vertrouwen hiermee aan uw opdracht te hebben voldaan. Tot het geven van nadere toelichting zijn
wij gaarne bereid.

Hoogachtend,
Berlo en Nijmeijer Accountants Fiscalisten

C.R.P. Berlo AA
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073 615 60 50| info@berlo-nijmeijer.nl |www.berlo-nijmeijer.nl| kvk 17185597 | beconnummer 493.752



