
Jaarverslag 

MR Basisschool De Springplank 2025-2026 

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van Basisschool De Springplank te 

Eindhoven. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar activiteiten in 

het schooljaar 2025-2026. Dit doen we in een samenvatting van onderwerpen waarbij we de meest 

relevante zaken uit het afgelopen jaar voor u beschrijven. Voor een volledig overzicht en details van 

alle besproken onderwerpen verwijzen wij u naar de notulen die via Parro en de website van school 

beschikbaar zijn.  

Medezeggenschapsraad 

De medezeggenschapsraad bestaat uit drie door de ouders gekozen ouderleden en drie door het 

team gekozen leerkrachten. De leden van de MR zijn als ouder of als leerkracht betrokken bij 

Basisschool De Springplank. Vanuit deze betrokkenheid denkt en beslist de MR mee over 

beleidszaken om daarmee een bijdrage te leveren aan een plezierige, veilige leer- en werkomgeving 

en kwalitatief goed onderwijs op onze school. De MR spreekt voor zowel ouders, leerlingen als 

personeel.  

Om ervoor te zorgen dat relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens MR-vergaderingen 

wordt een agenda opgesteld. Ook wordt gewerkt met een jaarplanning waarin zowel terugkerende 

onderwerpen als actuele ontwikkelingen worden opgenomen. Daarnaast worden ontwikkelingen 

vanuit de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) besproken tijdens de vergaderingen. 

MR-samenstelling (oudergeleding) 

Sandra Hems (voorzitter tot januari 2026) 

Jan-Laurens van der Steen  

Sandra  

 (toegetreden schooljaar 2025-2026) 
Maartje Bogers (toegetreden schooljaar 2025-2026) 

MR-samenstelling (personeelsgeleding) 

Romy Pappers 

Carien Schmeink 

Jasmijn Corstens   

Sandra Hems heeft gedurende het schooljaar afscheid genomen van de MR. Sandra Bouten heeft het 

voorzitterschap overgenomen. De MR bedankt Sandra Hems voor haar betrokkenheid en inzet 

gedurende haar periode als voorzitter.  

 

 



Directie 

Gedurende het schooljaar heeft de MR vergaderd met directeur Martijn Paardekooper en vanaf mei 

2026 met interim-directeur Marly Renard. De directie heeft de MR meegenomen in ontwikkelingen 

op het gebied van onderwijs, financiën, huisvesting, formatie en schoolontwikkeling.   

Vergaderfrequentie 

In het schooljaar 2025-2026 heeft de MR vijf keer vergaderd. Aanwezig waren de MR-leden en de 

directie. Gedurende het schooljaar en buiten de vergaderingen om heeft de MR diverse malen 

onderling contact gehad om lopende zaken te bespreken.  

Onderwerpen die veel aandacht hebben gekregen tijdens dit MR-jaar hebben we 
hieronder uitgelicht: 

Groei van de school en huisvesting 

De groei van de school heeft dit schooljaar veel aandacht gevraagd. Door de verhuizing van De 

Hobbitstee en de instroom van nieuwe leerlingen is gekeken naar de gevolgen voor de 

groepsindeling, personele bezetting en huisvesting. Door het toenemende aantal leerlingen ontstond 

een tekort aan beschikbare lokalen. Daarom zijn verschillende mogelijkheden onderzocht, waaronder 

het gebruik van ruimtes in het gebouw van De Hobbitstee. De MR is gedurende het proces 

meegenomen in de ontwikkelingen en de afwegingen die daarbij gemaakt moesten worden.   

Formatie 

De formatie en de organisatie voor schooljaar 2026-2027 zijn in de MR-vergaderingen besproken. 
Hierbij is gekeken naar een zorgvuldige balans tussen onderwijskwaliteit, leerlingaantallen en de 
financiële mogelijkheden. Naar aanleiding van de instroom van leerlingen vanuit De Hobbitstee is 
door de directie gekozen voor het formeren van een combinatiegroep 3/4 en twee groepen 7.  
Daarnaast is er in het overleg gesproken over de wijze waarop de groepen worden samengesteld en 
op welke manier ouders hierin zijn meegenomen, in lijn met de geldende bevoegdheden en 
adviesrechten van de MR. 

Pedagogisch klimaat en sociale veiligheid 

Het team van leerkrachten heeft dit schooljaar verder gewerkt aan de ontwikkeling van het 

pedagogisch klimaat. Daarnaast zijn het vernieuwde pestprotocol en de resultaten van de 

vragenlijsten sociale veiligheid besproken. De uitkomsten van deze onderzoeken waren ruim 

voldoende. Aandachtspunten zoals weerbaarheid en het optreden van de leerkracht worden 

meegenomen in de plannen voor komend schooljaar. 

Communicatie en ouderbetrokkenheid 

Communicatie tussen school, MR en ouders is gedurende het schooljaar regelmatig onderwerp van 

gesprek geweest. De MR heeft gesproken over de toegankelijkheid van informatie, de betrokkenheid 

van ouders en de resultaten van het oudertevredenheidsonderzoek. Als directe actie worden de 

notulen van de MR-vergaderingen sindsdien uitgebreider beschreven om de transparantie te 



vergroten. Daarbij kwam naar voren dat communicatie een aandachtspunt blijft. De MR en school 

blijven samen zoeken naar manieren om ouders goed te informeren en te betrekken bij 

ontwikkelingen binnen de school, dit wordt in schooljaar 2026-2027 verder opgepakt.  

Naast de bovengenoemde onderwerpen zijn ook andere onderwerpen tijdens vergaderingen aan 

de orde gekomen, zoals: 

• De begroting en meerjarenbegroting zijn besproken.   

• De oudergeleding van de MR heeft ingestemd met de concept-schoolgids voor het schooljaar 

2026-2027. 
• Ten aanzien van de jaarplanning en de vakantieplanning voor schooljaar 2026-2027 heeft de 

MR advies uitgebracht 

• De resultaten van de IEP-doorstroomtoets zijn met de MR gedeeld.  

• Iedere vergadering zijn de belangrijkste punten vanuit de GMR besproken.   

• De komst van een nieuwe bestuurder van SKPO is besproken.  

• De MR heeft aandacht besteed aan digitale media en schermgebruik op school.   

• Vragen van ouders over verkeersveiligheid, medische incidenten en schoolbeleid zijn 

besproken.  

• Schooljaar 2025-2026 stond in het teken van het 50-jarig bestaan van de school. Met diverse 

activiteiten met de reünie in mei als feestelijk hoogtepunt is dit jubileum uitgebreid gevierd. 

Algemeen 

De MR zet zich in om op een praktische manier een positieve bijdrage te leveren aan de kwaliteit van 

de school, het beleid en het onderwijs in het bijzonder. Naast het bespreken van actuele 

ontwikkelingen die de school aangaan en de jaarlijkse terugkerende zaken, heeft de MR dit 

schooljaar veel aandacht besteed aan de groei van de school, de formatie voor het nieuwe 

schooljaar, huisvestingsvraagstukken, ouderbetrokkenheid en sociale veiligheid. Ook in de toekomst 

blijft de MR zich inzetten voor een prettige en veilige leeromgeving voor alle leerlingen van 

Basisschool De Springplank.   

Denkt u dat er een bepaald onderwerp op de agenda van de MR moet komen, dan horen wij dat 

graag via ons e-mailadres: mr-despringplank@skpo.nl  

Namens de MR van Basisschool De Springplank, 

Maartje Bogers 

mailto:mr-despringplank@skpo.nl

