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Meer informatie over Leergeld: www.leergeld.nl en www.leergeldStichtseVecht.nl   

Contact: initiatief.leergeld.Stichtse Vecht@gmail.com  
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http://www.leergeld.nl/
http://www.leergeldamsterdam.nl/
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1. Inleiding 

  

Begin 2019 heeft de Gemeente Stichtse Vecht het initiatief genomen om een bijeenkomst te organiseren om te peilen 

of er draagvlak is voor het oprichten voor een stichting Leergeld. Uit een eerste bijeenkomst waar meerdere 

maatschappelijke organisaties aanwezig waren is een initiatiefgroep gevormd die oriënterende en voorbereidende 

werkzaamheden verricht om tot de oprichting van een plaatselijke stichting Leergeld te komen.  

Het voorliggende beleidsplan bevat de ‘vertrekpunten’ voor de op te richten Stichting Leergeld in de gemeente 

Stichtse Vecht. De initiatiefgroep van deze stichting wil dit beleidsplan al werkende verder vormgeven en toetsen aan 

het praktisch werken. Dit beleidsplan is een eerste document wat ten doel heeft richting te geven aan de eerste fase 

van de op te richten stichting.   

 

2. Wat wil de stichting Leergeld  
 

‘Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen’.   

In Stichtse Vecht leven tussen de 800 en 900 kinderen in gezinnen met minimale financiële middelen.  ‘Leergeld’ 

wil deze kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar meer kansen geven om mee te doen aan binnen- en 

buitenschoolse activiteiten, om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen, hun kansen op participatie in de 

samenleving te vergroten en te voorkomen dat de maatschappij er later duur ‘leergeld’ voor betaalt. In Stichtse 

Vecht bestaan al de nodige voorzieningen voor deze kinderen, maar die bereiken hen niet allemaal. Naar de 

schatting van de gemeente en op basis van ervaring in het land blijven flinke aantallen van de kinderen met 

minimale financiële middelen voor de gemeente ‘onder de radar’1 

 

Leergeld Stichtse Vecht wil voor deze kinderen een vangnet bieden en wel op twee manieren:  

1. Wegwijzer: minima gezinnen die moeite hebben om voor hun kinderen de weg te vinden de weg wijzen 

naar bestaande voorzieningen voor sport, cultuur, ondersteuning bij leren etc.   

2. Vangnet: aanvullende middelen regelen om kinderen te laten deelnemen aan sport, cultuur, ondersteuning 

bij leren etc., waarin niet op een andere manier voorzien kan worden.  

Leergeld Stichtse Vecht, meer dan een voorziening.  

Leergeld werkt in Nederland met 2000 vrijwilligers in 250 gemeenten (meer informatie over de  

‘Leergeldformule’ bij punt 5 en op www.leergeld.nl).  Daarbinnen zijn bijna 100 lokale stichtingen Leergeld 

zelfstandig in de werkwijze die men in een bepaalde gemeente kiest. Om dat te onderzoeken heeft de gemeente een 

initiatiefgroep gevormd. De uitkomst van een eerste gesprek van de initiatiefgroep is dat Leergeld Stichtse Vecht 

meer dan een voorziening moet zijn. Voorzieningen en regelingen zijn in Stichtse Vecht al vrij veel aanwezig (zie bij 

punt 4 ).  

Waar wel behoefte aan is, is om gezinnen te helpen om die voorzieningen te vinden dan wel om noodzakelijke 

aanvullende middelen te regelen als deze voorzieningen niet volstaan. De Stichting Leergeld is een particuliere 

stichting en nadrukkelijk geen uitvoerder van gemeentelijke voorzieningen. 

Meerwaarde via huisbezoek  

Leergeld bereikt de gezinnen door het laagdrempelig en maatgericht inzetten van getrainde vrijwilligers, die bij de 

gezinnen thuis komen om de situatie op te nemen en de benodigde hulp te regelen.   

- Dit heeft een groot voordeel: Door de huisbezoeken wordt het bereik van de bestaande voorzieningen 

vergroot, waardoor meer kinderen geholpen worden.  

- Leergeld bereikt bovendien kinderen in gezinnen, die geen gemeentelijke ondersteuning kunnen krijgen, 

zoals kleine zelfstandigen  

- Goede samenwerking van Leergeld met bestaande voorzieningen voor deze kinderen draagt bij aan de 

algemene bekendheid en is noodzakelijk voor het bereiken van onze doelstelling. 

- Bekendheid genereren bij fondsen, bedrijven en particulieren om te doneren voor die kinderen.  

- Het monitoren van de resultaten van die activiteiten zal tenslotte helpen om beter in beeld te krijgen welke 

kinderen niet worden bereikt en hoe dat via de stichting Leergeld wel zou kunnen. 

                                                           

1 

http://www.leergeld.nl/
http://www.leergeld.nl/
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Actieplan tot eind 2019  

Voorjaar 2019 begint de initiatiefgroep met een verkenning naar de wenselijkheid en meerwaarde van een 

stichting Leergeld Stichtse Vecht. De landelijke organisatie stichting Leergeld en de gemeente Stichtse Vecht 

zijn overtuigd van de wenselijkheid en de meerwaarde. Door een actieplan uit te voeren op grond van het te 

zijner tijd goedgekeurde beleidsplan zal de meerwaarde aangetoond moeten worden.  

Dit in mei 2019 vastgestelde beleidsplan is de onderlegger voor de verdere organisatie van de startfase in de 

seizoenen 2019/2021 en voor de daarvoor benodigde voorbereidingen, zoals het werven en trainen van 

vrijwilligers en het zoeken van organisaties en fondsen, die Leergeld Stichtse Vecht willen steunen.  

 

 

3. Wat weten we over verborgen armoede in Stichtse Vecht?  
  

Een citaat uit de in Amsterdam gehouden armoedemonitor: 

“Waarom vragen rechthebbenden minimaregelingen niet aan? Onbekendheid met regelingen, zowel bij 

minima als intermediairs, is de meest in het oog springende reden. Toch zijn er ook andere belangrijke 

verklaringen: de veelheid aan regelingen maakt het gehele aanbod onoverzichtelijk voor minima en voor 

intermediairs. Ook de verschillende voorwaarden voor het ontvangen van regelingen zijn verwarrend en 

schrikken af….. Minima zouden om allerlei redenen niet in staat zijn om zelf regelingen aan te vragen, door 

stress, angst, schaamte en/of andere persoonlijke zorgen. Kennis vergaren en bijhouden over alle 

verschillende regelingen, deze aanvragen en de procedure doorlopen is voor hen ingewikkeld, verwarrend 

en ontmoedigend. De communicatiestijl van de gemeente slaat niet aan bij deze groep”.  

 

De Stichting Leergeld SV heeft de actuele situatie in de Gemeente Stichtse Vecht nog niet geheel in beeld. Wel 

lijkt het volgende geconcludeerd te mogen worden:  

De conclusie van het onderzoek naar de bekendheid en het gebruik van de Stichtse Vechtse minimaregelingen 

luidt dat de manier waarop de informatie wordt aangeboden er veel toe doet, maar dat het kernprobleem ligt bij 

de complexiteit van het aanbod en van procedures.  

Voorlopige conclusies over kinderen in armoede in Stichtse Vecht  

 Er zijn veel voorzieningen om kansarme kinderen te ondersteunen in deelname aan binnen- en 

buitenschoolse activiteiten. De gemeente voert daarin een heel actief beleid en trekt daar ook veel 

middelen voor uit.  

 Desondanks is er een groep van de jeugdigen van 5 – 18 jaar die geen gebruik maakt van die 

voorzieningen   

 

Daarvoor zijn, zo denken wij, een aantal redenen aan te wijzen:  

 laaggeletterde/digitaal beperkte ouders. 

Zij slagen er niet in om gebruik te maken van de voorzieningen, omdat de aanvraagprocedure voor hen 

te ingewikkeld is dan wel de aanvragen alleen digitaal kunnen worden gedaan.  

 Geen recht vanwege eigen vermogen of een eigen huis.   

 De kosten voor hun activiteiten overstijgen de te vergoede bedragen.  

 

 

Leergeld SV stelt zich ten doel deze verborgen armoede in beeld te brengen. In de toekomstige rapportages zal daar 

aandacht aan besteed worden.    
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4. Afstemming met andere partijen / samenwerkingspartners 

  

Afstemming en samenwerking met relevante gremia is cruciaal voor bereiken van onze doelstelling.  

De komende periode wil Leergeld SV contacten leggen met meerdere hieronder genoemde partijen om tot 

afstemming te komen. 

 

Schematisch kunnen deze gremia als volgt in kaart worden gebracht: 

1. Gemeentelijke voorzieningen  

2. Organisaties die hulp aan ‘lage inkomen’ kinderen bieden (jeugdvoorzieningen)  

3. Organisaties die bij kansarme gezinnen thuis komen (achter de voordeur)  

4. Organisaties die kansarme gezinnen tegenkomen (vindplaatsen)  

5. Particuliere fondsen die bestrijding van armoede steunen (goede doelen fondsen)    

 

Concreet komen we vooralsnog tot de volgende – nog niet volledige – lijst met partners:  

 Sociale Wijkteams 

 Jeugdsportfonds en -cultuurfonds 

 Voedselbanken 

 Kerken (m.n. diaconieën, charitas) 

 WMO-adviesraad 

 Cliëntenraden 

 Serviceclubs 

 …..  

 

Door in kaart te brengen wat deze partijen doen, weet Leergeld wat ze NIET hoeft te doen. 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   



 

  

 Beleidsplan Leergeld Stichtse Vecht (SV), juni 2019                                                    

6  

 

   

1. Gemeentelijke voorzieningen; een overzicht  

Regeling Verstrekking Doelgroep Inkomens 

grens 

1. Computerregeling 

schoolgaande kinderen 

 

Gemeente Stichtse Vecht 

 Computer (in natura) ter waarde van  

€ 509,00 

 Eenmalige bijdrage kosten internet € 100,00 

Personen die tevens in 

aanmerking komen voor 

de U-pas (125%), geen 

vermogenstoets 

 

Voor inwoners van wie 

het kind voor het eerste 

jaar naar het voortgezet 

onderwijs gaat 

 

125% 

2. Reiskosten schoolgaande 

kinderen 

 

Gemeente Stichtse Vecht 

Vergoeding voor de goedkoopste manier van 

reizen 

Inkomen tot 110%, geen 

hoog vermogen  

 

reisafstand huis – school 

moet meer bedragen dan 

12 of 15 km, voor 

kinderen jonger dan 18 

jaar. 

 

110% 

3. Declaratieregeling 

ouders schoolgaande 

kinderen 

 

Gemeente Stichtse Vecht 

€ 100 per kind per kalenderjaar 

 

School€xtra (via U-Pas) is voorliggende 

voorziening (dit is € 50 voor kinderen van 4-12 

en € 100 voor kinderen van 12-18 jaar) 

Inkomen tot 110%, geen 

hoog vermogen  

 

Voor ten laste komende 

kinderen tot 18 jaar die 

onderwijs volgt of 

leerplichtig is 

110% 

4. Zwemregeling voor 

kinderen 

 

Gemeente Stichtse Vecht 

 

 Volledige vergoeding voor 

diplomazwemmen A en B 

125% (U-Pas) 125% 

5. U-pas 

 

Bureau U-Pas (regio) 

0-3: €225 

4-11: €275 

12-17: €325 

18+: €100 

Inkomen tot 125%, geen 

vermogenstoets 

125% 

6. Jeugdfonds Sport en 

Cultuur 

 

Sport: maximaal €225 per jaar 

Cultuur: maximaal €400 per jaar 

125% (U-Pas) 125% 

7. Voedselbank Stichtse 

Vecht 

 

o.a. Jarige Job   

  

Leergeld SV wil in de eerste fase van haar ontwikkeling zich een beeld vormen van het palet aan organisaties en 

initiatieven die actief zijn in de ondersteuning mensen met ‘lage inkomens’. Dit beeld moet voor Leergeld SV 

opleveren dat duidelijk wordt waar Leergeld een bijdrage kan leveren en met welke organisaties afstemming en 

samenwerking wenselijk en noodzakelijk is.    

Onderstaande lijst (2. t/m 5.) is onze eerste inventarisatie van dat ‘palet’ en zeker geen definitief overzicht.  
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2. Organisaties die hulp bieden aan ‘lage inkomen’ kinderen (jeugdvoorzieningen)  

- Voedselbank 

- Kledingbank 

- Het solidariteitsplatform 

- Over rood 

- Maatschappelijk werk Careyn 

- Wijkteams 

- Welzijn Stichtse vecht 

- Buurtzorg jong 

- Stichting Jeugd-punt Stichtse vecht 

- Kom erbij 

- Consultatiebureau GGD artsen / schoolartsen 

- Vluchtelingenwerk  

- Onderwijs IB’ers en zorgnetwerken  

- Bibliotheek 

- Onafhankelijke cliëntondersteuning 

- Afdeling W&I en SHV gemeente Stichtse vecht 

- Bedrijfsleven 

- Rotary 

3. Organisaties die bij kansarme gezinnen thuis komen  

Kenmerkend voor Leergeld is het werken met vrijwilligers, die bij de gezinnen thuis komen. Dit ‘achter de 

voordeur komen’ vraagt wel een lange adem. Leergeld wil daarom samenwerken met organisaties met een 

vergelijkbare werkwijze:  

 

Diaconie / charitas 

Kerken staan in het algemeen dicht bij de haarvaten van de samenleving. Leergeld heeft bovendien 

landelijk ook de nodige wortels in de kerken. Voor Stichtse Vecht is het PDOM (Platform Diaconaal 

Overleg Maarssen, PDOM.nl) een eerste partner, omdat deze in Stichtse Vecht maatschappelijk sterk 

aanwezig is  
  

Sociale Wijkteams 

 

Rode Kruis 

Als we goed geïnformeerd zijn, heeft het Rode Kruis vrijwilligers die mensen thuis helpen bij hun 

‘thuisadministratie’. 

    

4. Organisaties die kansarme gezinnen tegenkomen (vindplaatsen)  

 

Belangrijk is om te verkennen welke organisaties gezinnen met minimale inkomens tegenkomen (vindplaatsen):  

 Taalcursussen  

Vanuit de optiek van Leergeld gaat het niet zozeer om inburgeringscursussen als wel om ouders met 

taalachterstand. Bij die groep is overigens de ontwikkeling van hun kinderen vaak de trigger om zelf ook met 

hun beperking aan de slag te gaan. 

 Voedselbank 

De Voedselbank kent vanwege haar doelstelling veel minima gezinnen. Men werkt op grond van de 

bijstandscriteria van de gemeente, vooral met steun van de gemeente en giften van producenten. 

Vanwege de veelheid van voorzieningen in Stichtse Vecht waarschuwen zij wel voor te willekeurig 

benaderen van fondsen en geldgevers. 
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Landelijk is er een onafhankelijk van de voedselbanken werkzame stichting ‘Kinderen van de 

voedselbank’ dat op individuele aanvraag voor kledingpakketten zorgt.   

 Samenwerkingsverband Basis Onderwijs  

 

 Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs  

 
  

5. Particuliere fondsen die bestrijding van armoede steunen (goede doelen fondsen)   

Welke fondsen steunen – op voorspraak van Leergeld Nederland – beginnende stichtingen? 

Welke fondsen/serviceclubs zijn bereid Stichting Leergeld SV (structureel) te ondersteunen? 

  

5. De formule van Leergeld in het algemeen en van SV in het bijzonder  

 
De landelijke Leergeld formule   

Om kinderen weer mee te laten doen met hun leeftijdsgenootjes, wordt de Leergeld formule toegepast.  

Die formule bestaat uit een aantal stappen:   

- Stap 1: Huisbezoek en persoonlijk contact   

Een aanvraag is voor Leergeld geen bureaucratische handeling. Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, 

worden thuis bezocht door getrainde vrijwilligers. Door het huisbezoek leert de contactpersoon het gezin 

van dichtbij kennen. Er wordt een beroep gedaan op de eigen kracht en er is hulp wanneer het aanvragen 

van bestaande voorzieningen te lastig is voor de ouders. Bovendien wordt het inzicht in de mogelijkheden 

van het gezin met betrekking tot de ontplooiing van het kind vergroot. In een persoonlijk gesprek wordt de 

hulpbehoefte geïnventariseerd en de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie getoetst.   

- Stap 2: Brug naar bestaande voorzieningen   

Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn op basis van bestaande voorzieningen, 

zoals die van de gemeente of van andere steunfondsen. Leergeld kan vervolgens ondersteuning bieden bij 

het aanvragen van deze voorzieningen.   

- Stap 3: Laatste financieel vangnet in natura   

Wanneer er geen of onvoldoende voorzieningen zijn, waarop voor het betreffende kind een beroep kan 

worden gedaan, kan aanvullende hulp geboden worden in de vorm van giften in natura of vergoeding van 

kosten aan clubs en scholen. Criterium hierbij is altijd dat de aanvullende hulp bijdraagt aan het voorkomen 

van sociale uitsluiting via het bevorderen van ‘meedoen’. Iedere lokale stichting Leergeld bepaalt zelf wat 

daarvoor de regels zijn in relatie tot bijvoorbeeld de maximale vergoedingen vanuit een gemeente.  

- Stap 4: Follow-up en nazorg   

Na afhandeling van de aanvragen, die bij Leergeld binnenkomen, blijft het contact met de betreffende 

gezinnen doorgaans bestaan. Afhankelijk van de situatie varieert dit van een telefoontje tot een nieuw 

huisbezoek.   

 

 

Enerzijds volgt Leergeld SV de landelijke ‘Leergeldformule’, anderzijds is de lokale stichting Leergeld relatief 

zelfstandig in welke werkwijze zij volgt en hoe zij haar organisatie inricht. Bij die inrichting hanteren wij de volgende 

uitgangspunten:  

 

 De Stichting Leergeld SV streeft naar een simpel / eenvoudig ontwerp.  

 Bereikbaarheid is een speerpunt: een laagdrempelige, toegankelijke voorziening is het streven. 

 Door bekendheid, samenwerking en afstemming met de in Stichtse Vecht aanwezige partijen wordt 

herhaling of dubbeling van aanbod c.q. voorzieningen voorkomen.  
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 Signaalfunctie m.b.t. complexiteit en toegankelijkheid van regelingen is één van de kerntaken.  

Leergeld signaleert knelpunten met betrekking tot doelgroepen die door bestaande voorzieningen niet worden 

bereikt en koppelt deze terug richting overheden en andere betrokken organisaties. 

 Snelheid: Doel is om de afhandeling van aanvragen plaats te laten vinden binnen bij voorkeur 1 week tot 

maximaal 4 weken. Persoonlijke dienstverlening voor slechts één uitleg vatbaar (goede communicatie) 

 Accent ligt op vertrouwen en niet op controle; op stimuleren van samen- of zelfredzaamheid en niet op 

‘afhankelijk maken’ (hospitalisering).  

 


