DS. JOOST VAN DEN
BRINK, GENDEREN

n de praktijk van het
pastoraat kom je als
predikant regelmatig in
aanraking met ingewik-
kelde problematiek.
Soms spelen er ver ontwikkelde
huwelijksproblemen. Of hebben
mensen in hun jeugd iets heel
heftigs of een traumatische
periode doorgemaakt. Het
dagelijks leven wordt dan
vaak beleefd als overleven.

Identiteitsproblemen (, zoals
een ongewenste beleving van de
seksuele identiteit,) kunnen
iemand zodanig belemmeren dat
er meer nodig is dan een luiste-
rend oor, gebed en een welge-
meend advies. Dan is er goede,
professionele begeleiding nodig,
die je als predikant meestal niet
kunt geven. Doorverwijzen is
dan noodzakelijk.
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“Samenwerkin?
Stichting Schuilplaats
waardevolle
aanvulling voor
predikanten”

Christelijke identiteit

Het is belangrijk dat mede-
gelovigen in de psychosociale
hulpverlening veiligheid en
aanvaarding van binnenuit
ontvangen. Passend bij hun
christelijke identiteit. Stichting
Schuilplaats is dan een welkome
partner. De wachtlijsten zijn
hier minder lang en de financiéle
belasting voor de cliént is
minder groot dan bij andere
hulpverleners.

Vervolg door predikant
Wanneer hulpverlening bij
Stichting Schuilplaats is afge-
rond of voortijdig is gestopt,
kan de predikant continuiteit
bieden in de vorm van blijvende
positieve verbinding met de
cliént. Die had immers al die
tijd al pastoraal contact met
het gemeentelid.

Verlaagt de Een hulp- Ondersteuning
financiéle gesprek van 5 gesprekken
drempel een uur van een uur

met 50%

Waardevolle aanvulling
Een goede samenwerking
tussen predikanten en christe-
lijke hulpverleners, zoals van
Stichting Schuilplaats, is voor
hulpvragers en ons als herders
in de gemeente van groot
belang. Ons contact met
Stichting Schuilplaats is al
meermaals een meer dan
welkome en waardevolle
aanvulling gebleken.

Ds. van den Brink is predikant in de
Gereformeerde Kerk te Genderen

ik maak christelijke hulp mogelijk.
Ik steun het werk van Schuilplaats met:

Scan de QR-code en
maak eenvoudig uw

gift over. Of ga naar
stichtingschuilplaats.nl/
giften-en-donaties

schuilplaats
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Stichting Schuilplaats is een landelijke,
interkerkelijke hulpverleningsorganisatie.
Medewerkers van Stichting Schuilplaats
begeleiden mensen die vastgelopen zijn en
helpen hen weer op weg om nieuw perspec-
tief te zien. De overtuiging dat de Heere
God betrokken is op alle mensen vormt
onze belangrijkste drijfveer om ons in te
zetten voor de mensen die hulp bij ons
vragen. We zetten onze vakkennis en des-
kundigheid in om onze cliénten te begeleiden
in hun psychosociale problemen.

Stichting Schuilplaats biedt christelijke
psychosociale hulpverlening in samenwer-
king met lokale kerken. Daarvoor zijn in de
regio hulpverleningslocaties opgericht die
de naam “Diaconaal Maatschappelijk Werk”
voeren.

NALATEN

Wij stellen het zeer op prijs als u Stichting
Schuilplaats in uw wilsbeschikking op wilt
nemen. U dient dan de volgende zin te
vermelden: "Ik legateer aan Stichting
Schuilplaats te Veenendaal een bedrag van
€ ... om te worden afgegeven zonder kos-
ten, drie maanden na mijn overlijden."

Postbus 7, 3900 AA Veenendaal
T (0318) 54 78 70

E info@stichtingschuilplaats.nl
I www.stichtingschuilplaats.nl

Uw steun
is hard nodig!

Gift voor uw eigen regio overmaken kan op:
DMW Achterhoek:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Alblasserwaard en Vijfheerenlanden:
NLO7 RABO 0359 3417 64

DMW Apeldoorn:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW De Langstraat:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Goeree-Overflakkee

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Noord-Brabant:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Ridderkerk:

NL23 RABO 0355 4629 31

DMW Scherpenzeel:

NL28 RABO 0355 1350 78

DMW Staphorst:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Veenendaal:

NL18 INGB 0001 3414 00

DMW Woudenberg:

NL75 RABO 0372 4005 23
Stichting Schuilplaats landelijk:
NL18 INGB 0001 3414 00

BESTUUR

Dhr. M. Bogerd (voorzitter), Urk; Dhr. R. Geluk
(secretaris), Ermelo; Dhr. Drs. A. Terlouw (pen-
ningmeester), Waddinxveen; Dhr. Drs. Ing. W.J.
Punt, Middelharnis; Mevr. Drs. A.K.C. Fikse -
Kranendonk, Leusden
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“In mijn beleving
was ilkvoor Ni€MaANA

belangrijk

Het begon allemaal in groep 7. Jarenlang werd Nina dag in dag uit gepest. Het ging door tot de vier-
de klas van de middelbare school. “Voortdurend werd ik uitgelachen en buitengesloten. Regelmatig
werden mijn banden lek gestoken. Er was zelfs een groepsapp die alleen over mij ging

en waar iedereen van alles over mij in postte.”

Belachelijk maken

Een enkele keer probeerden klasgenoten
bevriend met haar te worden. Maar altijd
bleek dat ze haar alleen maar wilden uit-
horen, zodat ze Nina in de groepsapp weer
belachelijk konden maken. “Ik was in die tijd
heel erg eenzaam. Zeven jaar lang heb ik er
helemaal alleen voor gestaan. Ik heb van alles
geprobeerd om het te stoppen, maar dat werkte
alleen maar averechts.

ll nmiddels is Nina 21 jaar. Van
haar ouders kreeg ze in die tijd

weinig steun. “Als ik soms hui-

lend thuiskwam, kreeg ik vaak

als reactie dat ik het zelf wel
uitgelokt zou hebben. Ze wisten gewoon niet
hoe ze hiermee om moesten gaan.” Docenten op
school adviseerden haar om het maar als een
grapje te beschouwen en er niet te veel naar te
luisteren. “Zij hadden echt geen idee hoe heftig
het was en waar ik doorheen ging.”

CHRISTELIJKE HULPVERLENING MET PERSPECTIEF
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“lk stelde me niet aan”

Een Tv-serie over een jonge viouw
die zichzelf van het leven benam,
opende haar ogen voor haar eigen
situatie. De vrouw uit deze serie
had eerst dertien video’s opgeno-
men, waarin ze de daders één voor
één vertelt wat ze haar aangedaan
hebben. “Dit was zo herkenbaar:
ik had me tot dan toe altijd voor-
gehouden dat ik een overgevoelig
kind was. Maar nu wist ik dat ik
me niet aanstelde. Wat mij werd
aangedaan, was echt heel erg. In
mijn beleving was ik voor niemand
belangrijk. Als er met mij iets zou
gebeuren, zou dat niemand echt
iets doen. Je gaat zo negatief over
jezelf denken. Je zelfbeeld wordt
hiermee gekleurd.”

Opnieuw buitengesloten
Uiteindelijk ging het niet meer en
moest Nina hulp zoeken. “Dat is
ongeveer vier jaar geleden. Ik heb
toen groepstherapie gevolgd bij een
psycholoog. Na tweeénhalf jaar

“In mijn beleving was ik voor
niemand belangrijk.”

PROFESSIONELE
BEGELEIDING

vond men mij stabiel genoeg om de
groep te verlaten. Ik vond het eng,
maar ik dacht wel dat het me zou
gaan lukken.” Het ging echter niet
lang goed. Ook op haar werk werd
veel achter haar rug om over haar
gepraat. Toen haar opa terminaal
werd en ze besloot om samen met
haar moeder de laatste dagen voor
hem te zorgen, waren collega’s boos
dat ze niet op haar werk was ver-
schenen. “En dat lieten ze merken
ook. Mijn teamleider heeft toen
aangegeven dat ik daar niet langer
kon blijven werken.”

Een positieve wending

Via via komt Nina een maand later
bij stichting Schuilplaats terecht.
“Theo Wendt heeft eerst alles in
kaart gebracht waar ik hulp bij
nodig had. Dat was een heel lijstje.
Het begon met de nachtmerries die
ik had na het overlijden van mijn
opa. En natuurlijk gaan de gesprek-
ken die we hebben vaak over mijn
zelfbeeld. Theo laat mij zien wie ik
echt ben, terwijl ik me vaak laat
leiden door het beeld dat ik denk
dat anderen van mij hebben. Maar
bij elk positief ding dat ik hoor,

rm

bedenk ik altijd weer een ‘maar’.

Gelukkig heeft Nina een nieuwe
baan gevonden. “Daar heb ik het
echt naar mijn zin, met voor mij
veel uitdaging. Dat zorgt er tegelij-

kertijd voor dat ik het ook eng
vind. Elke keer ben ik toch weer
bang om het kwijt te raken.” Met
complimenten is ze blij, maar ook
dat blijft moeilijk voor Nina om
mee om te gaan. “Ik vind het fijn
om te horen, tegelijkertijd ben ik
altijd weer argwanend. Menen ze
wel wat ze zeggen, of is dit weer
een manier om mij erin te laten
lopen? Dat zit er heel diep in

bij mij.”

Groeien in zelfvertrouwen
Inmiddels heeft Nina enkele rela-
ties achter de rug. Ook daarin moet
ze nog veel leren. “Als je een nega-
tief zelfbeeld hebt en iemand geeft
echt om jou, dan heb je de neiging
om zo iemand te veel te gaan clai-
men. Daardoor gaat het niet altijd
goed.”

Over de toekomst durft ze nog niet
goed na te denken. “Ik durf nog
steeds niet echt te hopen op iets
goeds. Wordt me dat echt gegund?
Ik ben al zoveel kwijtgeraakt.”
Toch ziet ze ook voldoende licht-
puntjes: “Ik leer om dingen te
verwerken en met bepaalde
ervaringenom te gaan. Theo ziet
altijd het positieve in mij. Na elk
gesprek ga ik dan ook altijd zelf-
verzekerder de deur uit dan toen
ik binnenkwam.”

HOE JE ZELFVERTROUWEN
KAN GROEIEN

© Lees en ontvang de boodschap dat
God in de Heere Jezus jou
onvoorwaardelijk liefheeft.
Geloof je dat? Leer Hem kennen
zoals Hij is. Lees en leer Psalm
103 uit je hoofd.

© Sta stil bij wat je voelt. Durf dit
onder woorden te brengen.

* Verzorg jezelf en kleed je goed.
Wees zuinig op je lichaam.

© Ken je talenten en kwaliteiten;
wees er blij mee. Durf ze te benoe-
men en er wat mee te doen. Wat
zijn jouw talenten? Probeer er
eens minstens vijf op te schrijven?

© Vergelijk jezelf niet met anderen.

Zijn dit tips waar je wat mee kunt?
Durf ook gerust om hulp te vragen als
je dat nodig hebt. Hoe beter je jezelf
en God kent, hoe prettiger je in het
leven kan staan.

| watis L2 4

Zelfbeeld het beeld dat iemand van zichzelf heeft, de som
van de eigenschappen waarmee iemand zichzelf omschrijft. Hierbij
kun je denken aan kwaliteiten op de volgende gebieden: sociaal,
emotioneel, intelligentie, lichamelijk, materieel en geestelijk. Het
zelfbeeld wordt beinvloed door mensen die een belangrijke rol

spelen in ons leven.

Zelfwaardering de waarde die iemand toekent aan zijn

“Er is slechts één kwestie waar mijn
hele bestaan, al mijn vrede en geluk
van afhangt: Mijzelf te ontdekken
door God te ontdekken. Als ik Hem
vind, vind ik mijzelf en als ik mijn
echte ik vind, zal ik Hem vinden.”

Je identiteit

THEO WENDT
PSYCHOSOCIAAL
HULPVERLENER

leren ontdekken

et dit citaat van Thomas

Merton begint het boekje

'Ontdek je ECHTE ik' van David

G. Benner. Ik geloof met heel
mijn hart dat inzicht in de samenhang
tussen jezelf kennen en God kennen van
wezenlijk belang is. Daarmee ben ik in
goed gezelschap, want Calvijn schrijft in
zijn openingszin van de Institutie:
“Zonder kennis van onszelf is er geen ken-
nis van God en zonder kennis van God is er
geen kennis van onszelf”. En Augustinus
bad: “Geef, Heere, dat ik mezelf ken opdat
ik U ken”.

Uitdagend bestaan

In de schepping blijkt identiteit alleen
een uitdaging te zijn voor de mens. Een
tulp weet precies wie zij is. Zij wordt
nooit verleid tot een onechte manier van
zijn. Zij wordt in haar groei niet gecon-
fronteerd met ingewikkelde beslissingen.
De tulp verheerlijkt God door precies dat-
gene te zijn wat zij is. Mensen hebben
een uitdagender bestaan. We denken, we
voelen en overwegen opties. We beslissen,

we handelen, we twijfelen. We groeien op
in een gezin waar van alles kan gebeuren.
Bijvoorbeeld in relatie met mensen op
school, in de kerk, of in familieverband.
De ervaringen kunnen mooi zijn, maar
ook minder mooi of traumatisch.

Terug naar je echte ik

In hulpverleningsgesprekken ontdekken
we hoe al die gebeurtenissen impact heb-
ben gehad op je leven en/of op de ont-
wikkeling van je identiteit. Hoe die
ervoor hebben gezorgd dat je van je échte
ik (hoe God je geschapen heeft) bent
afgedwaald naar je 6nechte ik (hoe jij je
bent gaan gedragen vanwege verwachtin-
gen of trauma’s).

Het is belangrijk om mensen terug te
brengen naar hun echte ik, geschapen
naar het beeld van Gods Zoon. Hij noemt
ons door geloof in de Heere Jezus evenals
Zijn Zoon: Zijn geliefde!

Als we dat zien mogen we hoe langer hoe
meer op Hem gaan lijken. En zo tot zegen
van elkaar en van de wereld zijn.

Zelfvertrouwen vertrouwen
in je eigen kunnen. Dat is een
basisvoorwaarde om dingen te
durven doen en te ondernemen.
Zelfbeeld, zelfwaardering en zelf-
vertrouwen hebben met elkaar te
maken. Je gedrag wordt bepaald
door het beeld dat je van jezelf

of haar zelfbeeld. De mogelijkheden en beperkingen maken gevoe-  hebt.
lens los die bepalend kunnen zijn voor de waarde die je hecht aan

een eigenschap.

Je omgeving reageert op dit gedrag en hun
reactie en de manier waarop je daarmee omgaat
doet je zelfvertrouwen groeien of afnemen.

Belangrijke factoren die invloed hebben op je

zelfvertrouwen zijn:

@ sfeer van liefde en acceptatie

@ toerusting van overtuigingen en goede
gedragspatronen

@ ontdekken van je sterke en zwakke punten

© oefenen in vaardigheden



