
 

Notulen MR vergadering 
Maandag 26 januari 2026 
Locatie: Kranenburgerweg 
Aanwezigen: Sade, Lody (online), Framke, Kevin, Rik  
Uitgenodigd: Anje Margreet Woltjer (bestuurder SPO Utrecht) en Mieke Hartog 
(personeelszaken SPO Utrecht) 
 

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS  
Profielschets maken i.o.m. Anje-
Margreet Woltjer (bestuurder 
SPO) en Mieke Hartog (HR) 

Ter besluitvorming 
 
 

 

Adviesbenoemingscommissie 
directiewerving 

Ter besluitvorming    

Nieuwe agenda maken  Ter bespreking  
 
1. Opening en mededelingen 
Welkom en aanwezigheidsrondje.    
 
2. Profielschets opstellen nieuwe directeur 
De MR stelt i.o.m. Anje Margreet Woltjer (bestuurder SPO Utrecht) en Mieke Hartog 
(Personeelszaken SPO Utrecht) een profielschets op voor de werving van een nieuwe directeur 
voor het Kromme Rijn College.  
 
Het college van bestuur benoemt de nieuwe directeur, de MR van het KRC heeft adviesrecht in 
het opstellen van de profielschets.  
 
Nu middenmanagement staat gaan we aan de slag met profielschets directeur, zoals 
afgesproken in september 2025. Ten aanzien van aanstellen van een directeur heeft de MR 
medezeggenschap middels benoemingsadviescommissie (BAC). Framke neemt plaats in de 
BAC namens de OMR, Rik en Sade nemen plaats in de BAC namens de PMR. 
 
Het advies wordt gegeven om de profielschets met de achterban te delen voor eventuele 
feedback. T.z.t. wordt aan de achterban gevraagd de vacature te delen via o.a. LinkedIn, zodat 
deze een groot publiek bereikt. 
 
De MR heeft haar zorgen geuit over de complexiteit van de opdracht die een nieuwe directeur 
te wachten staat. Anje Margreet reageert dat het college van bestuur zich hiervan bewust is, en 
dit meeneemt in de sollicitatieprocedure. Daarnaast zal Malouk beschikbaar zijn om de nieuwe 
directeur in te werken en ondersteunen voor een nog nader te bepalen periode. 
 
Mieke noteert wensen van de MR voor de profielschets, en zal deze opstellen met een 
communicatieadviseur. Het tijdspad van acties voor de BAC wordt besproken. Het streven is om 
half april een nieuwe directeur aan te stellen. 


