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Voorwoord 
Voor u ligt het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) van de Katholieke Daltonschool 
Bisschop Bekkers. In dit verslag beschrijven wij in hoofdlijnen waar we ons het afgelopen jaar 
mee bezig hebben gehouden. Medezeggenschap is er voor en namens de leerlingen, de ouders 
en het personeel op school. Wilt u reageren of iets aan ons meedelen, dan kan dit via ons 
mailadres: MR@b-bekkers.nl 
 
 
Met vriendelijk groet,  
 
Karin Soppe, PMR 
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Algemeen 
De MR levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het 
onderwijs op de school. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en 
personeel bij schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school en haar 
betrokkenen. De MR functioneert als kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de 
directeur. De MR streeft ernaar een proactieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. 
Als vertegenwoordiger van de achterban wil de MR voldoende informatie verwerven én 
verstrekken. 
 
GMR 
Een afvaardiging van de leden van de MR neemt ook zitting in de Gemeenschappelijke 
Medezeggenschapsraad (GMR) van het KOC, waar naast de KDS Bisschop Bekkers ook de St. 
Michaëlschool en de St. Franciscusschool onder vallen. De GMR kent een eigen jaarverslag. 
Voor meer informatie over de (G)MR verwijzen wij u graag naar de Statuten van de MR, deze 
zijn beschikbaar via de website van de school. 
 
Samenstelling van de MR: 
Lars Liebe:  Voorzitter en secretaris, leerkracht groep 7 
Rico Sloover:  Leerkracht groep 8 
Karin Soppe: Intern begeleider 
Pamela ten Brinke: Ouder groep 4  
Aïcha Ayane Abdourahman: Ouder groep 1, 4 en 5 
Bram Schultinge: Ouder groep 3    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

4 

Vergaderingen 
De MR heeft het afgelopen jaar 6 keer met de directeur/vervangend directeur/interim 
directeur vergaderd over diverse onderwerpen. De MR heeft advies- instemmings- en 
initiatiefrecht. Adviesrecht houdt in de MR de directie mag adviseren over te voeren beleid. 
Instemmingsrecht houdt in dat er bij bepaalde beleidskeuzes instemming moet worden 
gegeven door de MR, voordat de directie betreffend beleid mag uitvoeren. Initiatiefrecht 
betekent dat de MR beleidsthema’s ter bespreking mag aandragen bij de directie. De volgende 
onderwerpen zijn in de MR behandeld en goedgekeurd:    

- Schoolplan   -Incidentenregistratie  -Sollicitatieprocedure 
                                                                                                             nieuwe directeur 
- Begroting   - Formatie 2025/2026  -Risicoanalyse 
- Schoolgids   -Sociaal veiligheidsplan - Jaarplan en jaarverslag 
- Analyses tevredenheidsonderzoeken: kinderen, ouders en team 

    
De vergaderingen van de MR zijn openbaar en zijn opgenomen in de jaarkalender die ieder 
gezin op school ontvangen heeft. Alle ouders en personeelsleden zijn van harte uitgenodigd om 
een MR-vergadering als toehoorder bij te wonen.  
 
Belangrijkste activiteiten en gespreksonderwerpen van het afgelopen jaar 

- Formatie: 
De MR heeft kennisgenomen en vragen gesteld over de terugloop in leerlingenaantal 
waardoor er komend schooljaar een combinatiegroep 5/6 wordt gestart. 

- Leerlingenaantal en profilering: Dit is een belangrijk gespreksonderwerp geweest. 
Vanuit de MR heeft ouderlid Bram Schultinge het initiatief genomen om een groep op 
te richten die zich actief gaan bezighouden met profilering. Er is een deskundige 
benaderd om hierin mee te denken. Het bestuur heeft hiervoor een budget 
beschikbaar gesteld. Er is een inloopavond voor ouders geweest om hierover mee te 
denken. In het schooljaar 2025-2026 zal dit verder opgepakt worden. 

- Vervanging directeur: Er is gesproken over de ontstane situatie na de langdurige 
afwezigheid van de directeur en vervolgens het afscheid van de directeur.  

- Sollicitatieprocedure directeur: Er is gesproken over de procedure en inhoud van de 
vacaturetekst. Een ouder MR-lid en een personeels MR-lid hebben zitting gehad in de 
sollicitatiecommissie.  
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Alfabetisch overzicht behandelde onderwerpen 

Aanvullend op bovenstaande zijn uiteraard de notulen van iedere vergadering vastgesteld.  
 
 
Slotwoord 
Wij hopen dat u, na het lezen van dit jaarverslag, heeft gemerkt dat wij ons als MR-leden met 
veel enthousiasme inzetten voor de belangen van onze school. 
 
 
Namens de MR, 
Karin Soppe 
 

Onderwerp Instemming Advies Ter informatie 

Begroting 2022-2026 30-11-‘24   
Formatieplan 26-06-‘25   
Incidentregistratie   05-10-‘24 
Informatiegids 16-05-‘24   
Jaarplan 2025-2026 26-06-‘25   
Jaarverslag MR 16-05-‘24   
Jaarwerkplan MR 16-05-‘24   
Schoolgids 2025-2026 29-06-‘24   
Subsidie verlengde schooldag  29-06-‘24  
Vakantieregeling  16-05-‘24  


