MEDEZEGGENSCHAPSRAAD - notulen

Datum

Agenda

maandag 1 december 2025

Opening / Presentielijst
ledereen aanwezig

Notulen 22 september 2025
Geen opmerkingen

MR-intern
e Hoofdluizen
o Social Schools berichtis er uit
e Vacatiegelden
o Documentingevuld
e Continurooster
o Looptgoed. Zit echt in het systeem bij de leerlingen en
ook bij de leraren
e Vraag het Ruud
o Geenvragen
e Protocol Grensoverschrijdend gedrag
o Akkoord bevonden
e Rondvraag/ mededelingen
o Schoollunch besproken. Kinderen nemen minder af.
Ouders moeten zich goed afmelden indien kind dit niet
meer wilt
o Na de Kerstvakantie komt nieuw naschools aanbod

Schoolarrangement - 1)z

Jzis 1 van de 3 grote namen rondom zorgpartners. Radar valt onder lJz

IJz gaat ondersteunen met het subsidiewerk/financiering om ervoor te zorgen dat wij
Radar zo goed mogelijk kunnen blijven inzetten

Monitor bezoek
Zeer positief geweest. Feedback was dat BS Wyck alles goed onder controle heeft
nav het jaarplan

Ook de interventie nav de mindere resultaten van groep 8 vorig jaar was goed
zichtbaar

Werkgeluk monitor
100% ingevuld. Score is 7.1 (werkdruk zorgt voor verlaging score)
Vervolg hierop komt zsm



7. Personeel bs Wyck

e Conciérge zitin herstelperiode. Werk moet wel opgevangen worden

e Nieuwe zwangerschap, per meivakantie zwangerschapsverlof

e Erkomtiemand werkervaring opdoen met een goede achtergrond. Doelis om nha de
Carnaval 3x8uur pw te gaan werken

e Twee medewerkers weg, 1 uit groep 3 en 1 van Samen Spelen en 7uur pw BS Wyck

e /Zwangerschapsverlof Adj. Directeur Talententuin per januari. Dit moet opgevangen
worden door iemand met de juiste kennis. Onze directeur gaat dit waarnemen.

e MTlid van BS Wyck zal dan de meeste taken van de directeur waarnemen

8. Personele zaken, Mosalira
e Offside gehouden met alle directeuren. Onder andere de werkdruk verdeling
besproken
9. Rondvraag / mededelingen

e Geenverdere vragen/mededelingen

Afsluiting 21.45 uur



