
 

 
MEDEZEGGENSCHAPSRAAD - notulen 
 
                     
Hierbij de notulen van de 5e MR-vergadering van schooljaar 2025-2026 
 
Datum : maandag 11 mei 2026 
Locatie : teamkamer bs Wyck, hoofdgebouw 
Tijd  : 20.00 - 22.00 uur 
 
Agenda 

 
1. Opening / Presentielijst 

• Iedereen aanwezig   
2.  MR-intern   

• OC Samen spelen (ca 45 min) 
o Jaarlijkse vergadering in mei gezamenlijk vergaderen. Dit 

vastleggen. (de 5e van ons en de 3e van OC) 
o Peuter/kleuter groep wordt als zeer prettig ervaren. 

Binnenkort start pilot met kleuters erbij die vanaf 
ongeveer mei 4 worden. Die blijven dan tot de 
zomervakantie in de peuter/kleuter groep, daarna naar 
groep 1 

o BSO Peuter wordt in de toekomst toegevoegd aan het 
hoofdgebouw. Hier zit ook de peuter/kleuter groep 

o In juni onaangekondigde brandoefening voor 
Kindcentrum 

o Ouderbetrokkenheid blijft wel lastig. Te druk? Geen NL 
taal bij ouders. Ook lezen van nieuwsbrieven. Wat 
kunnen we nog doen 

o Evaluatie continurooster: zeer goed gegaan. Weinig 
“klachten”. Voor sommige kinderen is 15min om te eten 
wel een uitdaging. Goed voor kinderen en de 
leerkrachten 

o Overdracht leerkrachten richting BSO medewerker is 
vaak lastig als leerkrachten einde les met ouders in 
gesprek zijn. Kijken naar mogelijkheden om aan de 
Team chat van Samen Spelen leerkrachten toe te 
voegen 

o Naschools aanbod, nog ideeën vanuit ouders? Reacties 
afgelopen aanbod zeer positief 

  
• Nieuwe MR data 2026/2027 

o 14 september 
o 16 november 
o 18 januari 
o 15 maart 
o 24 mei (samen met OC) 
o 28 juni  

 
 

 



• Notulen 9 maart 2026 
o Geen opmerkingen 

• Burgerschap enquête lln 
o Hoe kunnen we dit beter op de kaart zetten. Echt 

opnemen in lessen ipv alleen de thema’s te 
behandelen. Vragenlijst is weer gedaan en tegen de 
resultaten van vorig jaar gezet. Meer jaren nodig voor 
een betere vergelijking 

• Vraag het Ruud 
o Geen vragen 

 
3. Opzet nieuw jaarplan 

• Is afgerond. Resultaten moesten omhoog en dat is gelukt 
4. Teamgericht organisatie 

• Alle ontwikkelingen op beide scholen met een zelfde structuur neerzetten 
• Nieuwe Ib’er aangenomen. Naam nog niet bekendgemaakt. Gaat wel verdeeld 

werken tussen Talententuin en BS Wyck. Communicatie volgt 
• 4e jaars Pabo stagiaire wordt aangenomen als nieuwe leerkracht 

5. Formatie 
• Conciërge werk besproken. Goede oplossing gekomen voor vervanging tijdens 

ziektemomenten  
6. Financiën 

• Voorgenomen budget overtreding blijft ruim binnen beperking  
7. Rondvraag / mededelingen 

• Geen vragen 
 
Afsluiting 22.00 uur 
 
 


