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Voorwoord

Het jaar 2022 is voor velen een jaar van grote onrust en onzekerheid geweest.
Corona lijkt dan wel achter de rug, maar nieuwe problemen dienen zich aan in de
vorm van een stikstofcrisis, een grote toestroom van vluchtelingen, een oorlog in
Oekraine met een energiecrisis als gevolg, etc. Dit heeft ook grote invioed op het
aantal gezinnen die een beroep op Stichting Leergeld Nieuwegein doen.

In nauwe samenwerking met de gemeente Nieuwegein is getracht ook in 2022 het
armoedebeleid in Nieuwegein in goede banen te leiden en onze doelgroep,
kinderen van 4 tot 18 jaar van ouders met een laag inkomen, financieel te
ondersteunen.

In 2022 heeft Stichting Leergeld Nieuwegein 897 kinderen kunnen helpen met een
of meerdere bijdragen. Ten opzichte van 2021 is dit aantal toegenomen. Ook dit
jaar hebben wij extra telefonische contacten gelegd met de gezinnen en hen erop
attent gemaakt welke aanvragen zij in 2022 nog van hun budget kunnen doen.

Gezien de stijgende inflatie zijn door Stichting Leergeld Nieuwegein ook de kind
gebonden budgetbedragen verhoogd per 1.1.2023. Drijfveer van Stichting
Leergeld Nieuwegein is een positieve bijdrage te leveren aan persoonlijke
ontwikkeling en maatschappelijke deelname van jonge mensen in onze
samenleving. Met een kleine groep enthousiaste vrijwilligers, bestaande uit
coodrdinatoren, intermediairs en bestuur hopen wij ook in 2023 zoveel mogelijk
kinderen in Nieuwegein te helpen.

Piet de Graaf

Voorzitter
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1. Algemeen

Kinderen leren niet alleen op school en thuis. Maar ook na schooltijd door met
andere kinderen te sporten, muziek te maken of andere activiteiten te doen. Het
is niet vanzelfsprekend dat kinderen en jongeren die in armoede opgroeien hieraan
mee kunnen doen.

Stichting Leergeld Nieuwegein ondersteunt kinderen van 4-18 jaar, van ouders
die een laag inkomen hebben. Het is belangrijk dat ook deze kinderen zich
optimaal kunnen ontwikkelen. WANT NU MEEDOEN IS STRAKS MEETELLEN.

De Stichting Leergeld Nieuwegein wordt gesubsidieerd door de gemeente
Nieuwegein. Daarnaast ontving zij dit jaar subsidie van het Noodfonds Meedoen
en subsidie van een SZW-regeling (AKDM 2021).

Tevens zijn er sponsoren en giften die het mogelijk maken om wat extra’s te doen
en maatwerk te leveren. Met de opbrengst van acties organiseert de stichting een
leuke activiteit voor de kinderen, zoals bijvoorbeeld een filmmiddag. Door de inzet
van vrijwilligers blijven de uitvoeringskosten laag.

Een vast team van intermediairs voor huisbezoeken, medewerkers voor
werkzaamheden op kantoor en 5 bestuursleden zorgen ervoor dat er een beroep
op Stichting Leergeld Nieuwegein kan worden gedaan. De stichting onderhoudt
goede contacten met de gemeente, de Nieuwegein Stadspas en met plaatselijke
organisaties die werken met dezelfde doelgroep. Daarnaast onderhoudt zij
contacten met een groot aantal plaatselijke leveranciers voor de levering van bv.
fietsen, computers en sportkleding. Ook zijn de contacten met scholen voor basis
en voortgezet onderwijs voor ons van groot belang

Stichting Leergeld Nieuwegein kent een beleidsplan voor de jaren 2022-2025. Dat
plan wordt niet meer jaarlijks herzien zoals voorheen. Dit jaarverslag is aanvullend
op het beleidsplan.

1.1 Bestuur

Begin januari hebben wij afscheid genomen van Ton Zwijenberg. Ton was ruim
zeven jaar bestuurslid van Leergeld en onderhield voor Leergeld de contacten
met leveranciers van fietsen, sportbenodigdheden en laptops. Ook verzorgde
Ton de nieuwsbrieven en schreef het beleidsplan.

Wij hebben voor Ton een goede vervanger gevonden. Haar naam is Gonnie
Boerma- Sijbrandij. Gonnie heeft een grote staat van dienst in het onderwijs en
is al zeer vertrouwd met de doelstelling van Leergeld.

In september hebben wij eveneens afscheid genomen van Robert Koch als
algemeen bestuurslid. Robert was ook zeven jaar bestuurslid van Stichting
Leergeld Nieuwegein. Als directeur van ROC Midden Nederland is het voor hem
niet meer mogelijk om naast zijn drukke werkzaamheden een bestuursfunctie bij
Leergeld te combineren. Wel blijft Robert voor Leergeld contactpersoon bij het
MBO. Het bestuur heeft besloten zijn plaats niet meer op te vullen.
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In de gewijzigde statuten per september 2022 is het aantal bestuursleden
gewijzigd en vastgesteld op 5 personen.

Het huidige bestuur bestaat uit de volgende personen:

Voorzitter Piet de Graaf

Secretaris Emy den Doop
Penningmeester Bert van Doorn
Bestuurslid PR Margot van Leth
Bestuurslid Algemeen Gonnie Boerma- Sijbrandij

In 2022 is een nieuw Huishoudelijk Reglement vastgesteld en ook zijn de Statuten
van de stichting aangepast en opnieuw via de notaris vastgesteld.

Alle bestuursleden zijn ingeschreven bij de Kamer van Koophandel en in het UBO-
register.

1.2 De uitvoering van het werk

Bij Stichting Leergeld Nieuwegein werken 13 vrijwilligers, bestaande uit 5
bestuursleden, 5 codrdinatoren en 3 intermediairs. Zowel een codrdinator als een
bestuurslid zijn naast hun taak ook als intermediair werkzaam.

De codérdinatoren werken 2 ochtenden per week op kantoor in een wisselende
samenstelling en waar nodig vanuit huis. De intermediairs verzorgen het eerste
contact met het gezin dat zich aanmeldt, geven informatie over de mogelijkheden
bij Stichting Leergeld Nieuwegein en schrijven het gezin in. Zij kennen de sociale
kaart en kunnen doorverwijzen naar andere instanties waar gezinnen eventueel
een beroep op kunnen doen. Het streven is om bij elk gezin op huisbezoek te gaan
voor het kennismakingsgesprek en hierdoor een goed beeld van het gezin te
krijgen.

De intermediairs zijn de ogen en oren van Leergeld. Alleen wanneer het gezin niet
over een Nieuwegein stadspas beschikt, wordt naar de inkomensgegevens van de
laatste 3 maanden gevraagd. Stichting Leergeld Nieuwegein houdt een inkomens-
grens van 125% van het minimuminkomen aan. Deze grens komt overeen met
de inkomensgrens die de Nieuwegein Stadspas hanteert.

Stichting Leergeld Nieuwegein gaat zorgvuldig om met de privacy van de gezinnen
die bij haar zijn ingeschreven. Hiervoor is een privacyreglement aanwezig. Alle
vrijwilligers bij Stichting Leergeld Nieuwegein beschikken over een VOG-
verklaring.

Het bestuur onderhoudt de contacten met de andere Leergeld stichtingen, bezoekt
de regiovergaderingen en de jaarlijkse Algemene Ledenvergadering van Leergeld
Nederland. Daarnaast heeft zij ook goede contacten met de gemeente, de
Nieuwegeinse scholen, de Stadspas, Vluchtelingenwerk, zwembad Merwestein en
de leveranciers van computers, fietsen en sportkleding.
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2. Werkwijze

Via de website, telefoon of een hulpverlenende instantie wordt een aanvraag
ingediend voor het gezin. Op kantoor wordt deze aanvraag in behandeling
genomen. Na toekenning ontvangt de ouder de bevestiging. De ouder kan de
aanschaf doen en de nota wordt rechtstreeks aan de leverancier betaald.
De medewerkers op kantoor doen hun uiterste best om de aanvragen zo snel
mogelijk af te handelen.

Jaarlijks nemen de intermediairs in oktober contact op met de gezinnen om met
hen door te nemen welke aanvragen zij nog van hun openstaande budget kunnen
doen. Vaak krijgt men te horen dat men al heel blij was dat hun aanvraag werd
goedgekeurd en dat men alleen nog wat aanvraagt als men het echt niet zelf kan
betalen. De intermediair maakt hen erop attent dat het jaarlijkse kind budget echt
voor het kind gebruikt kan worden. De reactie van de ouder hierop is zeer positief
en zet de ouder aan om toch te kijken wat men nog kan aanvragen.

2.1 Soorten hulp

Sam& is een samenwerkingsverband van Leergeld Nederland, Jeugdfonds Sport &
Cultuur, Nationaal Fonds Kinderhulp en Stichting Jarige Job. Zij bieden één
digitaal loket waar intermediairs een aanvraag kunnen doen voor de voorzieningen
die de organisaties bieden. Leergeld Nieuwegein kan als intermediair voor de
ouder een aanvraag indienen die niet door Leergeld wordt vergoed maar bv. wel
door Nationaal Fonds Kinderhulp. Stichting Leergeld Nieuwegein heeft geen
samenwerkingsverband met Jeugdfonds Sport & Cultuur omdat de gemeente
Nieuwegein gekozen heeft om alleen met Leergeld samen te werken.

Elk kind ontvangt jaarlijks een verjaardagsbox, afgestemd op de leeftijdsgroep.
Dit jaar ontvingen 658 kinderen van Stichting via Jarige Job een geschenk.
Stichting Jarige Job heeft recentelijk besloten de leeftijdsgroep van kinderen van
4 t/m 12 jaar uit te breiden t/m18 jaar. Een mooie uitbreiding voor de
ingeschreven kinderen bij Leergeld.

Om de ingeschreven gezinnen bij Leergeld goed te kunnen helpen, gaan de
intermediairs ook na of men mogelijk nog bij een andere instantie een beroep kan
doen voor ondersteuning in het dagelijks leven.

3. De cijfers

Stichting Leergeld Nieuwegein werkt met het programma Lisy. Alle informatie van
de gezinnen welke door de intermediairs worden aangeleverd, wordt door de
codrdinatoren hierin verwerkt. Aanvragen van het gezin voor het kind worden per
gezin administratief verwerkt. Wanneer aanvragen afgerond worden, verzorgt de
penningmeester de betalingen.
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3.1 Totaal behandelde aanvragen

In 2022 zijn 1355 aanvragen binnengekomen voor een vergoeding van een fiets,
laptop, schoolspullen, sportkleding/schoeisel/ sportspullen en zwemlessen (A/B
en C- diploma).

Een splitsing van de aantallen geeft een goed beeld van de aanvragen.

Omschrijving Aantal | Aantal
2022 | 2021

Fietsen 194 201
Laptops 169 100
Schoolspullen 239 353
Sportkleding/schoeisel

sportbenodigdheden 494 469
Zwemlessen 235 176
Diversen 27 37

3.2 Aantallen gezinnen en kinderen

In 2022 zijn 897 kinderen uit 478 gezinnen ondersteund. Een groei van 209
kinderen ten opzichte van 2021.

Leergeld probeert via sociale media, krant, scholen en sportverenigingen nog
meer gezinnen te bereiken die mogelijk een beroep op Leergeld kunnen doen. Het
afgelopen jaar was het voor vele gezinnen moeilijk om financieel rond te komen.
Tal van oorzaken liggen hieraan ten grondslag. Onwetendheid of men wel in
aanmerking komt voor een financiéle bijdrage maar zeker ook schaamte om
hiernaar te vragen, is de reden dat wij deze gezinnen soms met moeite kunnen
bereiken. Dit jaar zijn ook een aantal Oekraiense gezinnen bij Stichting Leergeld
Nieuwegein ingeschreven.

Leergeld Nederland ondersteunt ons door subsidie te verstrekken voor het extra
aantal kinderen dat in 2022 is ingeschreven ten opzichte van 2021.

3.3 Ontvangen inkomsten

In samenspraak met de gemeente wordt aan de hand van de jaarcijfers en de
begroting een subsidiebedrag toegekend dat per kwartaal aan Stichting Leergeld
Nieuwegein wordt overgemaakt.

Volgens de wettelijk gestelde regels v.w.b. hoogte toekenning subsidiebedrag, is
dit jaar bij de jaarrekening 2021 een controleverklaring van de account afgegeven.

Dit jaar ontvingen wij een extra bedrag van € 25.000 vanuit het Noodfonds van
Stichting Leergeld Nederland. Dit werd mogelijk gemaakt door een anonieme
sponsor die een groot bedrag heeft geschonken aan Leergeld Nederland. Dit
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bedrag werd verdeeld onder Leergeld Stichtingen die substantieel meer uitgaven
hadden dan eerder verwacht.

Vanuit de Nieuwegeinse scholen wordt ook jaarlijks een bedrag per kind aan
Stichting Leergeld Nieuwegein overgemaakt (solidariteitsbijdrage).

4. Sponsoring en activiteiten

Naast de inkomsten uit subsidies en vaste donaties, doet Leergeld zelf ook haar
best om via sponsoren geld binnen te brengen. In het afgelopen jaar werden wij
enkele malen blij verrast met een privé donatie. En de vrijwilligers van de Stichting
Evenementen Verkeersregelaars Nieuwegein, stelden dit najaar hun
vrijwilligersvergoeding ad € 500 beschikbaar aan Leergeld. Hartverwarmend om
hun betrokkenheid te ervaren!

Stichting Leergeld Nieuwegein heeft meegedaan aan de Rabobank Clubsupport en
dat heeft wederom een leuk bedrag opgeleverd (€2.326,93). Daarnaast hebben
we een statiegeld actie geinitieerd die ook leidt tot een mooie bijdrage en die
jaarlijks te herhalen is.

Met deze extra gelden heeft Stichting Leergeld Nieuwegein op de Landelijke
Leergeld dag op 1 juni, een springkussenfestijn georganiseerd voor kinderen van
3 t/m 11 jaar en voor de kinderen van 6 t/m 12 jaar een filmmiddag in de herfst-
en in de kerstvakantie in De Partner Nieuwegein. Deze filmmiddagen zijn mede
mogelijk gemaakt door samenwerking met De Partner Nieuwegein en de
Nieuwegein Stadspas.

K Emails van ouders : \

“ik wilde de stichting bedanken. Wesley
heeft gisteren genoten. En had dit even
nodig. Dank”

“Bedankt voor de lekker dag uit.

\ Was gezellig met de springkussen” J
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Dit jaar mochten wij namens Stichting Armoedefonds 84 schoolspullenpasjes ter
waarde van € 50 aan alle 12-jarige kinderen bij Leergeld uitdelen. Deze pasjes
zijn voor aanvang van het nieuwe schooljaar persoonlijk bij de gezinnen
rondgebracht, zodat men tijdig kon uitkiezen welke schoolspullen men wilde kopen
voor het voortgezet onderwijs. Altijd leuk voor een brugklasser. Vele kinderen,
maar ook de ouders, waren heel blij met dit cadeau. Daarnaast ontvingen wij een
bedrag van € 460, zijnde de opbrengst van een digitale collecte via het
Armoedefonds.

In samenwerking met zwembad Merwestein is de jaarlijkse zwembadactie in de
kerstvakantie georganiseerd voor kinderen van 6 t/m 12 jaar. Gelukkig kon deze
jaarlijkse traditie weer opgepakt worden na twee jaren waarin het niet kon
doorgaan door Corona.

De PR-afdeling besteedt veel aandacht aan de facebook site van Stichting Leergeld
Nieuwegein. Alle informatie over Leergeld en nieuwtjes van buurthuizen, de
gemeente etc. over activiteiten die men organiseert, worden op deze site gedeeld.

Ook dit jaar zijn op verzoek van scholen en/of buurthuizen presentaties gehouden
over Leergeld. Met deze presentaties willen wij Stichting Leergeld Nieuwegein nog
meer onder de aandacht brengen en hierdoor meer kinderen bereiken die wij
kunnen helpen.

In januari 2023 gaat Stichting Leergeld Nieuwegein over op een website in eigen
beheer. Voorheen werden wijzigingen op de website uitgevoerd door Leergeld
Nederland. Het omzetten van de website vergde veel tijd. Voordeel van een
website in eigen beheer is dat alle informatie rechtstreeks op de site geplaatst
kan worden. Voor Stichting Leergeld Nieuwegein een nieuwe start met een nieuw
logo en nieuwe kleuren op de website, conform de website van Leergeld
Nederland. Bovendien kan men nu ook de website in de eigen taal lezen door zelf
een taal te selecteren. Voor anderstaligen een handig hulpmiddel.

Dit jaar is eenmaal een nieuwsbrief verstuurd aan onze relaties. In deze
nieuwsbrief houden wij hen op de hoogte van alle ontwikkelingen bij Stichting
Leergeld Nieuwegein.
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