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1. Inleiding 
 

1.1 Algemeen 
 
Stichting Leergeld Nederland heeft een koersplan opgesteld voor de periode 2026-2030 met 
als titel: “Drempels weg, deuren open; Naar een toekomst waarin ieder kind mee kan doen”. 
Als bestuur hebben wij gemeend dat het goed is dat het beleidsplan van onze stichting in de 
pas blijft lopen met dat van de landelijke stichting, omdat er beleidsmatig nogal wat 
veranderingen op landelijk niveau voorbereid worden. Ons eigen beleidsplan is daarom 
geschreven in lijn met het koersplan van de stichting Leergeld Nederland. 

Kinderarmoede en de rol van Leergeld 

Wij onderschrijven de ambitie, visie en missie uit het Koersplan 2026-2030 van de Stichting 
Leergeld Nederland: 

Ambitie Leergeld  

De missie, visie en kernwaarden vormen de basis van Leergeld. Zij geven richting aan ons 
handelen en zorgen dat we gefocust blijven op onze kerntaken. Bij het opstellen van dit nieuwe 
koersplan is het moment aangegrepen om de missie en visie verder aan te scherpen. De missie 
beschrijft waar Leergeld voor staat en waarom we bestaan. De visie schetst het toekomstbeeld 
dat ons inspireert en richting geeft. De kernwaarden bepalen hoe we werken en samenwerken, 
met elkaar, met gezinnen en met onze partners. Samen vormen missie, visie en kernwaarden 
een kompas dat houvast biedt, bij alle keuzes, activiteiten en besluiten binnen Leergeld.  

Missie  

Alle kinderen mogen meedoen! Leergeld ondersteunt kinderen van 4 tot 18 jaar uit gezinnen 
met geldzorgen, zodat zij mee kunnen doen op het gebied van onderwijs, sport, cultuur en 
welzijn. Het kind staat bij ons centraal. We nemen drempels weg, bieden directe ondersteuning, 
wijzen waar nodig gezinnen door en zetten ons in voor structurele verbeteringen van hun 
situatie. Zo zorgen we ervoor dat alle kinderen mee kunnen doen, nu en in de toekomst. 

Visie 

 “Wij staan voor een samenleving waarin alle kinderen volwaardig mee kunnen doen en zich 
kunnen ontwikkelen op basis van hun talenten, niet op basis van de portemonnee van hun 
ouders. Kansengelijkheid betekent voor ons: elk kind moet toegang hebben tot dezelfde 
basisvoorwaarden voor ontwikkeling – of het nu gaat om onderwijs, sport, cultuur of welzijn. 
Wij vinden dat armoede geen reden mag zijn voor uitsluiting. Daarom combineren we lokale 
nabijheid met landelijke kracht. Via onze persoonlijke, laagdrempelige aanpak ondersteunen 
we kinderen die het nodig hebben. Deze kinderen lopen niet alleen materiële kansen mis, maar 
ook sociale en emotionele ervaringen die bepalend zijn voor hun zelfvertrouwen, 
talentontwikkeling en toekomstperspectief. Waar we kunnen, werken we samen met kinderen 
en hun ouders, scholen, gemeenten, maatschappelijke organisaties en bedrijven om kinderen 
écht verder te helpen. Leergeld wil niet alleen een vangnet bieden, maar ook bijdragen aan 
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duurzame verandering. Signalen uit onze dagelijkse praktijk gebruiken we om aan te kaarten 
wat in regels en systemen niet goed werkt en doen voorstellen om dit te verbeteren, Zo dragen 
we bij aan een toekomst waarin álle kinderen mee kunnen doen – zonder uitzondering.”  

Kernwaarden  

Leergeld werkt vanuit duidelijke kernwaarden, met één centrale bedoeling: elk kind moet mee 
kunnen doen. Deze waarden geven richting aan ons handelen en zorgen dat Leergeld, ook in 
een voortdurend veranderende omgeving, koersvast en trouw aan haar missie blijft.  

 Gelijkwaardigheid: We benaderen ieder kind en elk gezin met respect en zonder oordeel. 
We staan naast hen. Elk kind verdient dezelfde kansen, ongeacht achtergrond of situatie.  

 Vertrouwen: We werken op basis van vertrouwen met medewerkers, gezinnen, 
maatschappelijke organisaties en bedrijven. Geen ingewikkelde drempels, maar praktische, 
snelle en brede ondersteuning. We geloven in doen wat nodig is.  

 Nabijheid: Onze aanpak is laagdrempelig, persoonlijk en afgestemd op wat er nodig is aan 
praktische, snelle en brede hulp. We zijn lokaal verankerd en sluiten dicht bij de leefwereld 
van kinderen en ouders aan. We kennen de mensen achter de aanvragen. Persoonlijk 
contact staat centraal.  

 Verbinding: Samenwerking met ouders, scholen, gemeenten en partners is essentieel. We 
zullen altijd blijven verbinden, ook als dat soms een uitdaging is. Alleen samen kunnen we 
kansengelijkheid realiseren.  

 Rechtvaardigheid: Wij zetten ons in voor inclusie. We streven naar een samenleving waarin 
ieder kind gelijke kansen krijgt. Armoede mag nooit een reden zijn dat een kind wordt 
buitengesloten. Wij staan pal voor het recht van elk kind om mee te doen en erbij te horen, 
op individueel en collectief niveau, ongeacht achtergrond, thuissituatie of woonplaats. 

 

1.2 Stichting Leergeld Nederland 
 

Stichting Leergeld Nederland fungeert als koepelorganisatie welke enerzijds dienstig is aan de 
lokale stichtingen en anderzijds initiërend is door het ontwikkelen van nieuwe Leergeld 
initiatieven. De meest recente informatie is dat in 2025 in Nederland 113 lokale stichtingen 
actief zijn in het werkgebied van 78% van de gemeenten.   

 

1.3 Stichting Leergeld Nieuwegein 
 

Stichting Leergeld Nieuwegein staat voor de uitdaging om de komende jaren haar steun aan 
de Nieuwegeinse kinderen te continueren en waar nodig te optimaliseren en vooral verder uit 
te bouwen. Deze steun is ook in het huidige economische klimaat nog steeds nodig. Er is sprake 
van een stabilisatie in de uitgekeerde bedragen. Gezinnen weten ons door de toenemende 
naamsbekendheid wel beter te vinden, maar benutten nog onvoldoende het beschikbare 
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budget per kind. Wij constateren dat werkende ouders en ouders met een taalprobleem lastiger 
te bereiken zijn. 

Op basis van de armoede-monitor van de Gemeente Nieuwegein en gegevens over het 
verstrekken van de Nieuwegein Stadspas aan onze doelgroep, stellen we vast dat er nog veel 
gezinnen niet door onze stichting bereikt worden. De schatting is dat we 70-80% van de 
kinderen bereiken met een bijdrage. Ook schaamte zal bij veel mensen een rol spelen. Het 
bestuur heeft  dan ook besloten om nog meer de publiciteit op te zoeken om de werkzaamheden 
van de Stichting Leergeld Nieuwegein onder de aandacht te brengen en aan te sluiten bij lokale 
evenementen om meer zichtbaar te zijn. Daarmee willen we bereiken dat de drempel om aan 
te kloppen bij Stichting Leergeld lager wordt en hopen we te horen wat men echt nodig heeft. 
Het periodiek versturen van een digitale nieuwsbrief maakt daar ook onderdeel van uit, evenals 
de presentatie van Leergeld op Facebook en de website. Stichting Leergeld Nieuwegein heeft 
actieve contacten met externe organisaties, die zich inzetten voor dezelfde doelgroep.  

In het jaar 2025 heeft de stichting Leergeld Nieuwegein de exploitatie positief afgesloten 
(overschot van € 14.722,-) Uit de jaarrekeningen van de afgelopen jaren blijkt, dat aan 
kinderen/gezinnen de volgende bedragen zijn besteed.  

 

  Bestedingen 

 Soort 2025 2024 2023 2022 2021 2020 

Onderwijs € 32.098 € 30.511 € 29.969 € 24.527 € 36.684 € 39.585 

Sport € 81.431 € 55.170 € 51.412 € 42.508 € 38.581 € 34.258 

Cultuur € 1.508 € 2.264 € 2.167 € 2.132 € 2.569 € 1.987 

Welzijn € 0 € 50 € 1.395 € 1.517 € 293 € 3.304 

Fiets project € 21.149 € 53.762 € 71.476 € 56.624 € 59.651 € 57.515 

PC project € 81.256 € 92.195 € 76.588 € 106.775 € 60.626 € 65.895 

Acties (kleding in 23 
en 24, jubileum in 25) 

€ 9.635 € 13.000 € 26.445 € 0 € 0 € 0 

Totaal € 227.077 € 246.952 € 259.452 € 234.083 € 198.404 € 202.544 

 

In 2025 is zowel het aantal gezinnen als het aantal unieke kinderen, dat wordt ondersteund, 
gegroeid. Het aantal aanvragende gezinnen is met 7% gestegen van 472 naar 507 en het 
aantal unieke kinderen is gestegen met 10% van 955 naar 1.050. 

In dit beleidsplan is onder paragraaf 4.4 de begroting 2026 van onze stichting opgenomen. 
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2. Wat doet Leergeld Nieuwegein? 
 

2.1 Missie  
 
Leergeld Nieuwegein wil op een duurzame manier investeren in de participatie en ontwikkeling 
van kinderen, die zonder extra steun aan de zijlijn van de samenleving terecht dreigen te 
komen. Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit 
gezinnen met minimale financiële middelen. Leergeld biedt kansen aan kinderen in de leeftijd 
van 4 tot 18 jaar om te kunnen deelnemen aan binnen- en buitenschoolse activiteiten. Hierdoor 
kunnen ook deze kinderen hun sociale vaardigheden en kennis zo optimaal mogelijk 
ontwikkelen en later als volwassenen volwaardig participeren in de samenleving. Door deze 
kinderen niet ‘buiten te sluiten’, wordt voorkomen dat de maatschappij er later duur “leergeld” 
voor gaat betalen. 

De lange-termijnambitie van Leergeld Nieuwegein is, dat alle kinderen van 4 tot 18 jaar kunnen 
meedoen.  

Het motto van Leergeld Nieuwegein is dan ook: 

“Alle kinderen mogen meedoen, want nu meedoen is straks meetellen”.  

 

2.2 Werkwijze: de Leergeldformule  
 

Om kinderen mee te laten doen met hun leeftijdgenootjes, past Leergeld Nieuwegein een 
bijzondere werkwijze toe: de zgn. Leergeldformule. Deze formule vormt een wezenlijk 
onderdeel van onze manier van werken en bestaat uit een aantal stappen:  

 Stap 1: Huisbezoek en inventarisatie: Gezinnen die Leergeld om hulp vragen, worden thuis 
of op een neutrale plaats bezocht door goed opgeleide en goed geïnformeerde 
intermediairs. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de hulpbehoefte geïnventariseerd en 
vindt toetsing plaats van de inkomens- en (eventuele) schuldensituatie, uitgezonderd bij 
stadspashouders.  

 Stap 2: Bemiddeling: Met ouders of verzorgers wordt besproken wat de mogelijkheden zijn 
op basis van bestaande/voorliggende voorzieningen van anderen, zoals gemeente of andere 
instanties/organisaties. De intermediairs van Leergeld kijken tijdens de huisbezoeken dus 
verder dan de door haarzelf aangeboden voorzieningen. 

 Stap 3: Financieel vangnet: Wanneer er geen voorliggende voorzieningen zijn voor het kind 
of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, kan aanvullende hulp geboden worden 
in de vorm van een vergoeding van kosten aan clubs en scholen. Criterium hierbij is altijd, 
dat de aanvullende hulp bijdraagt aan de doelstelling van Leergeld: het voorkomen van 
sociale uitsluiting via het bevorderen van “meedoen”.  
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 Stap 4: Follow-up en nazorg: Na afhandeling van de aanvragen, die bij Leergeld 
binnenkomen, blijft het contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. 
Afhankelijk van de situatie varieert dit van een telefoontje tot een nieuw huisbezoek.  

De Leergeld-formule werkt! Leergeld Nieuwegein bereikt hiermee ook gezinnen in armoede, die 
veelal onbereikbaar lijken voor de overheidsinstanties. Er zijn verschillende factoren, die hierbij 
een rol spelen: 

 Leergeld is laagdrempelig: Iedereen kan een aanvraag indienen, elke aanvraag wordt 
onderzocht.  

 Leergeld heeft persoonlijk contact met het gezin: Kenmerkend voor de Leergeldformule is 
het huisbezoek door de intermediair. Een aanvraag is voor Leergeld niet slechts een 
bureaucratische handeling. De aanvragen worden getoetst op duidelijke criteria en door het 
persoonlijk contact tussen de intermediair en de aanvrager worden de noden en de 
mogelijkheden beter in kaart gebracht. Door het huisbezoek of gesprek op locatie leert de 
intermediair het gezin van dichtbij kennen en gaat “naast de ouder(s) van de kinderen 
staan. Het inzicht in de kansen en mogelijke keuzes van de ouder(s) ten aanzien van de 
ontplooiing van het kind wordt vergroot.  

 Leergeld is de brug tussen kind en bestaande (lokale) voorzieningen: Hulp bestaat allereerst 
uit advies met betrekking tot de eventuele bestaande/voorliggende voorzieningen van de 
gemeente of andere instanties/organisaties.  

 Leergeld is een laatste materieel vangnet: Pas wanneer bestaande voorzieningen geen 
mogelijkheid bieden, steunt zij het kind met eigen financiële middelen of hulp in natura.  

 Leergeld werkt lokaal en is lokaal sterk ingebed:  Leergeld Nieuwegein werkt samen met 
vele lokale partijen (gemeenten, service-clubs, onderwijsinstellingen, maatschappelijke 
instellingen, verenigingen, culturele organisaties, bedrijfsleven, andere fondsen etc.) en 
lokale vrijwilligers zorgen, door middel van lokale samenwerking en fondsenwerving voor 
een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de minderbedeelde kinderen in de lokale 
gemeenschap. Leergeld hecht veel waarde aan deze aanpak. Door deze aanpak is Leergeld 
sterk verankerd in de lokale gemeenschap, weet zij gezinnen en kinderen te bereiken die 
via andere instanties vaak onbereikbaar blijven en heeft de Leergeld de mogelijkheid bij 
haar hulpverlening maatwerk te bieden. Daarnaast leidt de kleine afstand tussen gever en 
ontvanger tot grote betrokkenheid: lokaal sponsorgeld wordt lokaal besteed. Hulpverleners 
zijn vrijwilligers en zijn bekend met de beschikbare gemeentelijke voorzieningen.  

 Leergeld werkt zo mogelijk nauw samen met het onderwijs: Stichting Leergeld Nieuwegein 
streeft ernaar meer samen te werken met scholen en hun brugfunctionarissen, wat cruciaal 
is bij het bereiken van de beoogde kinderen. Waar het kind leert, leert ook het gezin.  

 Leergeld werkt snel: Vanwege de korte lijnen tussen aanvragende ouder(s) en de efficiënte 
werkwijze van Leergeld Nieuwegein, kan de afhandeling van aanvragen plaatsvinden binnen 
een periode van gemiddeld 1 tot 4 weken.  
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 Leergeld heeft een signaalfunctie: Leergeld signaleert knelpunten met betrekking tot 
tekortschietende voorzieningen of wetgeving en koppelt deze terug richting gemeente 
Nieuwegein en andere betrokken organisaties, veelal via Leergeld Nederland. Bij elke 
nieuwe aanvraag voor hulpverlening wordt door middel van een gesprek de financiële 
situatie in kaart gebracht en wordt geïnventariseerd welke rechten de aanvrager heeft op 
voorliggende voorzieningen. Indien gewenst wordt bemiddeld/doorverwezen bij het 
verkrijgen van die voorzieningen.  

 

2.3 Armoedeproblematiek in Nieuwegein 
 

Uit de Monitor Sociale Kracht Nieuwegein 2024: 

Drie kwart van de inwoners kan (zeer) gemakkelijk rondkomen met hun netto huishoudinkomen 
(76%). Dit aandeel nam tussen 2016 en 2020 geleidelijk toe (van 67% naar 80%), maar nam 
het afgelopen jaar enigszins af (van 79% naar 76%). Dat neemt niet weg dat circa één op de 
vijf inwoners aangeeft net rond te kunnen komen (19%) en dat 4% moeilijk en 1% zelfs zeer 
moeilijk kan rondkomen. In Lekboulevard (10% (zeer moeilijk)), Doorslag (9%) en Batau-Zuid 
(8%) hebben meer inwoners dan gemiddeld moeite om rond te komen. In Huis de Geer (87%), 
Blokhoeve (80%), Vreeswijk (80%) en Zuilenstein (80%) kunnen inwoners meer dan gemiddeld 
(zeer) gemakkelijk rondkomen. 

De Stadspas van Nieuwegein biedt de doelgroep mogelijkheden om te participeren. Het grote 
voordeel van de Stadspas is dat je die kunt krijgen als aangetoond is dat het inkomen minder 
bedraagt dan 125% van het sociaal minimum. Dit betekent voor Leergeld Nieuwegein een 
aanzienlijke besparing op de inzet van intermediairs, omdat wij niet meer in alle gevallen zelf 
een inkomensonderzoek hoeven te doen. Het hebben van een geldige Stadspas is voldoende 
om ingeschreven te worden omdat Leergeld Nieuwegein dezelfde inkomensgrens hanteert. Er 
bestaat een goede samenwerking met de medewerkers van de Stadspas; dit heeft er o.a. toe 
geleid dat Leergeld ook prominent genoemd wordt door de Stadspas in haar communicatie 
(Facebook, nieuwsbrief en website). 

We signaleren een toename in het aantal mensen die minder digitaal- en/of taalvaardig is. Om 
deze reden proberen we de samenwerking met o.a. de Nieuwegeinse stadspas te intensiveren, 
waardoor het aanvragen van vergoedingen wellicht eenvoudiger gaat worden. Hiermee hopen 
we ook het bereik te vergroten. 

De samenwerking tot op heden tussen de gemeente Nieuwegein en onze stichting is uitstekend 
te noemen. 
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3. Stichting Leergeld Nieuwegein 
 

3.1 Oprichting 
 

Stichting Leergeld Nieuwegein is opgericht op 17 maart 2005. Zoals elke Stichting Leergeld 
heeft Stichting Leergeld Nieuwegein haar eigen statuten en eigen bestuur. 

Stichting Leergeld Nieuwegein is lid van de Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland. 
De Leergeld stichtingen beschikken over een ANBI verklaring. 

 

3.2 Bestuur 
 

Stichting Leergeld Nieuwegein heeft een bestuur, dat verantwoordelijk is voor alle activiteiten, 
bestaande uit voorzitter, penningmeester , secretaris en twee leden. Voor haar werkzaamheden 
ontvangen de bestuursleden geen vergoeding. 

 

3.3 Intermediairs 
 

De intermediairs zijn vrijwilligers; zij gaan op huisbezoek of hebben een ontmoeting op een 
neutrale plaats, waar de aanvraag wordt opgemaakt en eventueel verwezen wordt naar andere 
voorliggende voorzieningen. Tevens zijn zij de bron van informatie, waarop Leergeld als 
organisatie o.a. haar beleid bepaalt. Als vrijwilligersvergoeding wordt een 
(on)kostenvergoeding toegekend. 

 

3.4 Coördinatoren 
 

Het bestuur wordt ondersteund door een coördinator, die zorgdraagt voor de dagelijkse gang 
van zaken. Er wordt uitgegaan van een combinatie van 5 “vrijwilligers”coördinatoren, die samen 
op basis van de verwachte hulpvraag totaal circa 8 dagdelen per week (van 08.30 uur tot 13.00 
uur) nodig hebben om de aanvragen te verwerken en de intermediairs aan te sturen. Het 
kantoor is twee ochtenden per week operationeel. Er wordt aan deze vrijwilligers een 
vrijwilligersvergoeding toegekend. Het huidige team werkt goed samen en met volledige inzet, 
soms ook met incidentele ondersteuning van het bestuur of van intermediairs, lukt het hen alles 
administratief onder controle te houden. 

Tot het takenpakket van de coördinatoren behoren: 

 de aanvragen, van binnenkomst tot en met vergoeding, in goede banen leiden; 

 het aansturen van de intermediairs; 

 het verzorgen van de operationele werkzaamheden (exclusief het verkrijgen van middelen). 
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3.5 Kantoor 
 

In Nieuwegein wordt een bescheiden kantoorruimte gehuurd. Voor ICT en telefoon zijn aldaar 
eigen voorzieningen getroffen. Er vinden geen afspraken op kantoor plaats. Het kantoor is via 
een mobiel nummer en via e-mail bereikbaar. Ook de postbus kan gebruikt worden voor contact 
met onze stichting. 

In 2018 zijn nieuwe overeenkomsten gesloten met medewerkers en leveranciers om te voldoen 
aan de wettelijke eisen van Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). De 
administratie voldoet aan alle wettelijke eisen. 

In 2020 is de organisatie verder geprofessionaliseerd om te voldoen aan de eisen die sommige 
sponsoren, via Leergeld Nederland, aan ons stellen. Hierbij valt te denken aan de formulering 
van een integriteitsbeleid, een gedragscode, een privacyreglement en tot slot een 
klachtenregeling. Al deze regelingen zijn in 2020 door het bestuur bekrachtigd evenals de AVG-
eisen. 

In 2022 is een nieuw Huishoudelijke Reglement (HHR) vastgesteld en zijn nieuwe Statuten 
gemaakt, waarmee voldaan wordt aan de wet WBTR (Wet Bestuur en Toezicht 
Rechtspersonen).  

De Stichting Leergeld heeft inmiddels aan haar verplichtingen voldaan door het zgn. UBO-
register in te vullen en voldoet ook aan de publicatieplicht Fondswervende Instellingen. Het 
betreffende ANBI Formulier is te vinden op de website. 
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4. Stichting Leergeld Nieuwegein in cijfers 
 

4.1 Ontwikkelingen 
 

De afgelopen jaren laat het aantal ondersteunde gezinnen en kinderen een stijgende lijn zien.  

Zo is ook in 2025 zowel het aantal gezinnen als het aantal unieke kinderen, dat wordt 
ondersteund, gegroeid. Het aantal aanvragende gezinnen is met 7% gestegen van 472 naar 
507 en het aantal unieke kinderen is gestegen met 10% van 955 naar 1.050. De verwachting 
is dat deze trend doorzet. 

De afgelopen jaren zijn er wel ontwikkelingen geweest, die steeds invloed hadden op deze 
aantallen. O.a.: 

 Sinds 1 januari 2024 worden de zwemlessen volledig vergoed vanuit de Nieuwegein 
Stadspas. Het aantal door Leergeld vergoede zwemlessen is hierdoor sterk verminderd. Dit 
betreft nu alleen nog enkele uitzonderingen. 

 Sinds 2023 worden alle Jarige Job aanvragen geregistreerd in Lisy, het administratiesysteem 
van Leergeld.   

Het gemiddeld uitgekeerde bedrag laat een daling zien. Dit wordt vooral veroorzaakt door de 
inkoop van fietsen tegen een lagere prijs (samenwerking met WIJ 3.0), gestart in Q1 2024. 

In zijn algemeenheid kan gesteld worden, dat hoe ouder het kind is, hoe meer geld er nodig is. 
Het bestuur heeft zich daarom in 2019 gebogen over het toekennen van een budget per 
leeftijdscategorie. Vanaf 2020 zijn twee categorieën ingevoerd, waarbij recht gedaan wordt aan 
de behoefte van het individuele kind, rekening houdend met zijn of haar leeftijd.  

De kosten per kind voor financiële hulp zijn voor 2026 gemaximeerd tot € 275,- per jaar voor 
kinderen tot 12 jaar en tot € 325,- voor kinderen van 12 tot 18 jaar. Jaarlijks worden de 
bedragen, indien nodig, aangepast.  

 

 

4.2 Gerealiseerde hulpverlening 2022 tot en met 2025  
 

Onderstaande tabel geeft inzicht in de gerealiseerde hulpverlening in de achterliggende jaren. 
Onze ervaring is dat gezinnen, die met Leergeld kennis hebben gemaakt, ook in de volgende 
jaren een beroep op ons doen. Onze hulp krijgt hierdoor een structureler karakter.   
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          2025 2024 2023 2022 

Toegewezen aanvragen 2496 2188 2320 2013 

Unieke geholpen gezinnen 507 472 503 478 

Unieke geholpen kinderen 1050 955 979 879 

Totaal uitgekeerd bedrag € 227.077 € 246.143 € 259.452 € 234.084 

Gem. uitgekeerd bedrag per kind  € 216  € 258  € 265  € 266 

 

4.3 Verwachtingen 2026 en verder 
 

Zoals eerder aangegeven, is de verwachting dat de groeiende bekendheid van onze stichting 
door zal zetten. We hopen enerzijds een aantal nieuwe gezinnen en kinderen te bereiken en 
anderzijds de steun per kind te verhogen tot de maximale bedragen.  

De stichting heeft de afgelopen jaren een eigen vermogen opgebouwd. Per ultimo 2025 was 
de omvang van dat vermogen € 109.903,- (2024 € 95.182,-). Een degelijke financiële buffer is 
noodzakelijk om de continuïteit van de hulpverlening te waarborgen en om kinderen snel en 
adequaat te kunnen blijven ondersteunen, zonder in financiële- en/of liquiditeitsproblemen te 
komen. Het bestuur acht het daarom noodzakelijk voldoende reserves aan te houden.  

De gemeente Nieuwegein zorgt voor een stevige basis door het verstrekken van een 
subsidiebedrag, waaruit o.a. fietsen en computers worden verstrekt. Verder worden bijdragen 
ontvangen van scholen, bedrijven, particulieren en sommige fondsen. Het blijft een uitdaging 
om voldoende middelen te verzamelen en niet volledig afhankelijk te zijn van subsidiëring. Een 
van de  initiatieven op dat terrein is bv. het verkrijgen van emballage-gelden via de verschillende 
supermarkten in Nieuwegein. Klanten kunnen daarbij hun emballage-gelden doneren aan 
Leergeld Nieuwegein. Dit draagt tevens bij aan onze naamsbekendheid. 

De organisatie is klaar voor het behandelen van meer aanvragen. Voor het bestuur een teken 
dat de Stichting Leergeld Nieuwegein voldoende draagvlak heeft binnen de Nieuwegeinse 
samenleving en serieus een bijdrage levert aan de bestrijding van armoede in onze stad. 

 

4.4 Begroting 2026 en realisatie voorgaande jaren 
 

Onderstaand is een verkorte weergave opgenomen van de staat van baten en lasten van de 
Stichting Leergeld Nieuwegein. Deze cijfers zijn ontleend aan het financieel jaarverslag van de 
stichting. 

 



 

Stichting Leergeld Nieuwegein, Postbus 662, 3430 AR Nieuwegein – Telefoon 06 – 211 548 99 – KvK 30209001 – IBAN  NL94RABO 01164.62.965 Pagina 13 

 

  2026 2025 2024 2023 2022 

  Begroting     Realisatie Realisatie  Realisatie  Realisatie 

Baten           

Subsidie Gemeente € 220.000 € 240.000 € 260.000 € 260.000 € 200.000 

Bijdrage Nieuwegeinse 
scholen 

€ 10.000 € 11.292 € 12.588 € 9.119 € 12.005 

Bankrente € 1.200 € 1.500 € 1.911 € 742   

Overige inkomsten € 5.000 € 9.958 € 20.212 € 36.879 € 47.666 

  € 236.200 € 262.750 € 294.711 € 306.740 € 259.671 

Lasten           

Inkoop fietsen € 22.250 € 21.419 € 53.762 € 71.476 € 56.624 

Inkoop computers € 93.750 € 81.256 € 93.195 € 76.588 € 106.775 

Inkoop overige aanvragen € 95.000 € 124.402 € 99.995 € 111.388 € 70.684 

Organisatiekosten:           

Personele kosten € 7.000 € 5.860 € 5.752 € 6.928 € 6.725 

Accountantskosten € 2.500 € 2.700 € 2.600 € 2.523 € 10.334 

Huisvestingskosten € 4.000 € 3.641 € 3.467 € 3.299 € 3.095 

Algemene kosten € 10.000 € 8.068 € 10.782 € 6.804 € 9.256 

Bankkosten € 800 € 682 € 591 € 712   

  € 235.300 € 248.028 € 270.144 € 279.718 € 263.493 

            

Exploitatieoverschot / tekort € 900 € 14.722 € 24.567 € 27.022 € -3.822 

Eigen vermogen einde 
boekjaar 

€ 110.804 € 109.904 € 95.182 € 70.615 € 43.593 

 

4.5 Fondswerving en partners 
 

De Stichting Leergeld Nieuwegein is zelf verantwoordelijk voor de fondswerving om haar 
activiteiten te bekostigen. De Stichting Leergeld Nieuwegein zal een beroep doen op diverse 
partijen binnen de Nieuwegeinse samenleving om de minderbedeelde kinderen mee te laten 
doen. Daarvoor is (financiële) hulp noodzakelijk. Voor de komende periode zal de 
fondsenwerving zich hoofdzakelijk richten op de volgende partners:     

    

1.    De Gemeente Nieuwegein 

 Vertegenwoordigers van de Gemeente Nieuwegein hebben de afgelopen jaren 

veelvuldig hun waardering en steun uitgesproken voor de wijze waarop de Stichting 

Leergeld Nieuwegein zich heeft ontwikkeld.  

 Vooral de voorlichting en het doorverwijzen naar andere instellingen door de 

intermediairs is een plus gebleken. 
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 De inkomensgrens is op dit moment 125% van de bijstandsnorm. Deze norm gold ook 

voor 2025. Hierbij werken we samen met de Stadspas Nieuwegein. Als gezinnen een 

Stadspas (zij hanteren ook de 125% norm) hebben, kunnen zij zonder extra 

inkomenstoets worden ingeschreven bij Leergeld.  

 2028 wordt genoemd als ravijnjaar voor Gemeenten in Nederland. Wat betekent dit 

voor de subsidie van de Gemeente voor Leergeld? Hierop moet worden geanticipeerd 

door het vinden van nieuwe inkomstenbronnen of het verlagen van de uitgaven (bv. 

door overgang van nieuwe naar refurbished laptops).  

 2.    Basisonderwijs Nieuwegein 

 Met de basisscholen in Nieuwegein is een solidariteitsvergoeding van €1,- per leerling, 

per schooljaar, overeengekomen. In 2027 wordt het bedrag verhoogd naar € 1,25, 

omdat er al jaren niet geïndexeerd wordt. 

 3.    Middelbare scholen Nieuwegein 

 Met de middelbare scholen in Nieuwegein is een solidariteitsvergoeding van €2,- per 

Nieuwegeinse leerling, per schooljaar, overeengekomen. Dit gaat in 2027 omhoog naar 

€ 2,50. 

 Het Anna van Rijn (NUOVO) vergoedt vanuit haar solidariteitsfonds de gemaakte 

schoolkosten voor leerlingen van het Anna van Rijn College tot een max. van € 4.000.  

Voor door Leergeld goedgekeurde device-verstrekkingen via The Rent Company geldt 

een normbedrag van €700,00 (incl. .BTW) per leerling.  Kosten tot en met dit 

normbedrag komen ten laste van Leergeld.  Indien de werkelijke kosten van een device 

het normbedrag overschrijden, mag The Rent Company het meerdere rechtstreeks aan 

de NUOVO factureren. 

4.    Het Nieuwegeinse bedrijfsleven 

 Op ad hoc basis wordt 1 à 2 keer per jaar een bijdrage ontvangen vanuit het     

Nieuwegeinse bedrijfsleven.  

 In de komende jaren gaat het bestuur het Nieuwegeinse bedrijfsleven actief benaderen 

om haar steentje bij te dragen aan de stichting. Steeds meer bedrijven hebben 

“maatschappelijk betrokken ondernemen” op de agenda staan. De verwachting is, dat 

een lokale stichting, die zich inzet voor de kinderen in Nieuwegein, op financiële steun 

of een andere vorm van support van het Nieuwegeinse bedrijfsleven kan rekenen. 

 Met een aantal leveranciers (o.a. Ralph Sports, de Wit Computers en WIJ 3.0)  is door 

Leergeld Nieuwegein een partnership aangegaan. 

 Via de Nieuwegeinse supermarkten maken we gebruik van een emballage-actie, waarbij 

klanten hun emballagebedrag kunnen schenken aan de stichting Leergeld Nieuwegein. 

  5.    Acties en overige dienstverlening 
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 Sinds 2017 werken wij samen met de Stichting Jarige Job. Samen zorgen wij ervoor, 

dat onze kinderen hun verjaardag kunnen vieren en op school kunnen trakteren. Vrijwel 

alle kinderen doen hier, na toestemming van de ouders, aan mee. 

 In 2019 is de stichting een samenwerking aangegaan met het Nationaal Fonds 

Kinderhulp. Een aantal aanvragen, die Leergeld Nieuwegein niet vergoedt, worden wel 

vergoed door het Nationaal Fonds Kinderhulp. Wij doen daarvoor dan een aanvraag en 

kunnen daardoor via hen deze alsnog vergoeden. 

 In 2019 is eveneens een samenwerking aangegaan met SAM&, voor alle kinderen. Via 

hun website kunnen ouders direct een aanvraag doen, die dan doorgespeeld wordt naar 

de Leergeldstichting in hun woonplaats. Sinds 2022 is er een zgn. actieve aansluiting 

van de systemen, waardoor deze aanvragen direct zichtbaar worden in ons systeem. 

 Door extra gelden van sponsoren is het mogelijk gebleken af en toe een Kids Cadeaubon 

t.b.v. schoolspullen te verstrekken aan de Leergeld-kinderen, die naar het Voortgezet 

Onderwijs gaan t.b.v. de extra schoolkosten. 

 Deelname via het Armoedefonds aan de Kruidvatbonactie en de schoolspullenactie 

wordt gecontinueerd. 

 Er wordt onderzocht of er een brillencampagne kan worden gestart. Eerst wordt een 

pilot gestart met mogelijk een permanent vervolg. 
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5. Communicatie 
 

5.1 Algemeen 
 

Belangrijk is om alle partners van de stichting goed en regelmatig te informeren omtrent de 
ontwikkeling van onze stichting. De basis daarvoor zijn de jaarrekening, het jaarverslag en een 
jaarlijks bijgewerkt beleidsplan. Daarnaast verschijnt inmiddels vanaf 2016 minimaal één keer 
per jaar een digitale nieuwsbrief, maar we streven naar vaker. Sinds enkele jaren is Leergeld 
Nieuwegein ook op Facebook te vinden. De website wordt regelmatig geüpdatet.  

Verder wil de stichting zoveel mogelijk meeliften op uitingen van betrokken organisaties, zoals 
gemeente en scholen.  

 

5.2 Algemene folder 
 

De stichting heeft een algemene Leergeldfolder, welke bij diverse instanties beschikbaar is en 
te vinden is op de website van de stichting. De Gemeente Nieuwegein, GGD, huisartspraktijken 
en de Nieuwegeinse scholen hebben de folder paraat voor geïnteresseerden. 

 

5.3 Voorlichting via de scholen 
 

Minstens zo belangrijk is het om onze doelgroep regelmatig op te zoeken en deze te informeren 
wat Leergeld voor hen kan betekenen. Vanuit het bestuur worden folders gebracht naar de 
basisscholen en/of zijn wij aanwezig op informatiebijeenkomsten. Ook presenteren wij ons op 
de open dagen van de middelbare scholen indien die mogelijkheid geboden wordt. Eén van 
onze doelstellingen is om meer promotie via de nieuwsbrieven van de scholen te laten lopen. 

 

5.4 Overige beleidsvoornemens 
 

Op basis van de informatie vanuit de huisbezoeken bekijken wij of er sprake is van belangrijke 
trends of ontwikkelingen in de Nieuwegeinse samenleving. Zo nodig zullen wij deze 
ontwikkelingen bespreken met onze financiers en beleidsmakers op gemeentelijk niveau.  

Naar de gegevens van de Stadspas bereiken wij naar schatting 550 kinderen uit Nieuwegein 
niet, die wel recht hebben op ondersteuning door Leergeld. De uitdaging wordt om samen met 
de Stadspas, binnen de mogelijkheden van de AVG-wetgeving, deze kinderen alsnog te 
bereiken en te ondersteunen waar nodig. 

De Nieuwegeinse Stadspas gaat op een andere manier werken dan voorheen. Er zal meer  
gewerkt worden met het automatisch verstrekken van gelabelde tegoeden. Stichting Leergeld 
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Nieuwegein gaat in 2026 onderzoeken, welke samenwerking met de Stadspas hierin mogelijk 
is. Dit kan resulteren in minder verwerking van aanvragen en meer automatische verstrekking. 
Modernisering, digitalisering en automatisering zijn aandachtspunten voor de komende jaren. 

 

 

Nieuwegein, 23 mei 2026 

 

0-0-0-0-0-0-0-0 

 

 


