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PRIVACY VERKLARING 

 
Het bestuur en medewerker komen ten aanzien van de Privacy het volgende overeen: 
 

Privacy medewerker 

• alle medewerkers van de stichting ondertekenen een privacy reglement. 

• aanvragers worden niet op kantoor uitgenodigd. 

• voor het in contact brengen van aanvrager met intermediair is een procedure vastgesteld en  deze 
dient te worden gehandhaafd. 

• kantoor- en privacygegevens van bestuursleden, coördinator en/of collega-intermediairs worden niet 
verstrekt. 

• De medewerker gebruikt alleen haar/zijn voornaam bij het huisbezoek. 

• De medewerker identificeert zich, als hij/zij op huisbezoek gaat, als medewerker van de Stichting. 

• als de medewerker van huis uit belt naar de aanvrager dan gebruikt hij/zij altijd de nummerblokkade  
* 31*, mobiel #31#. 

• aanvraag van de medewerker voor eigen kinderen worden alléén door de coördinator en/of een 
bestuurslid in behandeling genomen. 

 
Privacy aanvrager 
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• de aanvrager wordt bij elk huisbezoek op de hoogte gebracht dat verstrekte informatie zal worden 
behandeld binnen de regels van de privacywet, zodat geheimhouding en vertrouwelijkheid is 
verzekerd. 

• geheimhouding van alle gegevens van aanvragers en hun familie ten opzichte van personen die 
geen deel uitmaken van het bestuur / beoordelingscommissie of die door het bestuur gemachtigd zijn 
tot toegang van deze informatie, ook na het beëindigen van de werkzaamheden voor de Stichting. 

• de medewerker zal slechts die gegevens opvragen die relevant zijn voor de vlotte behandeling van 
de aanvraag door de coördinator. 

• de medewerker zal de aanvragen  anoniem bespreken tijdens case besprekingen in het werkoverleg. 

• de medewerker zal zich beperken tot het ondersteunen van de aanvraag en zich niet  begeven op 
het gebied van psycho-sociale hulpverlening. 

• de medewerker draagt er zorg voor dat binnen 1 week na huisbezoek alle schriftelijke informatie 
m.b.t. de aanvrager op kantoor aanwezig is. 

• de medewerker informeert de aanvrager dat de penningmeester en de coördinator de 
betalingsopdrachten tekenen. 

• de medewerker dient bij beëindiging van zijn/haar werkzaamheden voor de Stichting alle in 
bezit zijnde informatie en documentatie in de ruimste zin van het woord bij het bestuur in te 
leveren. 

 
 

Naam:  .       Namens het bestuur: 
 
Datum:  . 
 
Handtekening: …………………………………………………………  Maarten Claessens 
          voorzitter 

             


