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Voorwoord

Bij veel organisaties is het doel om groter te worden. Bij Leergeld is dat 
doel het tegenovergestelde. Hoe kleiner hoe beter, want dat betekent 
dat er minder kinderen zijn die in armoede leven. Eigenlijk willen we 
overbodig zijn. Die droom is anno 2025 nog ver weg. 

Opnieuw zijn er meer ouders die een beroep doen op Leergeld en dat 
vraagt van onze vrijwilligers inzet en doorzettingsvermogen om de 
kinderen zo goed mogelijk van dienst te zijn. Zo staan ze niet aan de 
kant, maar kunnen ze meedoen. Daar stemmen we ook in 2026 onze 
plannen op af. 

We hebben dit jaar een bredere aanvliegroute gekozen voor het jaar-
plan 2026. Na de interne reflectie en evaluatie op de plannen van 
het lopende jaar 2025 in de bestuursvergadering hebben we onze 
intermediairs als experts in de praktijk gevraagd om met ons mee te 
denken. De vraag die we willen beantwoorden is: ‘wat hebben zowel 
kinderen, als indirect de ouders, echt nodig om volwaardig mee te 
kunnen doen in hun woon-, en leefomgeving. 

De speciale avond met bestuur, coördinatoren en intermediairs leverde 
voldoende speerpunten voor ons Jaarplan 2026.  

De uitwerking van deze voorbereiding leest u in de Plannen 2026. 
Hebt u bij het lezen nog aanvullende ideeën of concrete stappen die 
de kinderen nog beter helpen, aarzel niet en geef ze via de mail of 
telefonisch door aan onze coördinatoren of het bestuur. 

Johan Heddema
Voorzitter Leergeld Westerkwartier-Noordenveld

Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld

Leergeld heeft als missie het voorkomen van sociale uitsluiting van 
kinderen uit gezinnen met minimale financiële middelen. Leergeld 
biedt kansen aan kinderen van 0 tot 18 jaar om deel te nemen aan 
school- en buitenschoolse activiteiten. Hierdoor mogen ook deze 
kinderen hun sociale vaardigheden en kennis optimaal ontwikkelen, 
zodat ze later als volwassenen volwaardig kunnen participeren in de 
samenleving. Door deze kinderen niet buiten te sluiten wordt boven-
dien voorkomen dat de maatschappij er later duur ‘leergeld’ voor gaat 
betalen:

Alle kinderen doen mee,
want nu meedoen is straks meetellen!

Coördinatoren:
Fokje Kooistra en Sandra Rozendal

Bestuur 
Johan Heddema, voorzitter	 Corrie Oosterwijk, lid
Peter Wolters, secretaris	 Jolien Hellendoorn, lid
Arjan Dreves, penningmeester	 Nienke Visch, lid

Secretariaat 
Vennenweg 30, 9311 RC Nieuw Roden, tel. 06 5746 3939, 
secretaris@wn.leergeld.nl 

Comité van Aanbeveling
dhr. H. van der Laan, oud-burgemeester gemeente Noordenveld
dhr. Tj. Smid, notaris Zuidhorn
dhr. T. Schroor, directeur-bestuurder Wold & Waard

Kantoor: 
Kantoor: 	 ‘t Oelbred 4, Tolbert (cbs De Regenboog), tel.: 06 1533 7620 
email	 info@wn.leergeld.nl
website	 www.leergeldwesterkwartiernoordenveld.nl 

Bank: NL22RABO 0134 2349 52	 ANBI: 8532.02.631	 KvK: 58838511



- 4 - - 5 -

Bereik van Leergeld

Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld is, samen met 113 
andere autonome Leergeld Stichtingen, lid van de landelijke Vereniging 
van Stichtingen Leergeld Nederland. Met dit netwerk ondersteunen wij 
jaarlijks zo’n 185.000 kinderen met voorzieningen op het gebied van 
onderwijs, sport, cultuur en welzijn1.

Sinds 2024 wordt landelijk een nieuwe definitie en telmethode gehan-
teerd om armoede in Nederland te meten. Hierdoor lijkt armoede lager. 
Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld kent vergoedingen toe 
op basis van 130% van het sociaal minimum. De doelgroep die binnen 
dit percentage valt is tweemaal zo groot als de huidige armoedecijfers 
in Nederland. De voorzieningen aangeboden door Stichting Leergeld 
Westerkwartier-Noordenveld blijven voor veel kinderen een belangrijke 
bron om mee te kunnen doen met hun leeftijdgenoten.  

In de onderstaande tabel lees je hoeveel kinderen de afgelopen vier 
jaar zijn ondersteund door Stichting Leergeld Westerkwartier-Noorden-
veld.

In dit jaarplan

Bereik Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld

Onze plannen voor 2026, zijn geformuleerd binnen de volgende 
speerpunten:
•	 Groot bereik
•	 In gesprek met
•	 Professionele vrijwilligersorganisatie
•	 Brede financiering
•	 Intensieve samenwerking (in de regio) 

Bijlagen:
1.	De leergeldformule
2.	Toekenningsbeleid 2026
3.	Vergoedingenoverzicht 2026
4.	Begroting 2026

Jaar Westerkwartier Noordenveld Totaal
2022 726 210 936
2023 763 237 1.000
2024 720 260 980
2025 prognose 765 290 1.055
2026 prognose 780 300 1.080

1	 Koersplan 2026-2030 Leergeld Nederland
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In gesprek met 

We willen dat onze dienstverlening zo goed mogelijk aansluit op de 
vraag van gezinnen. Daarom vinden we het belangrijk om met al onze 
gezinnen in gesprek te gaan. In 2026 zetten we stappen om hier structu-
reel aandacht aan te geven. De streefdoelen die we hierbij hanteren zijn:

In 2026 halen we minimaal 1 keer input op over de mening en ervaring 
met onze dienstverlening bij gezinnen die dat jaar een of meer 
aanvragen hebben gedaan. 

Eind 2026 ligt er een plan gericht op hoe wij de komende jaren in 
gesprek willen met onze gezinnen.

Hoe pakken we dit aan?
Komend jaar proberen we verschillende manieren uit om feedback te 
verzamelen. In het najaar van 2026 evalueren we alle acties en wordt 
een structurele aanpak bepaald. 

Klantenpanel en themabijeenkomst: In 2026 starten we met een 
klantenpanel. Hiervoor vragen we zes tot acht deelnemers zich voor 
twee jaar te committeren, om twee keer per jaar met het bestuur in ge-
sprek te gaan. Daarnaast organiseren we een themabijeenkomst waar 
geïnteresseerden aan kunnen deelnemen.

Signalen van intermediairs: Door de aanwezigheid van intermediairs bij 
gezinnen krijgen zij soms van gezinnen te horen hoe zij onze hulp erva-
ren. We zorgen dat vrijwilligers een vaste plek krijgen om deze signalen 
te delen. 

Enquête: In het voorjaar versturen we een enquête waarin we 
meningen over verschillende onderwerpen vragen.

Groot bereik

Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld heeft als doelstelling 
om zoveel mogelijk gezinnen te bereiken die onze ondersteuning nodig 
hebben. Omdat we nog niet alle gezinnen die tot onze doelgroep beho-
ren hebben bereikt, zetten we in 2026 specifiek in op het bereiken van 
meer gezinnen. Het streefdoel dat we hierbij hanteren is:

In 2026 wordt 15% van de aanvragen gedaan door een gezin dat nog 
geen gebruik maakt van de mogelijkheden die Stichting Leergeld biedt.

Hoe pakken we dit aan?
Om meer gezinnen te bereiken, is bekendheid de eerste stap. We 
investeren daarom in zichtbaarheid en samenwerking binnen de regio. 
Stichting Leergeld staat niet op zichzelf; veel gezinnen komen ook in 
contact met andere organisaties.

In 2026 richten we ons actief op het informeren van relevante partners 
over ons werk, zoals de GKB, welzijnsorganisaties, scholen, sportver-
enigingen en andere stichtingen. Samen zoeken we naar manieren van 
‘slim verwijzen’, zodat gezinnen makkelijker de weg naar ons vinden.

Daarnaast starten we een regionale campagne om onze naams
bekendheid te vergroten.

Bekendheid alleen is echter niet genoeg. We willen ook dat de drem-
pel om hulp te vragen laag blijft. Daarom zetten we onze bestaande 
werkwijzen voort, zoals de leergeldformule (bijlage 1) en het wekelijk-
se inloopspreekuur. Ook onderzoeken we in 2026 hoe we nog meer 
drempelverlagend kunnen werken, in het bijzonder voor het bereiken 
van werkenden die in armoede leven, of net boven de armoedegrens 
zitten.



- 9 -

Professionele vrijwilligersorganisatie

Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld is niets zonder haar 
vrijwilligers. Wij willen dat onze vrijwilligers zich met plezier inzetten 
en ervaren dat hun waardevolle inzet wordt gewaardeerd. We vinden 
het belangrijk dat onze vrijwilligers zich ondersteund voelen en in staat 
gesteld worden om hun vrijwilligerstaken te vervullen. De doelen die we 
op dit speerpunt hebben: 

In 2026 geeft elke vrijwilliger aan tevreden te zijn over hun inzet, de 
samenwerking met anderen en over de ondersteuning van Stichting 
Leergeld Westerkwartier-Noordenveld. 

In 2026 is het voor alle vrijwilligers duidelijk wat hun taken en 
verantwoordelijkheden zijn.

Hoe pakken we dit aan?
In september 2025 hebben we met onze vrijwilligers gesproken over 
hun ervaringen bij Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld. 
De uitkomsten waren positief: men voelt zich waardevol, ervaart goed 
contact met collega-vrijwilligers en coördinatoren, en krijgt voldoende 
duidelijkheid en ondersteuning. In 2026 herhalen we deze tevreden-
heidsmeting.

In 2026 stellen we profielschetsen op voor alle vrijwilligersfuncties. Zo 
wordt helder wat ieders taken, verantwoordelijkheden en verwachtin-
gen zijn.

Brede financiering

Om onze dienstverlening te kunnen blijven bieden aan gezinnen die 
hier recht op hebben is het van belang dat we hiervoor voldoende 
financiële middelen hebben. Onze streefdoelen voor 2026 zijn:

In 2026 komen ten minste 20% van onze inkomsten uit fondsen, 
collectes en ambassadeurs.

We hebben in 2026 actief aanspraak gedaan op minimaal twee 
nieuwe financieringsbronnen.

Hoe pakken we dit aan? 
Om financiers betrokken te houden, informeren we hen regelmatig 
over wat hun bijdrage oplevert. Dit doen we via ons jaarverslag en 
gerichte mails. Zo bouwen we aan een warme relatie die kan leiden tot 
langdurige steun.

Vanwege de behaalde resultaten blijft onze fondsenwerver ook in 2026 
actief om nieuwe financieringsbronnen te vinden. We overleggen regel
matig om kansen te verkennen waarmee we onze middelen kunnen 
behouden of vergroten. Ten bate van het vinden van nieuwe financiers 
zetten we ook in op het vergroten van onze naamsbekendheid. 

De nieuwe inkomstbronnen dienen o.a. ter dekking van stijgende 
kosten voor fietsen aan kinderen. Betaalbare fietsen zijn steeds lastiger 
verkrijgbaar. Om deze voorziening te kunnen blijven aanbieden, moet 
de vergoeding verhoogd worden.

- 8 -
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Intensieve samenwerking (in de regio)  

In de regio zijn wij niet de enige partij die zich inzet voor gezinnen 
met minimale financiële middelen en/of gelijke kansen voor kinderen. 
We werken samen met diverse partijen in de regio ten bate van onze 
gemeenschappelijke doelgroep. Ook in 2026 blijven wij actief in deze 
samenwerkingsverbanden. Daarbij richten we ons op: 
•	 Signaleren: kennen we de doelgroep, weten we hen te bereiken, 

verwijzen we tijdig door.
•	 Eenvoud: denken vanuit de doelgroep en daarop het aanbod afstem-

men, snelheid in het afhandelen van aanvragen en voorkomen van 
dubbele aanvraagprocedures.  

•	 Agenderen: samenhangend beleid maken voor de langere termijn.

Huidige samenwerking: 
Armoedepact Westerkwartier: Voedselbank, Kledingbank Maxima, 
De Schans, Humanitas, Wold & Waard, Schuldhulpmaatje, Novatec, 
Platform kerken, de GKB en de Gemeente Westerkwartier. 
Pact Noordenveld: de Gemeente Noordenveld, Voedselbank, 
Humanitas, Kledingbank, WiN, Vluchtelingenwerk, PKN en Taalhuis.

Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld is intermediair voor: 
• 	 Jeugdfonds Sport & Cultuur Groningen en Drenthe  
• 	 Nationaal Fonds Kinderhulp 
• 	 Stichting Jarige Job 
• 	 MBO-studentenfonds

In zowel de gemeente Westerkwartier, als de gemeente Noorden-
veld werkt Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld mee aan 
de Pakjesboot. In het Westenkwartier participeren we ook in het 
Noodfonds Energie Westerkwartier.

We werken samen met het Kloosterhuisfonds.

Op provinciaal niveau stemt Leergeld tweemaal per jaar af met de 
andere Leergeld-stichtingen in de provincie Groningen, samen met het 
Jeugdfonds Sport & Cultuur en de provincie. Ook is er eens per jaar een 
regionaal overleg voor de Leergeld-stichtingen in noordelijk Nederland, 
onder leiding van Leergeld Nederland. 
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De Leergeldformule van 
Leergeld Nederland

1 Huisbezoek of uitgebreide intake
Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis 
bezocht door een goed opgeleide en geïnformeerde medewerker2, 
meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur of (beeld) bellen is 
ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van 
het gezin besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. 
Op basis van beschikbare documenten wordt een overzicht gemaakt 
van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats van de inkomens- en 
(eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking 
komen voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de 
inkomenstoets al door een andere professionele organisatie is gedaan.

2 Voorzieningen	
Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de gezinnen of 
verzorgers wat de mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde 
ondersteuning. Eerst wordt gekeken of zij een beroep kunnen doen op 
bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente of andere 
instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen 
van deze voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen 
ondersteuning nodig is. 

3 Leergeld biedt financieel vangnet
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betref-
fende vraag om ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voor-
zieningen niet toereikend zijn, dan biedt Leergeld ondersteuning in de 
vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan onder meer 
scholen, clubs en winkels. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteu-
ning bijdraagt aan de missie van Leergeld: het voorkomen van sociale 
uitsluiting van kinderen uit gezinnen met geldzorgen door meedoen 
mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!

4 Doorverwijzing
Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/
organisaties die het gezin verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan 
om materiële als immateriële ondersteuning, zoals schuldhulpverle-
ning, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de voedselbank of 
de kledingbank.

5 Follow-up
Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag blijft het contact met 
de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan 
verschillend zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ont-
moeting met een medewerker tijdens een afspraak. Als een aanvraag 
afgewezen wordt, wordt uitgelegd waarom. Als de situatie verandert 
kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij Leergeld.

6 Signalering van structurele belemmeringen
Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin 
in de weg staan om de eindjes aan elkaar te knopen of om stappen 
vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit bij de Leergeldstichting. 
Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) en/of 
richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan 
de kaak kunnen stellen en agenderen bij partijen die deze belemmerin-
gen weg kunnen nemen.

 

2 Bij Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld zijn alle medewerkers vrijwilligers
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Leergeld richt zich op kinderen van 0 tot 18 jaar, waarvan het gezinsin-
komen niet hoger is dan 130% van het wettelijk sociale minimum (wsm). 
Ook kinderen uit gezinnen waarbij het inkomen hoger is, maar door 
bijzondere omstandigheden, bijvoorbeeld door schuldsanering, feitelijk 
lager is dan 130% van het wsm, worden door Leergeld ondersteund. 
De vermogensgrens ligt bij € 15.540,-. Voor mensen met een bijstands
uitkering en in een eigen huis wonen, geldt aanvullend dat € 65.500,- 
van het vermogen gebonden aan de woning is vrijgesteld. 
Onderstaande bedragen zijn de inkomensgrenzen inclusief vakantie
toeslag en gelden per 01-07-2025:

•	 Voor alleenstaanden 	 € 1.779,79; 
•	 Voor samenwonenden 	€ 2.541,50. 

In het geval van tussentijdse aanpassingen van de bijstandsnormen, zal 
deze aanpassing ook van invloed zijn op de hoogte van de inkomens-
grens die Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld hanteert.

•	 Bij een aanvraag gaat de intermediair eerst na of de aanvraag ge
honoreerd kan worden vanuit de voorliggende voorzieningen bij 
gemeente, provincie of een ander fonds.  Zo nodig helpt de inter
mediair bij het aanvragen van deze voorzieningen. Leergeld is inter-
mediair voor het Jeugdfonds Sport & Cultuur, het Nationaal Fonds 
Kinderhulp en Stichting Jarige Job. 

•	 In 2023 zijn er per kostencategorie een maximumbedrag en 
eventueel aanvullende voorwaarden vastgesteld (zie ook het 
vergoedingenoverzicht). Er is geen maximum aan het totaalbedrag 
dat per kind wordt uitgegeven. Wel behoudt het bestuur van Stichting 
Leergeld Westerkwartier-Noordenveld zich het recht voor, om van de 
maximumbedragen in het vergoedingenoverzicht af te wijken, indien 
de financiële situatie van de Stichting hiertoe aanleiding geeft. 

Toekenningsbeleid 2026 •	 Bij het toekennen van aanvragen voor telefoon, laptops en fiet-
sen wordt gebruik gemaakt van bedrijven waarmee Leergeld een 
specifieke regeling heeft getroffen.

•	 In het geval van pleegouderschap/ondertoezichtstelling (OTS) van 
een kind is de financiële verantwoordelijkheid bepalend voor de 
toetsing van het inkomen. Ligt de financiële verantwoordelijkheid 
bij een instelling, dan kan deze instelling verklaren geen ruimte te 
hebben voor de aangevraagde kosten. De aanvraag kan op basis van 
deze verklaring worden toegekend.

•	 Beslistermijn: nieuwe aanvragen worden afgehandeld binnen twee 
weken nadat alle gevraagde informatie door de aanvrager is aan
geleverd.



Overzicht van vergoedingen Leergeld Westerkwartier-Noordenveld 2026

Het bestuur van Stichting Leergeld Westerkwartier-Noordenveld behoudt zich het recht 	 voor, om van de maximumbedragen in het vergoedingenoverzicht af te wijken, 
indien de financiële situatie van de Stichting hiertoe aanleiding geeft.

      Voorwaarden bij aanvragen
De aanvraag wordt vooraf gedaan.   Leergeld doet geen betalingen op uw eigen rekeningnummer

Wat kunt u aanvragen Aanvullende informatie

0-18 jaar Sportclub/muziek/dansles

Aanvraag en bijdrage voor één activiteit via Jeugdfonds Sport & Cultuur:
Bijdrage maximaal € 300,00 voor sport of maximaal € 500,00 voor culturele activiteiten.
4-18 jaar: is de bijdrage voor Jeugdfonds niet voldoende dan nog maximale bijdrage 
vanuit Leergeld € 150,00.

1-18 jaar Jarige Job Stichting Jarige Job zorgt voor slingers, een cadeautje en een traktatie voor in de klas bij 
een verjaardag. Als u dit wilt geeft u dit dan door aan Leergeld.

4-18 jaar

Fiets
Maximaal 1 keer per 2 jaar een waardebon. Inleveren bij fietswinkels die samenwerken 
met Leergeld. Het bedrag is afhankelijk van de leeftijd: 4-6 jaar € 185,00, 6-8 jaar € 225,00, 
8-10 jaar € 300,00, 10-12 jaar € 375,00, 12 jaar en ouder € 450,00.

Zwemles Zwemles voor zwemdiploma’s A, B en C. Vergoeding is gebaseerd op het dichtstbijzijnde 
zwembad (het volledige beleid/overzicht is op verzoek beschikbaar).

Sport/gymkleding Kleding of schoenen voor sport of gymnastiek op school. Het bedrag is afhankelijk van de 
leeftijd: 4-6 jaar € 60,00, 6-10 jaar € 90,00, 10 jaar en ouder € 110,00.

Online leren
Voor leerlingen van de basisschool kan Leergeld een jaarabonnement voor Squla of 
Junior Einstein vergoeden. Voor scholieren in het voortgezet onderwijs kan Leergeld 
een StudyGo-abonnement vergoeden.

Schoolspullen

Schoolspullen, broodbakje, drinkbeker, rekenmachine en andere spullen. U kunt voor 
de bijdrage kiezen uit pasjes voor verschillende winkels. Hierover stuurt Leergeld in mei 
bericht naar alle gezinnen. Maximale bijdrage hangt af van schoolniveau:
Basisschool € 50,00, voortgezet onderwijs/MBO/HBO € 100,00, leerlingen in het eerste 
jaar van het voortgezet onderwijs één keer een bijdrage van € 100,00 extra.

Overige buitenschoolse activiteiten Spelweek, outdoorweek, ‘Trainen als een prof’, zomerzwemabonnement en andere 
activiteiten. Per kind per jaar maximaal € 100,00.

Laptop/IPad/computer
Een laptop/IPad/computer voor het gezin, wanneer er geen laptop/IPad/computer 
in huis is. Maximaal 1 laptop/IPad/computer (inclusief printer) per 3 jaar. 
Maximale bijdrage € 400,00 (waardebon).

12-18 jaar

Mobiele telefoon Leerlingen in het voortgezet onderwijs: 1 keer per 3 jaar. 
Maximale bijdrage € 150,00 (waardebon).

Telefoonabonnement Jaarabonnement af te sluiten via Leergeld, gaat in op 1 augustus.

Grafische rekenmachine Leerlingen vanaf 4 HAVO/VWO vergoeding van grafische rekenmachine.

16-18 jaar Kosten MBO-opleiding
Het MBO-Studentenfonds helpt bij alle kosten voor een MBO-opleiding (BOL). Leergeld 
geeft een verklaring dat het inkomen onder 130% ligt. Met deze verklaring gaat u naar 
het MBO-Studentenfonds.
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Wk Nv Totaal Wk Nv Totaal

BATEN
Particuliere giften 4.500               1.000               5.500               3.000               500                  3.500               7.700                              
Ambassadeurs 2.000               2.000               2.000               2.000               500                                  
Sponsoren 8.000               2.000               10.000            8.000               2.000               10.000            6.362                              
Collectes 1.200               400                  1.600               900                  300                  1.200               2.018                              
Fondsen 25.000            7.000               32.000            25.000            7.000               32.000            6.000                              
Nationaal Fonds Kinderhulp 1.600               400                  2.000               1.700               300                  2.000               800                                  
Subsidies:
Gemeente Westerkwartier 100.000          100.000          100.000          100.000          100.000                          
Gemeentelijke regelingen WK 73.000            73.000            73.000            73.000            71.000                            
Gemeente Noordenveld 45.000            45.000            45.000            45.000            45.000                            
Pakjesboot Noordenveld 2025 1.500               1.500               1.500               1.500               -                                   
LG Ned- SZW Alle kinderen doen mee -                                   
LG Ned- SZW Meer dan Meedoen 22.000            11.000            33.000            23.000            11.500            34.500            30.197                            
Provincie Groningen 14.000            14.000            10.000            10.000            13.263                            
Overige baten-lasten 518                                  
Totaal baten 251.300          68.300            319.600          246.600          68.100            314.700          283.357                          

LASTEN
huisvesting 2.000               4.000               1.207                              
kantoor schoonmaak -                   500                  -                                   
vergaderkosten 300                  300                  249                                  
PR en Communicatie 13.000            13.000            1.942                              
bestuurskosten 300                  300                  255                                  
kantoorartikelen 500                  500                  121                                  
telefoon, internet 500                  1.000               251                                  
accountant, admin 500                  700                  363                                  
automatisering app, ohd 500                  500                  828                                  
contributie LGN 3.500               2.500               3.273                              
vrijwilliger verg 4.500               6.000               3.658                              
reiskosten 500                  500                  413                                  
overige vrijwilligerskosten 2.000               2.250               1.623                              
bankkosten - rente 500                  500                  513                                  
Totaal organisatiekosten 22.500            6.100               28.600            25.510            7.040               32.550            14.696                            

Pakjesboot garantstelling 1.000              1.000              2.000               1.000              1.000              2.000               -                                  
Pakjesboot Noordenveld 2025 1.500              1.500               1.500              1.500               -                                  
Meedoen Onderwijs 63.000            13.000            76.000            68.000            16.000            84.000            76.710                            
Meedoen Sport 20.000            4.500               24.500            14.000            3.000               17.000            24.055                            
Meedoen Cultuur 800                  200                  1.000               800                  200                  1.000               1.581                              
Meedoen Welzijn 88.000            42.000            130.000          78.000            43.000            121.000          122.629                          
Gemeentelijke regelingen:
Peuterspeelzaal -                   -                   -                   -                   -                                   
Laptops 25.000            25.000            35.000            35.000            20.021                            
Schoolspullen 31.000            31.000            38.000            38.000            35.572                            
Totaal Meedoen 228.800          62.200            291.000          234.800          64.700            299.500          280.568                          

Totaal Lasten 251.300          68.300            319.600          260.310          71.740            332.050          295.264                          

Resultaat 0 0 0 -13.710 -3.640 -17.350 -11.906                           

Bereikt aantal kinderen 785                  265                  1.050               785                  265                  1.050               980                                  

Begroting 2025
Jaarrekening 
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