Vergeer Holland (www.vergeerholland.com) is een internationaal

opererend familiebedrijf, gespecialiseerd in het rijpen, versnijden

en verpakken van kaas. Op het hoofdkantoor in Reeuwijk en de

productielocaties in Reeuwijk, Bodegraven en Woerden werken

meer dan 525 betrokken medewerkers aan het leveren van

hoogwaardige (verpakte) kaasproducten, door middel van een
DIRECTEUR OPERATIONS zeer moderne rijping en ver geautomatiseerd verpakkingsproces.
Duurzaamheid en maatschappelijke verantwoordelijkheid zijn
daarbij fundamentele waarden. Vergeer weet als geen ander
klantwensen te vertalen naar een tailor-made kaasassortiment in
verschillende verpakkingsvormen, zowel onder private label als
onder eigen merk, in Retail en Out of Home en vanuit Co-Packing.
Als Operations Directeur krijg je de unieke kans om impact te
maken binnen een organisatie waar ambacht en innovatie hand in
hand gaan. De korte lijnen en ondernemende familiecultuur geven
je veel vrijheid om verbeteringen en groei te realiseren. Samen
met betrokken collega’s werk je in een dynamische omgeving aan
de toekomst van een gezond en duurzaam bedrijf, terwijl je zelf
ook de ruimte krijgt om te ontwikkelen en te ondernemen.

o Reeuwijk

Stuur de verdere ontwikkeling van een robuuste en veerkrachtige organisatie

Functie Profiel

« Eindverantwoordelijk voor het optimaal laten
functioneren van de gehele operationele organisatie,
bestaande uit de locaties Reeuwijk, Woerden en
Bodegraven

+ Directleidinggeven aan 3 Plant Managers en managers
van de afdelingen: Supply Chain, Technische Dienst, IT
en Projecten en indirect aan ruim 400 medewerkers

« Ontwikkelen en implementeren van een strategisch
operations meerjarenplan dat in lijn is met de
groeiambities van Vergeer Holland

+ Opstellen van ambitieuze/vooruitstrevende
productiedoelstellingen op het gebied van rendement,
levertijden, kwaliteit en veiligheid en deze
gestructureerd met de teams in de productie realiseren

+ Initiéren en realiseren van investeringsprojecten
en structurele verbeteringen in productie- en
verpakkingsprocessen, gericht op  kwaliteit,
leverbetrouwbaarheid, veiligheid, duurzaamheid en
kostenbeheersing

+ Motiveren, coachen en ontwikkelen van teams door
middel van een persoonlijke aanpak en leiderschap
geven aan cultuur- en verandertrajecten

+ Rapporteren aan de CEO en lid van de directie

+ Afgeronde BSc of MSc opleiding, in een
bedrijfskundige of technologische richting, bij
voorkeur Levensmiddelentechnologie of vergelijkbaar

+ Relevante ervaring in Operations binnen de
levensmiddelenindustrie/FMCG en ervaring met
aansturing van meerdere locaties

+ Aantoonbare ervaring met procesoptimalisatie,
verbetertrajecten, cultuurverandering en
automatiseringsprojecten (ERP/MES)

+ Sterke communicatieve en sociale vaardigheden, in
staat om te verbinden en draagvlak te creéren

+ Coachend leider die oprecht betrokken is en zichbaar
is op de werkvloer, vertrouwen geeft en medewerkers
naar een hoger niveau brengt

+ Persoonskenmerken: resultaatgericht, analytisch,
overtuigend, betrokken, innovatief, daadkrachtig en
organisatiesensitief

Reactie | DUPP ]

Indien je geinteresseerd bent in bovengenoemde functie verzoeken wij je contact op te
nemen met Michiel Dekkers, telefoon: +31 (0)317-468686 / +31 (0)6-86805669 of te solliciteren

via onze website www.dupp.nl, dan wel jouw reactie te e-mailen naar info@dupp.nl. YOUR
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