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Voorwoord

Voor Stichting Leergeld Liemers-Doesburg was 2025 een spannend jaar. Medio 2024 is het
vorige bestuur met de activiteiten gestopt en zijn gemeenten en collega-organisaties op zoek
gegaan naar nieuwe bestuursleden.

De collega-organisaties uit Arnhem en Over-Betuwe en de Stichting SUN hebben de activiteiten
(voor een gedeelte) tijdelijk overgenomen en samen met de gemeenten gezocht naar een
oplossing om de stichting opnieuw leven in te blazen.

Vanaf februari2025 zijn enkele potentiéle nieuwe bestuursleden zich gaan verdiepen in de
uitdagingen waarmee de stichting te maken had. Deze onderzoeksfase heeft geduurd tot eind
juli. Op 1 augustus zijn er een nieuwe voorzitter, secretaris en penningmeester benoemd.
Vanwege gezondheidsproblemen moest de voorzittersrol al snel worden overgedragen en zijn er
een nieuwe voorzitter en secretaris benoemd. In november is aan het bestuur nog een algemeen
bestuurslid toegevoegd.

In de onderzoeksfase is er op zoek gegaan naar informatie, hoe werkt het systeem, bij wie
moeten we terecht, welke afspraken liggen er, zijn er gemeenten en leveranciers gesproken en
hebben we hulp gekregen van een oud-medewerker. Er is hard gewerkt en gelukkig is de
conclusie getrokken dat de werkzaamheden konden worden voortgezet . Met een organisatie die
volledig bestaat uit vrijwilligers. Er zijn twee nieuwe coordinatoren gestart en tot onze vreugde
hebben de vier intermediairs, die al actief waren voor de stichting, hun werkzaamheden
voortgezet.

In de nieuwe samenstelling is ervoor gekozen een wat beperkter pakket voorzieningen aan te
bieden. Ook bleek de Stichting niet in staat om het volledige armoedebeleid, dat voorheen werd
uitgevoerd voor de gemeente Doesburg, uit te blijven voeren. Met wederzijds goedvinden heeft
de gemeente Doesburg aan stichting SUN gevraagd om het activiteitenpakket vooralsnog voor
2025 en 2026 over te nemen. Doesburg gaat in de nabije toekomst fuseren met de Gemeente
Zevenaar, de verwachting is dat de samenwerking dan wordt aangepast.

Met de andere gemeenten hebben we de samenwerking kunnen voortzetten en inmiddels
worden we financieel ondersteund door en werken we samen met de gemeenten Duiven,
Montferland, Westervoort en Zevenaar om in het laatste kwartaal van dit jaar en in 2026 de
kinderen uit deze gemeenten te kunnen helpen. In de dagelijkse praktijk (en verderop in dit
jaarverslag) noemen we onszelf dan ook ‘Leergeld De Liemers’ in plaats van ‘Liemers-
Doesburg’, de naam die we nog steeds wel in officiéle stukken gebruiken.

Ook van Leergeld Nederland hebben we middelen ontvangen. Daarnaast zijn we zeer erkentelijk

voor de donaties die we hebben ontvangen van particulieren en organisaties in de regio. Fijn dat
er zoveel belangstelling is om kinderen te helpen bij hun ontwikkeling!
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We hebben een kantoorruimte gevonden bij Zevenaardig in Zevenaar. Bestuursleden en
medewerkers ontmoeten elkaar daar wekelijks op de woensdagochtend en er is een telefonisch
spreekuur.

In september is er op de website gemeld dat er weer aanvragen kunnen komen en vanaf half
september zijn we begonnen met het behandelen daarvan. Het heeft veel moeite gekost om ons
in te werken in het systeem, toegang te krijgen en mailadressen te bemachtigen. Het loopt nog
niet helemaal perfect en daar blijven we aan werken. We zijn gestart met de basis: we hebben
vooral fietsen en laptops verstrekt.

We hopen ditin 2026 volop te kunnen voortzetten en waar mogelijk te verbreden naar een groter
pakket en nog meer kinderen te kunnen helpen. Immers: ‘leder kind moet kunnen meedoen’!

Leida Rasing, voorzitter
Henny van der Meijden, secretaris
Laurens Gasseling, penningmeester

Renate Berndsen, bestuurslid
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1 Inleiding

Helaas lukt het in steeds minder gezinnen, om de kinderen te laten meedoen bij een vereniging,
sportclub of muziekles. Veel gezinnen leven in armoede. Soms is bijzondere bijstand of een
ander potje (dat heet bij de gemeente voorliggende voorzieningen) niet mogelijk. Of er zijn
bijzondere omstandigheden waardoor er meer hulp nodig is.

In Nederland gaat het om ongeveer 380.000 kinderen die hierdoor niet mee kunnen doen.

Leergeld de Liemers wil kinderen uit de gemeente Duiven, Montferland, Westervoort en
Zevenaar helpen om wél mee te doen met sport, muziek of culturele activiteiten. Met de hulp
van Leergeld kunnen kinderen net als de andere leerlingen op de fiets naar school en het
huiswerk thuis op de computer maken.

Door te sporten of muziekles hebben kinderen meer sociale contacten buiten school. Ze leren
samenwerken, samen spelen met winnen en verliezen. Kinderen ontwikkelen teamgeest en
andere belangrijke vaardigheden. Kinderen die gewoon mee kunnen doen met
schoolactiviteiten krijgen hierdoor geen stempel omdat er thuis geen geld voor is. Zo willen wij
helpen voorkomen dat kinderen uit armere gezinnen worden buitengesloten, want alle kinderen
mogen meedoen.

Leergeld wil dit bereiken door toepassing van de door de landelijke vereniging van Stichtingen
Leergeld in Nederland ontwikkelde Leergeldformule, die in hoofdlijnen neerkomt op:

- Laagdrempelig zijn: ieder kan een aanvraag indienen, elke aanvraag wordt onderzocht.

- Gebruik maken van intermediairs die op huisbezoek gaan voor een persoonlijk gesprek,
registratie en de inkomenstoets.

- Nagaan of er gebruik gemaakt wordt van de bestaande voorzieningen van de gemeenten
in de Liemers en waar nodig hiernaar verwijzen.

- Willen fungeren als laatste materieel vangnet , wanneer er geen voorzieningen zijn waar
het kind een beroep op zou kunnen doen of deze niet toereikend zijn. De ondersteuning
wordt geboden in natura of gedeeltelijke vergoeding van kosten van clubs en scholing.

- Metzoveel mogelijk lokale middelen kinderen in de Liemers helpen

- Verwijzen naar andere instanties/organisaties die het gezin verder kunnen helpen. Dit
kan zowel gaan om materiéle als immateriéle ondersteuning, zoals schuldhulpverlening,
maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de voedselbank of de kledingbank.

- Hetsignaleren van structurele belemmeringen en deze agenderen bij instanties en
organisaties.

De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan de missie van Leergeld: het
voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met geldzorgen door meedoen
mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen!

Meer informatie hierover is te vinden in het landelijke meerjarenbeleidsplan: https://prod1-
plate-attachments.s3.amazonaws.com/attachments/e7e9e3d9b3/Meerjarenbeleidsplan-2021-
2024-DEFINITIEF-vastgesteld-bij-ALV-van-21nov2020.pdf
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2 Activiteiten en resultaten in 2025

2.1. Concrete ondersteuning van kinderen

2.1.1 Toekennings- en voorzieningenbeleid

Leergeld de Liemers richt zich op alle schoolgaande kinderen van 4 tot 18 jaar binnen de
gemeenten Duiven, Montferland, Westervoort en Zevenaar.

Ons hoofddoelis het direct ondersteunen van kinderen en gezinnen met geldzorgen.
Daarbij ligt de focus op toegang tot ondersteuning voor alle kinderen en het beter
bereiken van nog niet ondersteunde groepen, zoals gezinnen die ‘verborgen’ in armoede
leven en werkende armen.

Wij hanteren daarbij de volgende criteria:

1. Het kind is tussen 4 en 18 jaar oud en woont binnen de gemeente Duiven,
Montferland, Westervoort of Zevenaar.

2. Het netto inkomen van de ouder(s) is lager dan 140% van het bijstandsniveau.

3. De activiteit of kostenpost moet bijdragen aan de educatieve, sociale, sportieve of
persoonlijke ontwikkeling van het kind.

4. Er wordt met voorrang gebruik gemaakt van de (wettelijke) voorliggende
voorzieningen.

5. Bij de beoordeling van de aanvragen wordt vooral gekeken naar de gevolgen van de
beslissing voor het kind.

Om te bepalen welke gezinnen en kinderen in aanmerking komen voor ondersteuning, hebben
wij een voorzieningenkader gemaakt. (Voorzieningenkader en toekenningsbeleid Afdeling
Leergeld de Liemers 2025)

Voorbeelden van verstrekkingen:
Op het gebied van :

Onderwijs: schoolspullen (aanvulling), reiskosten (fietsen/ openbaar vervoer)

Sport: contributies sportclub en lesgelden voor sportkleding en attributen, deelname
bijzondere sportevenementen, zwemlessen

Cultuur: Contributies en lesgelden, ( huurvergoeding voor) muziekinstrumenten,
deelname cultuurevenementen

Welzijn: Verstrekking van een tweedehands fiets, notebook of laptop, een attentie bij
verjaardag of sinterklaasfeest

4.vtllll!M l
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2.1.2 aanvragen voor ondersteuning

Toegekende
aanvragen voor
ondersteuning

excl. Doesburg

incl. Doesburg

excl. Doesburg

2023 2024 2025
Onderwijs 4.330 24.871 609
Sport 6.651 7.823 1.089
Cultuur 853 3.873 -
Pc/laptops 11.990 15.117 4.389
Fietsen 37.675 52.400 10.520
Overig 49.928 29.195 -
Totaal €113.450,00 €135.303,00 €16.667

2.1.3 Aantal bereikte gezinnen
Stichting Leergeld Liemers Doesburg heeft in totaal 163 gezinnen bereikt en kunnen
ondersteunen. Deze gezinnen ontvingen hulp op het gebied van fietsen, laptop en sport zodat

kinderen kunnen meedoen aan activiteiten op school en daarbuiten.

2.1.4 Aantal bereikte kinderen
Noodgedwongen konden er vanaf 1 januari tot september 2025 geen activiteiten worden
uitgevoerd. Vanaf half september hebben we de aanvragen weer opgepakt. In 2025 heeft
Leergeld de Liemers 302 (unieke) kinderen geholpen. Aan deze kinderen zijn 314 aanvragen

toegewezen.

2.1.5 Leeftijden van de kinderen
Ook in dit verslagjaar richtte Stichting Leergeld Liemers Doesburg zich op kinderen in de leeftijd van 4

tot 18 jaar.

2.1.6 Aantal aanvragen per kind
Bij 97% van de kinderen werd 1 aanvraag toegewezen, 3% van de kinderen ontvingen twee of

meer toewijzingen.

2.2 Doorverwijzing

Er wordt veel hulp geboden aan gezinnen met geldzorgen, door hetrijk, gemeenten en
(maatschappelijke) organisaties. Naast concrete hulp die we als Leergeld kunnen bieden is het
belangrijk om de informatie over deze mogelijkheden onder de aandacht te brengen van de
gezinnen die hulp nodig hebben. Niet iedereen is voldoende op de hoogte van alle
mogelijkheden of kan de weg hiernaar toe makkelijk vinden. Wij maken daarom gebruik van de
voorzieningenwijzer die in de regio is ontwikkeld, vullen deze aan en onderhouden deze
informatie. Onze eigen informatie en de mogelijkheid om een aanvraag in te dienen is te vinden
op onze website. Daarnaast informeren we actief organisaties in de regio zoals maatschappelijk
werk, scholen, voedsel- en kledingbanken en organiseren we informatie uitwisselingen met
organisaties en vrijwilligers.

In het laatste kwartaal van 2025 zijn de intermediairs onder andere verzoeken tegengekomen
voor het bijdragen in schoolreizen. Voor deze verzoeken verwijzen we door naar de betrokken
scholen, omdat scholen wettelijk verplicht zijn zelf de bekostiging van een schoolreis op zich te
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nemen. We nemen ook contact op met de school om dit te melden. Verder wordt er regelmatig
doorverwezen naar de hulpverlening, zoals maatschappelijk werk, schuldhulpverlening of
vluchtelingenwerk, vooral wanneer er ook hulp nodig is bij de financién of de inrichting van
bijvoorbeeld de slaapkamer.

2.3 Signalering van structurele belemmeringen

In onze regio komt het regelmatig voor dat kinderen een flinke afstand moeten afleggen om naar
een geschikte school te gaan. Het gaat dan vaak om kinderen van vluchtelingen die op het
openbaar vervoer zijn aangewezen. De vergoeding die de gemeente per kind verstrekt voor de
OV-kosten staat echter niet in verhouding tot de werkelijke kosten. Dit is gemeld bij de
betreffende gemeente, er wordt naar een oplossing gezocht.

2.4 Samenwerking

Om zoveel mogelijk kinderen te kunnen bereiken en te helpen is het belangrijk om samen te
werken met andere organisaties in de regio. We hebben daarom deelgenomen aan een
informatiebijeenkomst van de gemeenten, hebben overleg met gemeenten en organisaties
als voedselbank, vluchtelingenwerk, caritas, scholen en organisaties in de gezondheidszorg
en welzijn.

2.5 PR & Fondsenwerving

Om de activiteiten te kunnen realiseren, werven we middelen bij de deelnemende gemeenten,
de landelijke vereniging, fondsen en donaties. Belangrijk is dat het merendeel van de middelen
ook daadwerkelijk terecht komt bij de kinderen. Daarnaast dienen ze voor maximaal 25 % ter
bekostiging van organisatiekosten, zoals vrijwilligersvergoedingen, reiskosten en kantoorkosten.

In 2025 zijn bijdragen ontvangen van de gemeenten Duiven, Montferland, Westervoort en
Zevenaar en van de landelijke vereniging. Daarnaast hebben we donaties ontvangen van
particulieren, van een bedrijf, van de Brantsenstichting, de Diaconie van de Protestantse
gemeenten en van Caritas.
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3 De organisatie in 2025

3.1 Functies en namen

e Bestuursleden:
Hein Janssens, voorzitter
Leida Rasing, voorzitter
Hennie van der Meijden, secretaris
Laurens Gasseling, penningmeester
Renate Berndsen, bestuurslid

e Codrdinatoren:
Marlies Kloppenburg
Annette Smouter

e Intermediairs:
Henk van der Ploeg
Henk Nieuwhoff
Peter Ruiter
Maria Jacobs

3.2 Overlegstructuur

e Het bestuur heeftin 2025 maandelijks vergaderd.

e Tijden de kantoortijden op de woensdagochtend vindt er teamoverleg plaats tussen de
coordinatoren, regelmatig sluiten enkele bestuursleden zich daarbij aan.

e Wevinden het belangrijk dat intermediairs, codrdinatoren en bestuursleden elkaar
treffen en kunnen spreken. Zo kan iedereen maximaal geinformeerd zijn, zijn de lijnen
kort en kunnen signalen snel doorgegeven worden. In 2025 hebben we vier maal een
gezamenlijke bijeenkomst gehouden.
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4 De financién in 2025

Het verslagjaar 2025 stond nadrukkelijk in het teken van de hernieuwde opstart van onze
stichting. Na een periode van beperkte activiteiten is in dit jaar gewerkt aan het opnieuw
positioneren van de stichting, het herstellen en versterken van contacten met gemeenten en het
herinrichten van de interne organisatie. Deze inspanningen hebben geleid tot hernieuwd
vertrouwen en tot financiéle bijdragen van verschillende gemeenten.

De totale opbrengsten over het boekjaar 2025 bedragen circa € 46.000. Deze baten bestaan
hoofdzakelijk uit gemeentelijke subsidies en bijdragen. De ontvangen middelen stellen de
stichting in staat om haar doelstelling weer structureel vorm te geven. De positieve ontwikkeling
in de baten bevestigt het draagvlak bij gemeenten en vormt een belangrijke basis voor verdere
groei en uitbreiding van de activiteiten in de komende jaren.

De totale lasten over 2025 bedragen circa € 32.000. Gezien de fase van heropstart waren de
uitgaven nog beperkt ten opzichte van de beschikbare middelen. De kosten hadden
voornamelijk betrekking op:

o Doelgroep uitgaven Welzijn, Sport en Onderwijs;

e Organisatie- en opstartkosten;

e Vrijwilligersvergoedingen en daarmee samenhangende kosten;
e Huurvan de bedrijfsruimte;

e Algemene beheers- en administratiekosten.

Door de gefaseerde opbouw van de activiteiten zijn de uitgaven in dit verslagjaar beheerst
gebleven.

Over het boekjaar 2025 is een positief resultaat gerealiseerd. Dit positieve saldo is het gevolg
van enerzijds de ontvangen gemeentelijke bijdragen en anderzijds de nog beperkte uitgaven in
het kader van de herstartfase.

Het positieve resultaat heeft geleid tot een versterking van de financiéle positie. Zowel de
liguide middelen als het stichtingsvermogen zijn hierdoor toegenomen, hetgeen een solide
uitgangspositie biedt voor de verdere uitvoering en uitbreiding van de doelstellingen in 2026.

Per balansdatum bedraagt het totaal van de bezittingen circa € 66.000. Deze activa bestaan
grotendeels uit liquide middelen. Daarnaast is sprake van een beperkte vordering op een
gemeente, verband houdend met een subsidie die nog niet per balansdatum was ontvangen.

Tegenover deze bezittingen staan verplichtingen die voornamelijk betrekking hebben op:
¢ Nogte betalen kosten inzake vrijwilligersvergoedingen;
e Verschuldigde huur van de bedrijfsruimte;
o Eenterugte betalen bedrag aan een gemeente wegens een te hoog ontvangen subsidie.

Per saldo beschikt de stichting over een gezonde liquiditeitspositie. Het aanwezige vermogen
biedt ruimte om in het komende jaar verdere invulling te geven aan de maatschappelijke
doelstellingen.
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5 Plannen voor 2026

2025 stond vooral in het teken van onderzoek en kennisvergaring, ons inwerken in de materie en
het systeem en het leren kennen van de belangrijkste contacten in de regio. Ook in 2026 zullen
we investeren in het ons verder eigen maken van het systeem, opschonen ervan en het updaten
van de beschikbare gegevens van aanvragers.In 2026 zetten we onze werkzaamheden
vooralsnog voort met het basispakket waarmee we gestart zijn: fietsen, laptops, schoolspullen,
bijles, zwemles, sportspullen en contributies en muziekles. Gaandeweg 2026 breiden we het
pakket uit met verjaardag boxen van Jarige Job en eventueel andere acties.In 2026 willen we ook
onze bekendheid vergroten. Via publiciteit in regionale en plaatselijke nieuwsbladen en door
contacten te leggen met hulpverlenende organisaties.
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