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1 Stichting Leergeld Walcheren
1.1 Inleiding

Het eerste initiatief voor het opzetten van een lokale Stichting Leergeld in Zeeland dateert van 1998.
Er is toen voor de gemeente Vlissingen gekozen als vestigingsplaats, omdat hier de meeste gezinnen
met kinderen én een laag inkomen op Walcheren wonen; de doelgroep van de stichting. Stichting
Leergeld Vlissingen is in december 1999 opgericht. In 2000 is gewerkt aan fondsenwerving en
inrichting van de organisatie, waaronder de inrichting van een klein kantoor en het organiseren van
een proces voor verstrekkingen aan de doelgroep. In 2001 is feitelijk gestart met de hulpverlening en
waren er 21 gezinnen ingeschreven. In dat jaar zijn er aanvragen voor 43 kinderen behandeld.

Het werkgebied van de stichting is in mei 2006 uitgebreid met de gemeenten Veere en Middelburg.
Toen is ook de naam gewijzigd in Stichting Leergeld Walcheren (hierna: SLW).

SLW is lid van de vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland en onderschrijft de visie en missie
van Leergeld Nederland. Zoals elke Stichting Leergeld heeft ook SLW eigen statuten, een eigen
bestuur en is daarmee een onafhankelijke entiteit.

In dit inhoudelijk jaarverslag wordt verantwoording afgelegd over de activiteiten van de stichting in
2025 en wordt vooruitgekeken naar 2026. Naast dit inhoudelijke verslag is er het exploitatie overzicht,
waarin de financiéle resultaten zijn vastgelegd en verantwoording over de bestede gelden wordt
afgelegd.

1.2 Doelstelling en doelgroep

De primaire doelstelling van SLW is het voorkomen van sociaal isolement en sociale uitsluiting van
jongeren in ontwikkeling en schoolgaande kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar in het werkgebied
Walcheren. De doelgroep is kinderen uit minimagezinnen voor wie overheidsvoorzieningen zijn
uitgeput, niet toereikend of niet beschikbaar zijn, terwijl de gezinnen niet in staat zijn hiervoor eigen
middelen in te zetten.

SLW werkt aan deze doelstelling door het verstrekken of betalen van faciliteiten en voorzieningen op
het gebied van onderwijs, welzijn, cultuur en sport. SLW heeft een goed regionaal netwerk, waardoor
ouders en andere organisaties haar goed weten te vinden. Vanuit het bestuur wordt ingezet op
versterking van dit netwerk en op vindbaarheid voor de doelgroep.

1.3 Organisatie

1.3.1  Bestuur

SLW heeft een stichtingsbestuur. Het bestuur bestaat uit minimaal 3 leden. Het bestuur is
eindverantwoordelijk voor de activiteiten die de stichting onderneemt, zowel op het gebied van het
verwerven van de nodige financiéle middelen als de besteding daarvan ten behoeve van de
doelgroep.

Het bestuur vergadert zo vaak als nodig is, en tenminste 6 keer per jaar. De bestuursleden vervullen
hun taken als vrijwilliger en ontvangen daarvoor geen vergoeding.

Bij de aanvang van het kalenderjaar bestond het bestuur uit de volgende personen:

Voorzitter T. de Groene
Penningmeester P. Seerden
Secretaris R. des Bouvrie
Bestuurslid PR M. Schnijder
Bestuurslid Algemeen M.A. Heeren
Bestuurslid Fondsenwerving G. A. Gabrielse
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1.3.2

Codrdinator

De werkzaamheden voor de SLW worden uitgevoerd door 1 bezoldigde medewerker (14 uur per
week). Zij voert de volgende taken uit:

organiseren van het proces van de behandeling en toekenning van aanvragen
behandelen en toekennen van aanvragen

afhandelen van de administratie

engageren en regelen van afspraken met instellingen en organisaties die de kinderen
concreet in hun ontwikkeling helpen

signaleren van knelpunten en trends die in overleg met het bestuur tot aanpassingen van
beleid of uitvoeringskader moeten leiden of elders bij andere organisaties geadresseerd
dienen te worden

rapporteren over de operationele activiteiten aan het bestuur

De arbeidsrechtelijke positie van de codrdinator is in 2025 versterkt. Landelijke regelgeving heeft er
toe geleid dat de codrdinator vanaf 2025 is aangemeld bij het Pensioenfonds Zorg & Welzijn. Tevens
is dit voor het SLW-bestuur aanleiding geweest de bepalingen van de CAO Sociaal Werk van
toepassing te verklaren op de rechtspositie/arbeidsovereenkomst van de codrdinator.

Stichting Leergeld Walcheren 4
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2 Resultaten 2025

SLW heeft in 2025 aan 920 kinderen ondersteuning geboden met 2055 toegewezen aanvragen. In
2024 heeft SLW 792 kinderen ondersteund, 2023 745 kinderen, in 2022 739 en in 2021 633.
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Figuur 1 bovenstaande grafiek geeft de ontwikkeling van het aantal ondersteunde kinderen in de afgelopen jaren weer

In de onderstaande paragrafen lichten we eerst de resultaten toe die behaald zijn op de 6
speerpunten voor 2025. Daarna werken we in paragraaf 2.7 de resultaten in meer detail uit.

2.1 Zichtbaarheid en communicatie

Het is niet precies duidelijk hoe groot onze doelgroep is. Cijfers variéren tussen 900 en 3.180 (!)
kinderen op Walcheren die opgroeien in armoede (zie hoofdstuk 3). We nemen aan dat we maar een
deel daarvan kunnen bereiken. Het was in 2025 dan ook niet voor niets een speerpunt om de
zichtbaarheid van de stichting te vergroten.

Netwerkbijeenkomsten

In het werkgebied van SLW zijn regelmatig netwerkbijeenkomsten rondom het thema armoede.
Relevante organisaties en soms ook mensen uit onze doelgroep bespreken dan actuele
ontwikkelingen en behoeften en ook delen de verschillende organisaties dan de mogelijkheden om
steun te bieden. Bestuursleden hebben regelmatig aan dergelijke bijeenkomsten deelgenomen, zoals
bijvoorbeeld de bijeenkomst over bestaanszekerheid in Middelburg, en bijeenkomsten georganiseerd
door Welzijn Veere en de Voedselbank. Daarnaast waren we aanwezig bij de Kidsdag op 16
augustus.

Samenwerking op Walcheren

Dit jaar hebben we verdere samenwerking met basisscholen verkend, via voortzetting van de
schoolbezoeken én zijn we in gesprek gegaan met de brugfunctionaris van Stichting Archipel scholen.
Een brugfunctionaris is iemand die de verbinding legt tussen school en de thuissituatie. Na dit gesprek
is de samenwerking verder geconcretiseerd en bereiken we weer iets meer kinderen.

Ook dit jaar hebben bestuursleden een aantal pakketten rondgebracht voor de 5x20 challenge. Net als

vorig jaar leidde dat tot een aantal mooie en soms emotionele ontmoetingen tussen bestuursleden en
mensen uit onze doelgroep.
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Fysiek loket

In 2025 zijn we gestart met fysieke aanwezigheid in de bibliotheek in Middelburg. Op deze locatie
kunnen mensen op donderdagochtend bij onze codrdinator terecht voor vragen en kunnen zij op
afspraak bonnen of laptops ophalen. Verder hebben we verkend of er mogelijkheden zijn in Vlissingen
(wijkcentrum Pauwenburg en bibliotheek Vlissingen).

Social media

Behalve fysieke vindbaarheid, is digitale zichtbaarheid ook voor onze stichting belangrijk. In 2025
werkten we daarom aan aanwezigheid en zichtbaarheid op social media. We zijn gestart met
instagram en Facebook en waren al op LinkedIn. In 2025 hebben we een promotiefilmpje gemaakt en
verspreid via de website en social media.

Overige communicatie
Na een tip op de kidsdag is onze folder vertaald in het Arabisch. En de banner heeft een QR code
gekregen voor donaties.

2.2 Financiéle basis

Het verkrijgen van voldoende middelen blijkt elk jaar ingewikkelder te zijn, maar er zijn ook
lichtpuntjes:

Ook in 2025 hebben we ingezet op het verkrijgen van donaties en giften van gemeenten, fondsen,
particulieren en charitatieve instellingen. Met succes, want de begroting kon ook in 2025 weer rond
gemaakt worden. In de jaarrekening 2025 zijn de details hiervan opgenomen.

Positief was dat zowel Middelburg als Veere én Vlissingen een bijdrage konden geven. Belangrijke
randvoorwaarde van vermogensfondsen en andere instellingen is dat het gedoneerde bedrag volledig
aan de doelgroep ten goede komt. Het beschikbaar gestelde bedrag mag dan niet worden gebruikt
voor bijvoorbeeld de dekking van organisatiekosten. Daarvoor doen we een beroep op de bijdragen
van de drie gemeenten. Daarom is het fijn dat we nu van alle drie de gemeenten een bijdrage
mochten ontvangen.

Er is weer een groot aantal fondsen en instellingen aangeschreven, met een verzoek om een donatie
of financiéle ondersteuning. Ongeveer 50% van de aanvragen zijn ook daadwerkelijk gehonoreerd.
Vaak willen fondsen een gespecificeerde verantwoording, waarbij een inhoudelijk en financieel
jaarverslag alleen niet voldoende is. Soms is een donatie verbonden aan een specifiek doel: groei van
het aantal ondersteunde kinderen bijvoorbeeld. Dit is niet altijd haalbaar voor een stichting met de
omvang van Leergeld Walcheren.

Contacten met het fonds Stoutenburgh-de Jonge-Ockerse hebben ertoe geleid dat zij een (forse)
donatie voor meerdere jaren hebben toegezegd. Ook van de Diaconie van de Sint Jacobskerk in
Vlissingen ontvingen we een meerjarige toezegging voor een donatie. Dit zorgt voor enige stabiliteit
en zekerheid in onze financiéle situatie.

2.3 Verstevigen organisatie

De huidige codrdinator gaat in 2026 met pensioen. In 2025 zijn we daarom gestart met de
voorbereidingen voor werving van een opvolger. Daarnaast hebben we diverse gesprekken gevoerd
met andere stichtingen Leergeld in Zeeland. Belangrijk is dat kennis, ervaring en binding met de
doelgroep gewaarborgd blijven.

Verwachting is dat de rol van SLW in de toekomst gaat veranderen naar een netwerkorganisatie of
(digitaal) loket voor de doelgroep. Daarbij is SLW zelf (veel) minder een primaire financier van
voorzieningen en faciliteiten, maar maakt zij dan gebruik van geld en voorzieningen van andere
organisaties. Hieruit vloeit mogelijk wel weer meer (administratief) werk voort voor de coérdinator of
vrijwilligers.
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Begin 2025 stelden we een nieuw vrijwilligersbeleid vast. Daarmee is de basis gelegd voor de
werving, inzet en behoud van vrijwilligers. Deze vrijwilligers zijn hard nodig voor bijvoorbeeld
huisbezoeken, beheer van social media en organisatie van sponsorevenementen.

Onze bestuursleden hebben dit jaar diverse gesprekken gevoerd met mensen en organisaties die
graag vrijwilligerswerk willen doen voor SLW. Zo is er een informatiebijeenkomst geweest met leden
van de oud-katholieke Kerk in Middelburg.

2.4 Uitbreiden van het dienstenpakket

Het beschikbaar stellen van fietsen en laptops is een kernactiviteit van SLW. Daarnaast is
ondersteuning bij zwemlessen al jaren populair. We zien echter dat gezinnen ook behoefte hebben
aan andere zaken die niet via andere organisaties of donaties bereikbaar voor hen zijn.

Het gaat dan om bijvoorbeeld uitjes in de vakanties, een extraatje voor Sinterklaas of de mogelijkheid
een nieuwe winterjas te kopen. Na positieve ervaringen met fashion checks in 2024 hebben we dit in
2025 gecontinueerd en verder uitgebreid. Bijvoorbeeld met een cadeaukaart voor toiletartikelen,
kaartjes voor Monkey Town, bioscoopbonnen en een boekenweek geschenk. We bekijken verder of
we een ontwikkelpakket voor 0-4 jarigen kunnen gaan aanbieden.

Uiteraard blijven we ook de basisondersteuning leveren.

2.5 Intensiveren contacten met gemeenten

Het is belangrijk om periodiek het gesprek met gemeenten te voeren, zowel op ambtelijk als op
bestuurlijk niveau. Niet alleen blijft SLW dan in beeld als belangrijke partner in het beleidsveld van de
armoedebestrijding. Ook kunnen ontwikkelingen in de doelgroep en beleidswijzigingen vroegtijdig
worden gesignaleerd en uitgewisseld.

Met ingang van 2025 voeren we met elke gemeente tenminste eens per jaar een gesprek op ambtelijk
en op bestuurlijk niveau.

2.6 Samenwerken met Leergelden regio Zeeland

In Zeeland zijn er drie stichtingen Leergeld actief: Stichting Leergeld Oosterschelde regio, Stichting
Leergeld Zeeuws-Vlaanderen en Stichting Leergeld Walcheren.

In 2025 voerden we periodiek overleg met elkaar en onderzochten we op welke gebieden
kennisuitwisseling en samenwerking mogelijk is. Daarbij hebben we bijvoorbeeld gekeken naar
samenwerking bij evenementen of acties (zoals bezoek aan de Efteling), subsidie-aanvragen en de
aanstaande pensionering van onze codérdinator.

Stichting Leergeld Walcheren 7
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2.7 Ondersteuning in beeld

2.7.1 Toegewezen aanvragen

Het aantal toegewezen aanvragen is in 2025: 2055. Dit is ten opzichte van 2024 weer flink gestegen,
toen was er sprake van 1572 toegewezen aanvragen. Aan 822 van deze 2055 aanvragen was een
financiéle consequentie voor de SLW verbonden, waarmee een bedrag van in totaal ruim € 90.000,=
gemoeid was. Voor ruim 1200 aanvragen fungeerde de SLW als intermediair tussen de aanvrager en
uiteindelijke verstrekker / financier (zie paragraaf 2.3).

aantal toegewezen aanvragen
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Figuur 2: bovenstaande grafiek geeft de ontwikkeling van het aantal toegewezen aanvragen in de afgelopen jaren weer

2.7.2 Toegewezen aanvragen per categorie

Het aantal toegewezen aanvragen voor de categorie Onderwijs lijkt te stabiliseren na jaren van een
dalende lijn. Als gevolg van de Wet Vrijwillige Ouderbijdrage zijn er geen vergoedingen meer verstrekt
voor schoolreizen e.d. Laptops, ipads en fietsen registreren we onder de categorie welzijn. Het aantal
toegewezen aanvragen in deze categorie is ook dit jaar stevig toegenomen.

Ontwikkeling toegewezen aanvragen per categorie 2012-2025
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Figuur 3: Bovenstaande grafiek geeft de ontwikkeling van het aantal toegewezen aanvragen per categorie weer.

Verklaring categorieén:

Cultuur Aanvragen van Jeugdfonds Sport & Cultuur. Zoals aanvragen voor scouting, ballet, en
muziekles.

Onderwijs Tegemoetkoming schoolkosten: schoolboeken, schoolspullenpas, rekenmachine en
schoolkleding.

Sport Contributie en lesgeld/kleding sport, zwemlessen

Welzijn Fietsen, laptops, ipads, kamp, uitjes

MBO Deze categorie is gebruikt om specifieke ondersteuning voor MBO-ers te registeren,

bijvoorbeeld voor bedrijfskleding.

2.7.3 Aanvragen per gemeente

De meeste toegewezen aanvragen zijn voor kinderen uit Vlissingen en Middelburg. Het valt op dat het
verschil tussen het aantal kinderen uit Middelburg en uit Vlissingen kleiner is geworden. Verder is een
groei te zien in het aantal kinderen uit Veere.

Toegewezen aanvragen per gemeente

229

m Middelburg m Vlissingen m Veere

Figuur 4: Bovenstaande grafiek geeft de verdeling weer van het aantal toegewezen aanvragen per gemeente.

2.8 Sponsoren en fondsen

In 2025 heeft SLW financiéle middelen ontvangen van onder andere de volgende sponsoren en
fondsen:

Gemeente Middelburg
Gemeente Vlissingen
Gemeente Veere

L.V.C. dr. Vaillantfonds

Familie Fonds van Hurgronje

Stichting gereformeerd of burgerweeshuis Haarlem
NRC Handelsblad Lezersfonds

Ridderlijke Duitse Orde Balije van Utrecht

Stichting Pape Fonds

Stichting Van der Sande Vlissingen

Fonds Stoutenburgh-de Jonge-Ockerse

Ars Donandi

Stichting Leergeld Walcheren 9
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Diaconie Protestantse Gemeente Aagtekerke — Domburg
Diaconie Protestantse Gemeente Middelburg
Diaconie Protestantse Gemeente Oostkapelle
Diaconie Protestantse Gemeente Serooskerke (W)
Diaconie Protestantse Gemeente Koudekerke
Diaconie Protestantse Gemeente Kleverskerke
Diaconie Protestantse Gemeente Vlissingen
Vereniging Koorkerk

Leger des Heils

Oud Katholiek Zeeland

PKN Nieuw en Sint Joosland RK kerken Walcheren
Kinderhulp

Tientallen particuliere donateurs, bedrijven (zoals Dow Benelux) en serviceclubs (zoals Rotary
Vlissingen) die ons eenmalig, maandelijks of jaarlijks steunen.

De SLW heeft daarnaast door tussenkomst van Leergeld Nederland twee succesvolle

subsidieaanvragen ingediend in het kader van de zgn. SZW Instellingssubsidie en één donatie
ontvangen van de Actie Kinderpostzegels.

Stichting Leergeld Walcheren
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3 Armoede in Zeeland

3.1 Aantal kinderen in armoede op Walcheren

Armoede blijft een urgent thema in Nederland, ook in de Walcherse gemeenten Vlissingen,
Middelburg en Veere. Volgens het Centraal Planbureau (CPB) en Defence for Children daalt het
percentage kinderen dat in armoede leeft landelijk in 2025 naar ongeveer 4,6%, wat neerkomt op circa
145.000 kinderen in Nederland. Dit is een daling ten opzichte van 7,1% in 2022, dankzij maatregelen
zoals verhoging van het kindgebonden budget. Daling van kinderen in armoede | Defence for

Children

Walcheren telt ongeveer 110.000 inwoners, waarvan naar schatting 20.000 kinderen (0-18 jaar). Als
we het landelijke percentage van 4,6% toepassen, zou dat betekenen dat er op Walcheren theoretisch
920 kinderen in armoede leven. Er is echter verschil tussen de rekenmethodiek van het CBS en de
wijze waarop gemeente Middelburg deze aantallen vaststelt. Middelburg gaat bij de berekeningen uit
van een inkomensgrens van 130% van het minimuminkomen. Dat zou het (vermoedelijke) verschil in
aantallen kunnen verklaren.

Uit de armoedemonitor van gemeente Middelburg blijkt namelijk dat er 1.424 kinderen in die gemeente
in een ‘minimagezin’ opgroeit. Voor Vlissingen en Veere beschikken we niet over officiéle cijfers, maar
als we de cijfers uit Middelburg extrapoleren, zouden er in Vlissingen 1.134 en in Veere 620 kinderen
onder deze omstandigheden opgroeien. Dat zou betekenen dat het gaat om ongeveer 3.180 kinderen
in die drie gemeenten alleen !

Als deze cijfers kloppen, en daar gaan we vanuit, dan is er een aanzienlijk deel van de doelgroep die
SLW nog niet bereikt.

3.2 Gemeentelijk armoedebeleid

In 2025 hebben de Walcherse gemeenten hun beleid verder aangescherpt om inwoners met
financiéle problemen beter te ondersteunen. De nadruk ligt op preventie, maatwerk en samenwerking
met maatschappelijke partners. Hoewel elke gemeente eigen accenten legt, is er een duidelijke trend
richting samenwerking.

De Walcherse gemeenten tonen in 2025 een duidelike ambitie om armoede structureel aan te
pakken. Vlissingen richt zich op preventie en bestaanszekerheid, Middelburg op maatwerk en
integrale ondersteuning, en Veere op het stimuleren van lokale initiatieven via subsidies. Door
samenwerking en een brede aanpak hopen zij niet alleen financiéle problemen te verlichten, maar ook
sociale participatie en gelijke kansen te bevorderen. Het blijft echter een uitdaging om alle inwoners
tijdig te bereiken en de effecten van beleid zichtbaar te maken. De komende jaren zullen uitwijzen in
hoeverre deze inspanningen leiden tot duurzame armoedebestrijding op Walcheren.

3.2.1  Vlissingen: preventie en bestaanszekerheid

Vlissingen zet in 2025 sterk in op het vergroten van bestaanszekerheid. Het nieuwe beleidsplan voor
2025-2028 richt zich op vroegsignalering en preventie. Door nauwe samenwerking met buurtteams,
Orionis en woningcorporaties wil de gemeente schulden voorkomen voordat ze ontstaan.

Huishoudens tot 120% van het sociaal minimum krijgen toegang tot regelingen voor zorg, sport en
cultuur. Daarnaast wordt schuldhulpverlening verbeterd en datagedreven werken geintroduceerd om
sneller in te grijpen. Het doel is niet alleen financiéle problemen oplossen, maar ook sociale uitsluiting
tegengaan. Bron: Gemeente Vlissingen — Beleidsplan Armoede 2025-2028
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3.2.2 Middelburg: maatwerk in bijzondere bijstand

Middelburg heeft in 2025 de beleidsregels voor bijzondere bijstand herzien. Het uitgangspunt is
maatwerk: inwoners die geconfronteerd worden met bijzondere kosten, zoals medische uitgaven of
noodzakelijke voorzieningen, kunnen rekenen op individuele beoordeling. De gemeente koppelt
deze aanpak aan de Participatiewet en streeft naar een integrale benadering. Naast financiéle
steun is er aandacht voor sociale participatie, zodat inwoners niet alleen geholpen worden met
geld, maar ook met het versterken van hun maatschappelijke positie. Bron: Gemeente Middelburg
— Beleidsregels Bijzondere Bijstand 2025

3.2.3 Veere: subsidies voor armoedebestrijding

Veere kiest in 2025 voor een stimulerende rol door subsidies beschikbaar te stellen voor
armoedebestrijding. Lokale organisaties kunnen financiéle steun aanvragen voor projecten die
bijdragen aan het verminderen van armoede en sociale uitsluiting. Deze regeling is verankerd in de
Algemene Subsidieverordening en legt nadruk op samenwerking met maatschappelijke partners. Door
deze aanpak wil Veere preventieve initiatieven bevorderen en gezinnen met een laag inkomen
perspectief bieden. Bron: Gemeente Veere — Nadere regels Armoedebeleid-subsidies 2025
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4 Vooruitblik: jaarplan 2026

4.1 Doelstelling

Stichting Leergeld Walcheren heeft de ambitie om in 2026 meer dan 1000 kinderen te ondersteunen.
Daarnaast willen we de uitbreiding van de diensten voortzetten.

4.2 Speerpunten 2026

Het bestuur van SLW heeft de volgende speerpunten benoemd voor 2026:

- Verstevigen organisatie

- Vergroten van de zichtbaarheid van SLW

- Versterken financiéle basis

- Uitbreiden van het dienstenpakket en doelgroep
- Intensiveren contacten met gemeenten

- Samenwerken met Leergelden regio Zeeland

4.2.1  Verstevigen organisatie

De huidige codrdinator gaat in 2026 met pensioen. In 2026 werken we daarom aan overdracht van
kennis, ervaring en binding met de doelgroep. Doel is om uiterlijk in het tweede kwartaal van 2026 een
opvolger te vinden, zodat deze overdracht ook kan plaatsvinden. Als vangnet onderzoeken we of
bepaalde taken via de coérdinator van Stichting Leergeld Oosterschelde regio uitgevoerd kunnen
worden.

Nu we een nieuw vrijwilligersbeleid hebben, kunnen we in 2026 verder met werving en inzet van
vrijwilligers. Deze vrijwilligers willen we inzetten voor onder andere huisbezoeken, beheer van social
media en bijvoorbeeld de organisatie van sponsorevenementen.

4.2.2  Vergroten zichtbaarheid

Voor het bestendigen en vergroten van het aantal ondersteunde kinderen is bekendheid van de
doelgroep met het werk van SLW nodig. Het vergroten van de zichtbaarheid van SLW is ook in 2026
een speerpunt. We continueren deelname aan (regionale) netwerk bijeenkomsten om zo bij te dragen
bij aan een grotere zichtbaarheid.

In 2026 intensiveren we de huisbezoeken. Ook de bezoeken aan de basisscholen en middelbare
scholen worden voortgezet. Ervaring is dat ook dit aanzienlijk bijdraagt aan de zichtbaarheid van de
stichting.

In 2026 werken we aan aanwezigheid en zichtbaarheid op social media. Inmiddels beschikt SLW over
accounts op Instagram, Facebook en Linkedin. We ontwikkelen hiervoor een online
communicatiestrategie en een content kalender.

4.2.3 Versterken financiéle basis

SLW zet in op het verkrijgen van donaties en giften van gemeenten, fondsen, particulieren en
charitatieve instellingen. Het is noodzakelijk om ook in 2026 in te zetten op versterking van de banden
met gemeenten, fondsen en andere donateurs zoals serviceclubs, om de financiéle basis op orde te
houden. Daarnaast zetten we in op nieuwe bronnen, enerzijds door te werken aan naamsbekendheid
(onder andere via social media), nieuwe fondsen te benaderen en samen te werken met andere
partijen en anderzijds ook onderzoeken welke andere mogelijkheden er zijn. Denk daarbij bijvoorbeeld
aan sponsoracties.

Het werven van voldoende middelen wordt bovendien periodiek besproken met vereniging Leergeld
Nederland, gemeenten en de andere stichtingen Leergeld in Zeeland.
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4.2.4  Uitbreiden van het dienstenpakket en doelgroep

In 2026 zetten we in op uitbreiding van het dienstenpakket en de doelgroep. Het basis dienstenpakket
bestaat al jaren uit het beschikbaar stellen van fietsen en laptops, ondersteuning bij zwemlessen en
verstrekking van bijvoorbeeld verplichte kleding voor MBO-ers. De laatste jaren hebben we dit pakket
al uitgebreid, met bijvoorbeeld uitjes in de vakanties, een extraatje voor Sinterklaas of de mogelijkheid
om nieuwe een nieuwe winterjas te kopen. In 2026 werken we dit verder uit en uiteraard blijven we
ook de basisondersteuning leveren.

Daarnaast onderzoeken we in nauwe samenwerking met de gemeenten de mogelijkheden van
doelgroepverruiming met de leeftijdsgroep 0-4 jarigen. De gevolgen van armoede openbaren zich
tenslotte niet pas als een kind 4 wordt. Leergeld Nederland heeft deze doelgroepverruiming
structureel opgenomen in haar beleidsplan. Leergeld Walcheren wil hierbij aansluiten. De eerste
gesprekken hierover met de gemeenten zijn positief verlopen en we willen in 2026 inzetten op een
pilot.

4.2.5 Intensiveren contacten met gemeenten

In 2026 willen we met elke gemeente tenminste eens per jaar een gesprek voeren op ambtelijk en
bestuurlijk niveau. Periodiek het gesprek voeren zorgt ervoor dat SLW in beeld blijft als belangrijke
partner in het beleidsveld van de armoedebestrijding. Ook kunnen ontwikkelingen in de doelgroep en
beleidswijzigingen vroegtijdig worden gesignaleerd en uitgewisseld.

4.2.6 Samenwerking Leergelden Regio Zeeland

In 2026 continueren we ons periodieke overleg en onderzoeken we op welke gebieden
kennisuitwisseling en samenwerking mogelijk is met de andere stichtingen Leergeld in Zeeland:
Stichting Leergeld Oosterschelde regio en Stichting Leergeld Zeeuws-Vlaanderen.
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