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Hoofstuk 1.

Missie, visie en doelstellingen MR

Missie

De Medezeggenschapsraad (MR) van het Kromme Rijn College zet zich in om, namens
personeel en ouders/verzorgers, actief bij te dragen aan een vellig, inclusief en
toekomstgericht leer- en werkklimaat voor alle leerlingen en medewerkers. De MR wil
een brug vormen tussen schoolleiding, team en ouders, waarbij samenwerking en
open communicatie centraal staan.

Visie
De MR gelooft dat goed onderwijs in het speciaal onderwijs alleen tot stand komt in
een omgeving waar ieder kind zich gezien en gewaardeerd voelt.
Wij willen een constructieve gesprekspartner zijn voor het bestuur en de schoolleiding,
waarbij we kritisch en positief meedenken en meebeslissen over beleid en
ontwikkelingen.
De MR streeft ernaar dat:
« de stem van ouders, personeel én — waar mogelijk — leerlingen gehoord wordt;
« beleid bijdraagt aan de brede ontwikkeling en kansen van leerlingen;
e beleid bijdraagt aan de ontwikkelingen van personeelsleden;
e« samenwerking, transparantie en wederzijds respect de basis vormen van
besluitvorming.

Doelstellingen

1. Vertegenwoordiging — De belangen van ouders, leerlingen en personeel
zichtbaar en hoorbaar maken binnen de besluitvorming van de school.

2. Kwaliteit van onderwijs — Meedenken en meebeslissen over beleid dat bijdraagt
aan de ontwikkeling, veiligheid en het welzijn van alle leerlingen.

3. Transparantie — De achterban informeren over besluiten en beleid, en actief
input ophalen uit de schoolgemeenschap.

4. Vastleggen en documenteren — de MR ziet graag dat agenda en notulen een
vaste plek kennen op de nieuwsbrief intern en op de website extern. Hiermee
willen wij de transparantie waarborgen en laten zien waar wij onze stem voor
gebruiken.



Hoofdstuk 2.

Vergaderschema en vergaderplanning

Wettelijke datum vaststelling

1 januari

Begroting school (informatierecht
MR)

1 mei

Berekening ten grondslag aan
middelen uit de Rijks kas die worden
toegekend aan bevoegd gezag
(informatierecht MR)

1juli

Jaarverslag bestuur/school
(informatierecht MR)

Einde schooljaar

Schoolgids (instemming OMR) met
0.a. bestemming ouderbijdrage en
onderwijstijd (instemming OMR) en
vakantiedata (adviesrecht MR) en

veiligheidsbeleid (instemming MR)

Begin schooljaar

Gegevens m.b.t. de samenstelling van
bevoegd gezag, organisatie binnen
school, managementstatuut en
hoofdpunten vastgestelde beleid
(informatierecht MR)

1 oktober

Gegevens over daadwerkelijk aantal
verzorgde uren (informatierecht MR)




Vergaderschema

Cyclus 0
Augustus/september — introductievergadering MR
(Woensdag 10 september 2025)

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Kennismaking nieuwe Ter bespreking -

leden

Onderlinge Ter bespreking -

samenwerking en
rolverdeling

Informatie over bevoegd | Ter bespreking -
gezag en
organisatiestructuur

Cyclus 1.
Oktober — overlegvergadering
Woensdag 15 oktober 2025

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Kennismaking nieuwe Ter bespreking -
leden

Informatie over bevoegd | Ter informatie -
gezag en nieuwe
procedure directie
(SPO- Utrecht)




November interne vergadering

Datum: 24 november om 18.00 uur. Live op locatie Kranenburgerweg 20. Je mag ook

online aansluiten, graag aangeven bij Sade.

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Kennismaking en updates
- Inspectie 27-11
- Kevin: nieuw ouderlid
- Terugkoppeling sollicitaties
BAC
Sociale veiligheidsdocument Ter bespreking en
besluitvorming
Medezeggenschapsreglement Ter bespreking en 211id 2
besluitvorming
Begroting. Ter bespreking om Art. 11 1id 1
» Formatie voor te bereiden op
> Investeringen de vergadering in
> Leermiddelen en december
nascholing/professionalisering
» Overige aanzienlijk bijgestelde
posten
» Ontwikkeling leerlingaantallen.
Werkplan MR Ter besluitvorming -
Kiezen secretaris Ter besluitvorming Artikel 5

Huishoudelijk reglement

Ter besluitvorming




Cyclus 2.

December overlegvergadering met bevoegd gezag.

Datum: 15 december om 18.00 uur. Fysieke vergadering Kranenburgerweg, je mag
ook online aansluiten. Graag laten weten aan Sade.

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Verlofregeling personeel | Ter instemming PMR 12 lid 1 sube
Nascholing personeel Ter instemming PMR 12 lid1subc
Overzicht daadwerkelijk | Ter bespreking 8lid2subi
aantal verzorgde uren
Begroting update? Ter adviesvorming.
Lessentabel 2627 en Ter instemming Artikel 10 sub b WMS
lestijden

Cyclus 3.

Januari interne vergadering + bevoegd gezag

Datum: 26 januari om 18.00 uur.

Fysieke vergadering Kranenburgerweg, je mag ook online aansluiten. Graag laten
weten aan Sade.

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Schoolveiligheidsplan Ter adviesvorming. 12 lid 1sube
Concrete

aanbevelingen aan
bevoegd gezag
Vaststellen begroting Ter adviesvorming aan | 121id 1 sub c

bevoegd gezag sturen.

Adviesbenoemingscommissie | Ter besluitvorming
directiewerving

Profielschets maken iom Ter besluitvorming
Anje-Margreet Woltjer
(bestuurder SPO) en Mieke
Hartog (HR)




Februari overlegvergadering met bevoegd gezag
Datum: 23 februari 2025 om 18.00 uur

Agendapunt

Doel agendapunt

Artikel WMS

Formatiebegroting
Informeren over begrote
hoeveelheid fte's per
functiegroep

Ter instemming

Art. 12, lid 1, sub H

Jaarplan + schoolplan
update

Update en voortgang
bespreken

Artikel 10 sub b

Diverse beleidsplannen
in de school (toelating
studenten in opleiding,
aanstellings-
/ontslagbeleid,
velligheidsbeleid,
gezondheidsbeleid en
welzijnsbeleid,
integriteitcode,
voorzieningen leerlingen

op school.

Ter informatie
opgevraagd bij bevoegd
gezag en bespreken
intern met
feedback/vragen.

Artikel 11, lid 1 sub g, k,

e g, g
Artikel 13 1id 1, sub c

Cyclus 4.
Maart Interne vergadering

Datum: Maandag 23 maart, 1800 uur fysiek op locatie.

> Lesuitval beleid

Agendapunt Doel agendapunt Artikel WMS
Schoolplan Ter instemming Artikel 10 sub b
» Gekozen lesmethodes Artikel 13 1id 2

Schoolondersteuningsprofiel

Ter adviesvorming

Artikel 11 lid 1 sub r

Leerlingen in MR

Hoe willen we dit
vormgeven? Willen we
dit en hoe dan?

Diverse beleidsplannen in
de school (toelating

Ter informatie
opgevraagd bij

Artikel 11, lid 1 sub g, k,
e g, 0.




studenten in opleiding, bevoegd gezag en Artikel 13 1id 1, sub ¢
aanstellings-/ontslagbeleid, | bespreken intern met
velligheidsbeleid, feedback/vragen.
gezondheidsbeleid en
welzijnsbeleid,
integriteitcode,
voorzieningen leerlingen op
school.

Uitgelicht: pestprotocol Ter instemming Artikel 10 sub e

Lijst te bespreken onderwerpen voor komende vergaderingen (worden t.z.t. gepland)
» Leerlingparticipatie: instemming met leerlingstatuut en leerlingparticipatiebeleid
» Faciliteiten en voorzieningen voor leerlingen en personeel.



