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Algemeen

Het College van Bestuur geeft met de procuratieregeling volmacht aan functionarissen binnen kom Leren
om namens kom Leren externe verplichtingen met juridische en financiéle consequenties aan te gaan.
Procuratie geeft kaders voor het aangaan van verbintenissen en voor het uitvoeren van transacties. Het
bepaalt welke functionarissen volmacht hebben en welke kaders binnen deze volmacht van kracht zijn.

Deze procuratieregeling bepaalt dat expliciet aangewezen functionarissen (alleen van toepassing op
personeel in loondienst) volmacht hebben tot het aangaan van externe contractuele verplichtingen
namens kom Leren (alsook het verlengen, wijzigen en beéindigen van een externe contractuele
verplichting), dit met inachtneming van de voorwaarden opgenomen in de toelichting bij deze regeling.
De in de procuratieregeling genoemde bedragen gelden voor het totale bedrag, inclusief BTW en
eventuele bijkomende kosten zoals bijvoorbeeld indexaties.

Uitgangspunten en randvoorwaarden

a. De procuratieregeling is voor iedereen te raadplegen op de website van kom Leren.

b. De procuratieregels zijn afgestemd op en niet in strijd met de in de statuten van Stichting kom Leren
vastgelegde regels en andere interne richtlijnen en algemeen wettelijke bepalingen.

c. De procuratieregeling wordt vastgesteld door de Raad van Toezicht, en uitgevoerd door het College
van Bestuur.

d. Volmachten worden verstrekt door het College van Bestuur, en vervallen met onmiddellijke ingang
door mededeling dienaangaande, of in geval van beéindiging van de arbeidsovereenkomst.

e. Volmachten zijn functiegebonden, en zijn beperkt tot die handelingen die voor de functie noodzakelijk
en gebruikelijk zijn.

f. De gevolmachtigde procuratiehouder mag alleen verbintenissen en transacties aangaan binnen
zijn/haar taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden (bijvoorbeeld vanuit een toegekend budget).

g. Bij meerjarige verplichtingen geldt het maximumbedrag van de bevoegdheid voor de gehele looptijd
van de verplichting.

h. Indien een procuratiehouder niet in staat is zijn functie uit te voeren (bijvoorbeeld door ziekte), schuift
zijn procuratiehouderschap op naar een aan te wijzen vervanger.

i. Deze regeling blijft van kracht totdat er een herijking van de regeling heeft plaatsgevonden.

j- Mutaties ten aanzien van deze regeling dienen ter goedkeuring te worden voorgelegd aan de Raad
van Toezicht. Na vaststelling door de Raad van Toezicht treedt de aangepaste regeling in werking.



Stichting kgm
Leren

Procuratieregeling/Volmachten

De procuratieregeling houdt in dat de aangewezen personen volmacht hebben tot het aangaan van
externe contractuele verplichtingen namens Stichting kom Leren, met inachtneming van de in deze
regeling genoemde voorwaarden.

De Raad van Toezicht van Stichting kom Leren verleent volmacht aan het College van Bestuur. Het
college van Bestuur kan volmacht aan andere functies verstrekken.

In het kader van de procuratieregeling onderscheiden we de functies:

> Bestuursleden (procuratiehouder A);

» Schooldirecteuren (procuratiehouder B);

» Senior adviseur huisvesting, vastgoed en facilitair (procuratiehouder C);
» Controller (procuratiehouder D).

Procuratiehouder A:
e is bevoegd Stichting kom Leren te binden betreffende het aangaan van externe contractuele
verplichtingen, met uitzondering van transacties in registergoederen en zekerheidsstelling voor
derden. Hiervoor is goedkeuring vereist van de RvT.

Procuratiehouder B:

e is bevoegd Stichting kom Leren te binden betreffende het aangaan van externe contractuele
verplichtingen, maximaal op jaarbasis, met uitzondering van personele verplichtingen, tot een
maximum bedrag van € 5.000, voor zover dit past binnen de goedgekeurde begroting van de
school waar de procuratiehouder formeel verantwoordelijk voor is.

Procuratiehouder C:

e is bevoegd namens Stichting kom Leren voor het verlenen van opdrachten en voor de
uitvoer van de vastgestelde (onderhouds)begroting en het bijbehorende
meerjarenonderhoudsplan (MJOP) voor een opdrachtwaarde tot € 25.000 incl. BTW en het
verlenen van opdrachten voor de uitvoer van huisvestingsprojecten gericht op renovatie,
nieuwbouw en andere huisvestingsprojecten, niet zijnde uitvoering MJOP, binnen de
kaders van de begroting en het integraal huisvestingsplan (IHP) en gericht op uitvoeren
van het IHP, voor een opdrachtwaarde tot € 50.000 incl. BTW.

Procuratiehouder D:
e is bevoegd namens Stichting kom Leren voor het uitvoeren van betalingen tot € 5.000.
Functiescheiding wordt gehanteerd voor de beoordeling/verwerking van deze betalingen. Voor
de verwerking van betalingen boven de € 5.000, dient ten alle tijden procuratiehouder A
goedkeuring te geven en wordt daarmee het 4-ogenprincipe gehanteerd.
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Procuratie/Functiematrix
Het voorgaande in schema:

Afwezigheid College van Bestuur

Indien er sprake is van afwezigheid van het College van Bestuur gaat de procuratie over naar de
eerst hogere laag in de organisatie. Dit is de Raad van Toezicht. Zolang er sprake is van afwezigheid
van het College van Bestuur heeft de Raad van Toezicht de mogelijkheid binnen dit
procuratieschema te handelen. Daarbij wordt de procuratie beperkt tot het continueren van de
bedrijffsvoering van kom Leren zodat alle kritische processen door kunnen blijven lopen.
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